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كلمة رئي�س مجل�س الإدارة

ح�سرات ال�سيدات وال�سادة م�ساهمي البنك العربي المحترمين،

 

وا�سل الإقت�ساد العالمي تعافيه خلال العام 2014  اإل اأن معدلت النمو بقيت متوا�سعة ومتباينة في الدول المتقدمة، 
اإثر تزايد التقلبات  في التدفقات النقدية. كذلك واجه القت�ساد  علاوة على تباطوؤ النمو في القت�سادات النا�سئة 
العالمي تحديات اإ�سافية نظراً للتباين المتزايد في ال�سيا�سات النقدية عالمياً.  كما اأن النخفا�س الحاد في اأ�سعار النفط 
في الن�سف الثاني من العام 2014 اأدى اإلى خلق اأو�ساع جديدة من �ساأنها اأن تلقي بظلالها على المناطق المختلفة في 

العالم بعد اأربعة اأعوام من ال�ستقرار والرتفاع الن�سبي لأ�سعار النفط.

وا�سلت  حين  في  قوية.  نمو  معدلت  للنفط  الم�سدرة  العربية  الدول  من  مجموعة  �سجلت  الإقليمي،  ال�سعيد  على 
العديد من الدول الم�ستوردة للنفط جهودها الرامية لتحقيق ال�ستقرار والنتعا�س. وعلى الرغم من تعدد الموؤ�سرات 
الإيجابية، اإل اأن المنطقة ل تزال تواجه عدة تحديات يرافقها م�ستويات عالية من عدم اليقين مما يحد من م�ستوى 
ال�ستثمار والنمو القت�سادي وخلق فر�س العمل. كما يتوقع تاأثر دول المنطقة بدرجات واأ�سكال مختلفة  بالنخفا�س 

الحاد الأخير في اأ�سعار النفط الأمر الذي من �ساأنه اأن يطرح تحديات وفر�س جديدة في المنطقة. 

لقد تاأثر القطاع الم�سرفي في المنطقة العربية بهذه التطورات بدرجات متفاوتة، اإذ اأدت حالة عدم اليقين الإقليمي 
اإلى تراجع ال�ستثمار الخا�س وتقل�س الطلب على الئتمان في العديد من البلدان. اإل اأنه وب�سكل عام فاإن التقلبات 
في التدفقات النقدية التي واجهها القطاع الم�سرفي العربي كانت اأقل بكثير من تلك التي واجهتها الأ�سواق النا�سئة 
الأخرى في حين تعر�ست اأ�سواق الأ�سهم في المنطقة العربية لتقلبات متزايدة في اأعقاب انخفا�س اأ�سعار النفط، هذا 

مع بقاء القطاع الم�سرفي عر�سة لزيادة القوانين والتعليمات ل�سمان ال�ستقرار المالي في ظروف متقلبة.

و على الرغم من التحديات التي فر�ستها الظروف الإقليمية والعالمية على مختلف الأ�سعدة، اإل اأن البنك العربي 
وا�سل اأداءه القوي م�سجلًا العديد من الإنجازات التي من �ساأنها تعزيز قاعدة راأ�سمال البنك والنمو في العديد من 
ال�سواق وزيادة ح�سته ال�سوقية بالإ�سافة الى تنويع م�سادر الدخل. وياأتي في مقدمة هذه الإنجازات نمو الأرباح 
ال�سافية بن�سبة 15% الأمر الذي يعك�س الثقة الرا�سخة التي يوليها عملاوؤنا من مختلف البلدان والقطاعات بهذه 
العام  البنك خلال  التي حققها  الإيجابية  النتائج  وقد جاءت  ت�سكل عماد م�سيرة نجاحنا.  والتي  الرائدة  الموؤ�س�سة 
لتج�سد عمق الروؤية ومتانة النهج الم�سرفي الح�سيف  و�سلامة ال�سيا�سات التي ينتهجها البنك على امتداد �سبكته 

الم�سرفية.  
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القت�سادية في  التنمية  دفع عجلة  الفاعلة في  وم�ساهمته  المحوري  دوره  العام  العربي خلال هذا  البنك  وا�سل  كما 
المنطقة العربية من خلال الم�ساركة في تمويل مجموعة من الم�ساريع الحيوية التي تخدم قطاعات اقت�سادية رئي�سية 
في مختلف بلدان المنطقة هذا الى جانب تعزيز النهج ال�ستراتيجي الموؤ�س�سي للبنك على ال�سعيد المجتمعي  من خلال 
التركيز على المبادرات الم�ستدامة التي تلبي احتياجات التنمية المجتمعية  وترفد اإمكانات وقدرات المجتمعات لمواجهة 

التحديات وال�ستفادة من فر�س النمو والتقدم  و�سولً اإلى تحقيق التنمية  والزدهار.  

وها نحن نطوي �سفحة اأخرى في �سجل م�سيرة نجاحنا �سطرنا خلالها العديد من  الإنجازات التي ما كانت لتتحقق 
لول التزامنا الرا�سخ بقيمنا الموؤ�س�سية ونهجنا الم�سرفي الر�سين والعمل المهني الدوؤوب لكوادرنا الوظيفية الكفوؤة على 

مختلف الم�ستويات وفي مختلف المناطق. 

ونحن نقف اليوم على اأعتاب عام جديد فاإننا كلنا عزم وثقة بقدرة البنك من خلال انت�ساره الوا�سع ومتانة قاعدة 
من  جديدة  اآفاق  اإلى  ال�سامخ  الم�سرفي  ال�سرح  بهذا  والو�سول  الرباح  وتحقيق  النمو  في  ال�ستمرار  على  راأ�سماله 
الإنجاز والريادة، لنبقى كما كنا دائماً عنواناً للاأداء المميز الذي يلبي تطلعات م�ساهمينا وعملائنا والمجتمعات التي 

نعمل بها.       

ختاماً، اأتوجه بال�سكر الجزيل اإلى البنك المركزي الأردني على الدور الفعال والمحوري الذي يقوم به ل�سمان �سلامة 
وا�ستقرار الجهاز الم�سرفـي الأردني. 

 كما واأتقدم بخال�س ال�سكر وجزيل المتنان اإلى عملائنا الكرام على ثقتهم الدائمة بنا واأ�سكر كذلك كافة موظفينا 
في مختلف المناطق على ما يبذلونه من جهد وتفان في خدمة موؤ�س�ستهم، موؤكداً للجميع حر�سنا الدائم على موا�سلة 

م�سيرة النجاح والإنجاز.  

�صبيح طاهر دروي�ش الم�صري
رئي�ش مجل�ش الادارة 
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كلمة المدير العام التنفيذي

ح�سرات ال�سيدات وال�سادة م�ساهمي البنك العربي المحترمين،

حققت مجموعة البنك العربي نتائج ايجابية خلال العام 2014، حيث بلغت الرباح ال�سافية 577.2 مليون دولر 
اأمريكي مقارنة بـ 501.9 مليون دولر في نهاية عام 2013 محققة نموا بن�سبة 15%. حيث جاءت هذه النتائج لتثبت 

متانة الو�سع المالي للبنك وجودة ا�سوله. 

وعلى الرغم من انخفا�س ا�سعار �سرف بع�س العملات الجنبية، فقد بلغت  ودائع العملاء 35 مليار دولر امريكي 
بلغت اجمالي  كما  بنهاية 2014،  بواقع %2  بنهاية عام 2013، محققة نموا  امريكي  مليار دولر  مقارنة مع 34.4 
الت�سهيلات الئتمانية 23.7 مليار دولر اأمريكي مقارنة مع 23.1 مليار دولر اأمريكي بنهاية عام 2013 وبن�سبة زيادة 
3%. وبا�ستثناء اثر التغير في ا�سعار ال�سرف والحالت غير المتكررة، اظهرت محفظة الت�سهيلات الئتمانية وودائع 
العملاء ارتفاعا بن�سبة 9%  و 7%  على التوالي، تما�سيا مع �سيا�سته المتحفظة وا�ستراتيجيته الح�سيفة، وا�ستمر البنك 
في تح�سين جودة محفظة الت�سهيلات الئتمانية، وحافظ على ن�سبة تغطية للديون غير العاملة تفوق الـ 100% وذلك 

دون احت�ساب قيمة ال�سمانات.

كذلك  فقد حقق البنك نمواً بايرادات الفوائد والعمولت واليرادات من فروقات العملات الجنبية، بالإ�سافة الى 
محافظته على موؤ�سرات الأداء ومعدلت الكفاءة والت�سغيل في معظمها على م�ستوياتها �سمن اأف�سل الن�سب والمعايير 
المحددة محلياً وعالمياً، فقد بلغت ن�سبة القرو�س الى الودائع 67.7% ، اأما ن�سبة كفاية راأ�س المال فقد بلغت %14.8، 
في حين حافظ على ن�سبة جيدة للكفاءة الت�سغيلية وذلك من خلال ال�سيا�سة الح�سيفة التي يتبعها البنك وال�سيطرة 

على الم�ساريف الت�سغيلية. 

وقد �سهد العام 2014 ح�سول البنك العربي على العديد من الجوائز و�سهادات التقدير من عدة جهات عالمية مرموقة 
كان اأبرزها  اختيار مجلة غلوبال فاينان�س )Global Finance(  للبنك العربي كاأف�سل بنك في ال�سرق الأو�سط.   
فاينان�س  غلوبال  مجلتي  من  الأو�سط  ال�سرق  منطقة  في  تجاري  تمويل  بنك  اأف�سل  جائزة  على  البنك  ح�سل  كما 
في  النقد  اإدارة  مجال  في  بنك  اأف�سل  وجائزة   )EMEA Finance( فاينان�س  واإيميا   )Global Finance(
ال�سرق الأو�سط  من مجلة غلوبال اإنف�ستر/ اي ا�س اف )Global Investor/ISF(، ال�سادرة عن �سركة يورومني 

)Euromoney( المالية العالمية.
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فاينان�س غــلــوبــال  مــن مجـــلات:  ــام 2014  ــع ال عــن  الأردن  بــنــك في  اأفــ�ــســل  ــزة  جــائ عــلــى  الــبــنــك  حـــاز   كــذلــك 
بانكر وذا   )EMEA Finance( فاينان�س  واإيميا     )Euromoney( ويورومني    )Global Finance( 

 )The Banker( التابعة لمجموعة الفاينن�سال تايمز ) Financial Times ( ومجلة  ذا بانكر ال�سرق الأو�سط 
انــترنــا�ــســونــال   ــس  ــ� ــان ــن ــاي ف كــــوربــــورت  مجــلــة  اإلى  بـــالإ�ـــســـافـــة   )The Banker Middle East( 

.)Corporate Finance International(

ا�ستثماراته  تنويع  خلال  من  المتوازنة  الموؤ�س�سية  ا�ستراتيجيته  تطبيق  المقبلة  الفترة  خلال  العربي  البنك  و�سيوا�سل 
وزيادة توظيفاته في جميع ال�سواق التي يعمل بها، مع الحتفاظ بم�ستويات �سيولة عالية ومعدلت مرتفعة لكفاية راأ�س 
المال تتيح له العمل بفاعلية  وكفاءة في ظل الظروف ال�سعبة والمتقلبة مع ال�ستمرار في تحقيق الأرباح وتعزيز الأداء 
المالي القوي للبنك  وتدعيم موقعه الريادي على ال�ساحة الم�سرفية محلياً واإقليمياً.  كما �سنوا�سل التركيز على تطوير 

الخدمات التي نقدمها لعملائنا في مختلف القطاعات مع رفع كفاءة العمليات وتح�سين اإجراءات العمل. 

ختاماً ل ي�سعني اإل اأن اأتقدم بال�سكر الجزيل اإلى عملائنا الكرام على ثقتهم الدائمة بنا كما واأ�سكر كافة موظفينا 
على  اإخلا�سهم وتفانيهم في تاأدية واجباتهم وم�سوؤولياتهم الوظيفية.
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نعمة اليا�ش �صباغ
المدير العام التنفيذي 
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مجم�عة الاأعمال الم�صرفية لل�صركات والم�ؤ�ص�صات المالية:

 لقد تمكنت مجموعة الأعمال الم�سرفية لل�سركات والموؤ�س�سات المالية ومن خلال �سبكتها  الوا�سعة والتي تخدم �سركات 
احتياجات  تنا�سب  التي  المنتجات والخدمات  ومتنوعة من  وا�سعة  وموؤ�س�سات وجهات حكومية، من تقديم مجموعة 
عملائها  الخا�سة. ا�سافة الى ذلك، فقد عملت مجموعة الأعمال الم�سرفية لل�سركات والموؤ�س�سات المالية عن قرب 

مع قطاعات الأعمال الخرى لدعم فر�س العمل البينية للحفاظ على بيئة عمل فعالة .

 اإن مجموعة الأعمال الم�سرفية لل�سركات والموؤ�س�سات المالية ت�سع من �سمن اأولوياتها تقوية امتيازات عملائها والتي 
اأحد الركائز الأ�سا�سية  في علاقتها المتميزة مع عملائها الحاليين والتي تمتد في الكثير من الحالت لعقود  تعتبر 
خلت. كما وا�سلت مجموعة الأعمال الم�سرفية لل�سركات والموؤ�س�سات المالية جهودها الرامية  لزيادة قاعدة عملائها 

الجدد من خلال التركيز ب�سكل ا�سا�سي على مجموعات كبار ال�سركات والم�ستثمرين في المنطقة .

وايمانًا من مجموعة الأعمال الم�سرفية لل�سركات والموؤ�س�سات المالية باأن العامل الب�سري هو حجر الزاوية في انجاح 
اية مهام، فقد عملت على تطوير فرق عملها في المناطق المختلفة ثقة منها باأن  نجاح العمل قائم ا�سا�سا على كفاءة 
ومهنية  كوادرها، وكنتيجة لذلك، فقد حر�ست على ان يتلقى جميع موظفيها التدريب والتوجيه اللازم للارتقاء الى 

م�ستوى تطلعات العملاء اآخذين  بالعتبار المناف�سة المتزايدة في بيئة م�سرفية متطورة ومعقدة.  

مجم�عة الخدمات الم�صرفية للأفراد :

تما�سيًا مع ا�ستراتيجية اإدارة الخدمات الم�سرفية للاأفراد المتمثلة في توفير تجربة م�سرفية متميزة للعملاء، توا�سل 
اإدارة المجموعة �سعيها الدوؤوب لتطوير الخدمات التي تلائم احتياجات العملاء و�سمن اأف�سل الممار�سات الم�سرفية 

العالمية من خلال كافة الفروع المنت�سرة في مناطق تواجدها والخدمات الم�سرفية المبا�سرة .
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وتقوم اإدارة الخدمات الم�سرفية للاأفراد بالتركيز على تلبية احتياجات مختلف �سرائح العملاء في ال�سواق الم�سرفية 
المحلية والقليمية من خلال برامج معدة خ�سي�سا لكافة فئات العملاء، بداية من برنامج جيل العربي الذي ي�ستهدف 
خدمات  وجود  �سمان  الى  بالإ�سافة  النخبة،  عملاء  ي�ستهدف  الذي  ايليت  برنامج  اإلى  وو�سولً  الأطفال،  �سريحة 
م�سرفية مبا�سرة تمكّن العملاء من انجاز خدماتهم الم�سرفية بمنتهى ال�سهولة وال�سرعة والمان في اأي وقت واينما 

كانوا حول العالم .

ي�سكل عملاء البنك العربي الركيزة الأ�سا�سيّة التي يعتمد عليها البنك في قاعدة اأعماله ال�ستراتيجية، واأحد اأهم 
البرامج  خلال  من  جليّاً  التركيز  هذا  ويظهر  بها،  يتواجد  التي  الدول  جميع  في  العربي  البنك  �سبكة  نمو  مفاتيح 
ي�ساً لتلبية احتياجات كافة اأنواع العملاء. لقد �سهدت تجربة العملاء  والخدمات الم�سرفية ال�ساملة والم�سمّمة خ�سّ
تحوّلً جذريّاً، فلم تتوقف عند ما يقدمه الفرع من خدمات فح�سب، بل تعدتها اإلى تقديم �سريحة وا�سعة من قنوات 
التوا�سل مع العملاء كالخدمات الم�سرفيّة عبر الإنترنت  وعبر الهواتف الذكية  ومركز الخدمة الهاتفيّة وغيرها من 

الخدمات  مما �ساهم ب�سكل رئي�سي في تعزيز الو�سع التناف�سي وتحقيق ر�سا عملائنا. 

كذلك قام البنك بالتركيز على تطوير الحلول والخدمات الم�سرفية القليمية عند طرحه لخدماته ومنتجاته، حيث 
العملاء  �سرائح  كافة  احتياجات  لتلبية  الرامية  العربي  البنك  ا�ستراتيجية  من  اأ�سا�سي  جزء  التركيز  هذا  ي�سكل 
الحلول  من  لمجموعة  البنك  توفير  خلال  من  التركيز  هذا  تج�سد  وقد  والقليمية.  المحلية  الم�سرفية  الأ�سواق  في 
بريميوم، عربي  وبرنامج  ايليت  برنامج  مثل  الم�سرفية  البرامج  لعملاء  تقديمها  يتم  التي  الم�سرفية   والخدمات 
و�سيتم العمل على توفير حلول مبتكرة م�سابهة خلال العام القادم ليتمكّن عملائنا من ال�ستفادة من قاعدة فروع 

البنك العربي وانت�ساره الجغرافـي. 
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اإدارة  الخزينة:

اإدارة الخزينة في البنك العربي مخاطر ال�سوق وال�سيولة، كما تقدم الم�سورة وخدمات التداول لعملاء البنك  تدير 
اإطار ال�سيا�سة العامة التي تحكم عمل الخزينة في  العربي عالميا. لقد قام البنك العربي خلال عام 2014 بتعزيز 

البنك في خطوة تهدف اإلى ال�ستمرار في تلبية المتطلبات الرقابية الدائمة التطور.

اإدارة  لذا قامت  المتخ�س�سين،  لي�سمل رفع م�ستوى كفاءات كادرنا من الخبراء  بتطوير عملياتنا يمتد  التزامنا  اإن 
الخزينة في البنك العربي خلال عام 2014 بعمل العديد من الدورات الفنية والمتخ�س�سة التي �سملت عددا اأكبر من 

كوادر اإدارة الخزينة.

الأ�سا�سية في  الركائز  اأحد  ي�سكل  الذي  الأمر  مرتفعة  �سيولة  م�ستويات  على  عام 2014   العربي  البنك  لقد حافظ 
ا�ستراتيجية عمل البنك.

اإن دور اإدارة الخزينة  ل يقت�سر فقط على تاأمين فائ�س �سيولة واإنما يتمثل اأي�سا  في ا�ستثمار هذا الفائ�س بطرق 
ح�سيفة ومحافظة من خلال توزيع فائ�س ال�سيولة كما يلي: 

ودائع ق�سيرة الأجل مع البنوك المركزية.  .1

ودائع ق�سيرة الأجل لدى بنوك ذات ت�سنيف عال .  .2

محفظة من ال�سندات واأذونات الخزينة ال�سائلة بعملات متعددة.   .3

اإن الحفاظ على مخاطر منخف�سة و�سيولة عالية هي من اأهم اأولويات اإدارة الخزينة، اإذ ان من �ساأن ذلك �سمان 
قدرة البنك العربي على الوفاء التام بكافة التزاماته تجاه عملائه في كل منطقة من المناطق التي يعمل فيها وبغ�س 

النظر عن ظروف ال�سوق.

�سهد العام 2014 تقلبات كبيرة في اأ�سعار �سرف العملات. وبرغم ن�ساط البنك في اأكثر من 40 عملة، حافظ البنك 
اإدارة ميزانيته وال�ستمرار في تحقيق الأرباح من  على مخاطر �سعر �سرف منخف�سة على مدار العام، وتمكن من 

ن�ساط  القطع الأجنبي من خلال المحافظة وب�سكل حري�س على ميزانية متوازنة وقيا�س واإدارة دقيقين للمخاطر.

اأ�سعار الفوائد، حيث انخف�ست العديد من معدلت الفائدة اإلى اأقل من  وقد ا�ستمر خلال عام 2014 التذبذب في 
م�ستوياتها التاريخية. وقد ا�ستطاع البنك ومن خلال اإدارته لمخاطر اأ�سعار الفائدة وا�ستخدامه الح�سيف لو�سائل 

التحوط، من المحافظة على العائد وحماية الربحية من هذا التذبذب. 
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الأنظمة  اأحدث  مع  يتما�سى  المخاطر  واإدارة  للخزينة  متطور  اآلي  نظام  وتنفيذ  بت�سميم   2014 عام  في  البنك  بداأ 
التكنولوجية. حيث �سي�سهم هذا النظام في رفع قدرة البنك على قيا�س ومحاكاة واإدارة المخاطر مما �سيعمل على رفع 

م�ستوى الأداء والرقابة.

والخدمات  المنتجات  من  كاملة  مجموعة  عبر  العربي  البنك  فروع  �سبكة  خلال  من  الخزينة  مبيعات  خدمة  تتوفر 
لعملائنا، �سواء اأكانوا م�سدرين اأم م�ستوردين اأم مدخرين. 

اإدارة الخزينة من قدرتها على خدمة هوؤلء العملاء خلال عام 2014،  وذلك  بزيادة عدد الموظفين  كما وعززت 
المخت�سين لخدمة العملاء الراغبين في التعامل بالمنتجات المالية.

يوؤمن البنك العربي باأهمية الم�ستقات المالية في المحافظة على الدخل وم�سالح البنك والعميل على حد �سواء. هذا وقد 
حافظت اإدارة الخزينة في البنك العربي على مكانتها الرائدة ا�ستناداً اإلى خبرتها الم�سرفية في م�ستقات التحوط من 
مخاطر القطع الأجنبي ومخاطر �سعر الفائدة. فقد �ساعد فريقنا المتخ�س�س في حماية العملاء من تقلبات ال�سوق 

بتقديم الن�سح وتنفيذ عدد من ال�سفقات على م�ستوى المنطقة. ومن الأمثلة على ذلك:

واليابان. اأوروبا  من  الخام  والمواد  ال�سلع  لم�ستوردي  الأجنبية  العملات  �سرف  م�ستقات  	•
اأ�سعار  تقلب  برغم  الأجنبية  بالعملة  مدفوعاتهم  اإدارة  من  العملاء  مكنت  والتي  الأجنبية  العملات  تحوطات  	•

ال�سرف.

الفائدة. اأ�سعار  زيادة  من  قرو�سهم  حماية  العملاء  خلالها  من  تمكن  والتي  الفائدة  اأ�سعار  مقاي�سة  	•
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يمار�س البنك العربي �س م ع ن�ساطاته من خلال فروعه وموؤ�س�ساته التابعة وال�سقيقة المنت�سرة في اأهم المراكز المالية 
الرئي�سية في العالم.  وت�سم القائمة التالية بع�س المعلومات الأ�سا�سية عن فروع البنك �س م ع وتوزيعها الجغرافي في 

مختلف دول العالم كما في نهاية عام 2014.

تاريخ  بدء الن�صاطعدد  الفروعالبــلد
عدد  الم�ظفين

2014/12/31

7519342826 )مع الدارة العامة(المملكة الأردنية الها�سمية

82001231الجزائر

61960185مملكة البحرين

119854ال�سين ال�سعبية )مكتب تمثيلي(

3219441042جمهورية م�سر العربية

111944311الجمهورية اللبنانية

71962171المملكة المغربية

271930887فل�سطين

41957135دولة قطر

119893جمهورية كوريا الجنوبية)مكتب تمثيلي(

1198446�سنغافورة

71963291دولة الإمارات العربية المتحدة

119826الوليات المتحدة الأمريكية )وكالة نيويورك(

91972249الجمهورية اليمنية

-2004-كازاخ�ستان )مكتب تمثيلي(

1906387المجم�ع
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كما كان توزيع فروع البنك العربي وعدد موظفيه في الردن ح�سب المحافظات المختلفة بنهاية عام 2014 على النحو 
التالي:

عدد الم�ظفينعدد الفروعالمحافظة

502634  )مع الدارة العامة(العا�سمة عمان1.

437اربد2.

761الزرقاء3.

117العقبة4.

526البلقاء5.

19الكرك6.

17المفرق7.

18مادبا8.

15جر�س9.

210معان10.

17الطفيلة11.

15عجلون12.

752826المجم�ع
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عدد الم�ظفينالعناوين عدد الفروع بدء العمل منذالبلد 

20018231الجزائــــر

الإدارة الإقليمية 

15 �سارع ال�سعادة
اإقامة �سعباني

وادي حيدرة – الجزائر العا�سمة
هاتف: 608725 )21( 00213
فاك�س: 480001 )21( 00213

19606185البحرين

اإدارة منطقة البحرين
�س.ب 813، مبنى رقم 540، �سارع 1706 - بلوك 317 المنطقة الدبلوما�سية، مملكة البحرين          

هاتف: 17549000 00973
فاك�س: 17541116 00973

198514ال�صين )المكتب التمثيلي(

مكتب �سانغهاي
Shanghai Representative Office

  Unit 1803, Shanghai Trade Square 188 Si Ping Road,  Shanghai 200086 China
 Tel. 0086 )21( 65077737/38
Fax. 0086 )21(  65072776

1944321042م�صر

الإدارة الإقليمية لمنطقة م�سر
46 �سارع جامعة الدول العربية، المهند�سين - الجيزة   

هاتف: 33328500 )2( 0020
فاك�س: 33328618 )2( 0020 

194411311لبنـــان

الإدارة الإقليمية - بيروت
�س.ب 1015-11، �ساحة ريا�س ال�سلح، �سارع الم�سارف، مبنى �سركة الأبنية التجارية، بيروت - لبنان  

هاتــف:     9/ 980246 )1( 00961
فاك�س: 299/ 980803 )1( 00961  

19627171المغرب

ادارة منطقة المغرب - الدار البي�ساء 
�س.ب 174،13810 �سارع محمد الخام�س  - الدار البي�ساء   

هاتف: 3152 2222 )5( 00212
فاك�س: 22220233 )5( 00212 

193027887فل�صطين 

الإدارة الإقليمية لمنطقة فل�سطين
�س.ب 1476، �سارع فـندق جراند بارك - الما�سيون - رام الله - فل�سطين  

هاتف: 2978100 )2( 00970
فاك�س: 2982444 )2( 00970 
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46 �سارع جامعة الدول العربية، المهند�سين - الجيزة   

هاتف: 33328500 )2( 0020
فاك�س: 33328618 )2( 0020 

194411311لبنـــان

الإدارة الإقليمية - بيروت
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هاتــف:     9/ 980246 )1( 00961
فاك�س: 299/ 980803 )1( 00961  
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ادارة منطقة المغرب - الدار البي�ساء 
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فاك�س: 2982444 )2( 00970 
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19574135قطــــر

الدوحة
�س.ب 172، منطقة حمد الكبير، جادة رقم 119 الدوحة - قطر  

هاتف: 44387777 00974
فاك�س: 44387677 00974

198913جمه�رية ك�ريا الجن�بية

المكتب التمثيلي 
Samwha Building, 4th Floor  21  Sogong-Dong, Chung-ku 
Seoul  100-070 Korea 
Tel.  0082 )2( 775 4290 
Fax. 0082 )2( 775 4294 

1984146�صنغاف�رة 

اإدارة المنطقة
80 Raffles Place  UOB plaza 2 # 32 - 20 Singapore 048624   
Tel.  0065 65330055
Fax. 0065 65322150 

19637291الاإمارات العربية المتحدة 

فرع اأبو ظبي

اأبو ظبي 
 �س.ب 875،  �سارع الن�سر بناية ال�سيخ طحنون بن محمد 

هاتف: 6392225 )2( 00971 
فاك�س: 6212370 )2( 00971 

فرع دبي

دبي  
�س.ب 11364، اعمار �سكوير، بناية رقم 2 

هاتف:   3737400 )4( 00971
فاك�س:  3385022 )4(  00971

198216ال�لايات المتحدة الاأمريكية  

)وكالة نيويورك(

Federal Agency - New York
150 East 52nd Street  
New York, NY 10022-4213 
Tel. 001 )212( 715 9700 
Fax. 001 )212( 593 4632 

19729249اليمــــن 

اإدارة المنطقة - �سنعاء 
 �س.ب 475 و1301 �سارع الزبيري �سنعاء 

هاتف: 93/ 276585 )1( 00967
فاك�س:         276583 )1( 00967 

1153561المجمــــــــ�ع 
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عدد الم�ظفينالعناوين عدد الفروع بدء العمل منذالبلد 

19574135قطــــر

الدوحة
�س.ب 172، منطقة حمد الكبير، جادة رقم 119 الدوحة - قطر  

هاتف: 44387777 00974
فاك�س: 44387677 00974

198913جمه�رية ك�ريا الجن�بية

المكتب التمثيلي 
Samwha Building, 4th Floor  21  Sogong-Dong, Chung-ku 
Seoul  100-070 Korea 
Tel.  0082 )2( 775 4290 
Fax. 0082 )2( 775 4294 

1984146�صنغاف�رة 

اإدارة المنطقة
80 Raffles Place  UOB plaza 2 # 32 - 20 Singapore 048624   
Tel.  0065 65330055
Fax. 0065 65322150 

19637291الاإمارات العربية المتحدة 

فرع اأبو ظبي

اأبو ظبي 
 �س.ب 875،  �سارع الن�سر بناية ال�سيخ طحنون بن محمد 

هاتف: 6392225 )2( 00971 
فاك�س: 6212370 )2( 00971 

فرع دبي

دبي  
�س.ب 11364، اعمار �سكوير، بناية رقم 2 

هاتف:   3737400 )4( 00971
فاك�س:  3385022 )4(  00971

198216ال�لايات المتحدة الاأمريكية  

)وكالة نيويورك(

Federal Agency - New York
150 East 52nd Street  
New York, NY 10022-4213 
Tel. 001 )212( 715 9700 
Fax. 001 )212( 593 4632 

19729249اليمــــن 

اإدارة المنطقة - �سنعاء 
 �س.ب 475 و1301 �سارع الزبيري �سنعاء 

هاتف: 93/ 276585 )1( 00967
فاك�س:         276583 )1( 00967 

1153561المجمــــــــ�ع 
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عدد الم�ظفينا�صم ال�صركة

6387البنك العربي �س م ع

147بنك اأوروبا العربي �س م ع

96البنك العربي )�سوي�سرا( المحدود

132البنك العربي ا�ستراليا المحدود

795البنك العربي الإ�سلامي الدولي

71�سركة البنك العربي ال�سوداني المحدودة

6البنك العربي للاأعمال

1234البنك العربي لتون�س

304البنك العربي – �سورية

33�سركة مجموعة العربي للا�ستثمار

9�سركة العربي جروب للا�ستثمار / فل�سطين

272�سركة الن�سر العربي للتاأمين

124�سركة اأراب كومباني فور �سيرد �سيرف�سز

37�سركة اآراب جلف تك فور اأي تي �سيرف�سز

29ال�سركة العربية الوطنية للتاأجير
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بلغ حجم ال�ستثمار الراأ�سمالي للبنك ما مجموعه 192.3  مليون دينار تمثل �سافي الموجودات الثابتة للبنك 
العربي �س م ع بنهاية العام 2014 وذلك بالمقارنة مع مبلغ 200.6 مليون دينار بنهاية العام 2013.
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للبنك العربي مجموعة من ال�سركات التابعة وموؤ�س�سة �سقيقة تعمل في مجال ال�سناعة الم�سرفية، وفيما يلي موجز عن هذه 
الموؤ�س�سات وطبيعة ن�ساطاتها:

البنك العربي )�ص�ي�صرا( المحدود:

ع  م  �س  العربي  البنك  م�ساهمو  يملكها  حيث  ال�سوي�سري،  القانون  بموجب   1962 العام  في  تاأ�س�ست  م�ستقلة  �سوي�سرية  �سركة 
بالكامل، ويركز الن�ساط الرئي�سي للبنك في �سوي�سرا على الخدمات الم�سرفية الخا�سة واإدارة ال�ستثمارات للعملاء من الأفراد 
والموؤ�س�سات بالإ�سافة اإلى تمويل التجارة الخارجية. كما يقدم البنك لعملائه قاعدة عري�سة اأخرى من الخدمات الم�سرفية 

التجارية وال�ستثمارية من خلال فرعين اثنين.

وفيما يلي اأهم البيانات المالية المقارنة:

 

20142013المبالغ باآلاف الفرنكات ال�ص�ي�صرية

700 70026 26 راأ�س المال

410 932498 504مجموع حقوق الم�ساهمين 

675 724 5412 008 3مجموع الموجودات

532 108 6832  749 1الموجودات النقدية و�سبه النقدية 

494 547 597 171 1ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة 

061 181 8262 458 2مجموع م�سادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك( 

409 07750 56مجموع الإيرادات 

302 32114 17�سافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�سريبة

123 86210 11�سافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�سريبة
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البنك العربي اأ�صتراليا المحـدود:

تاأ�س�س في ا�ستراليا في العام 1994 ليعمل ك�سركة تابعة مملوكة بالكامل من قبل البنك العربي �س م ع. يبلغ راأ�س مال 
البنك من خلال ع�سرة فروع كافة الخدمات الم�سرفية  البنك حالياً ما مقداره 62.5 مليون دولر ا�سترالي، ويقدم 

التجارية للاأفراد وال�سركات، كما يقدم قرو�س الإ�سكان لعملائه.  

وفيما يلي اأهم البيانات المالية المقارنة: 
 

 

20142013المبالغ باآلاف الدولارات الاأ�صترالية 

500 50062 62راأ�س المال

884 055122 118مجموع حقوق الم�ساهمين 

100%100%ن�سبة الملكية 

214)213 4(ح�سة البنك العربي من الأرباح/)الخ�سائر(

075 792895 956مجموع الموجودات

106 391299 320الموجودات النقدية و�سبه النقدية 

354 331578 617ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة 

015 896759 826مجموع م�سادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك(

617 84325 21مجموع الإيرادات 

)240()872 5(�سافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�سريبة

214)213 4( �سافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�سريبة
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بنك اأوروبا العربي �ش م ع:

تاأ�س�س بنك اأوروبا العربي ك�سركة ذات م�سوؤولية محدودة في العام 2006. ويبلغ راأ�س مال البنك حالياً ما مقداره  610 
 مليون يورو، وهو �سركة تابعة ومملوكة بالكامل من قبل البنك العربي �س م ع، مقرها الرئي�سي في لندن، وله الحق في

فتح فروع م�سرفية في اأية دولة �سمن دول الإتحاد الأوروبي.  

اأوروبا العربي �سبعة فروع عاملة في كل من المملكة المتحدة واألمانيا واإيطاليا واإ�سبانيا وفرن�سا والنم�سا. ويقدم  ولبنك 
البنك لعملائه خدمات متنوعة ت�سمل اأعمال ال�سركات والخدمات الم�سرفية للاأفراد وعمليات الخزينة. 

 

وفيما يلي اأهم البيانات المالية المقارنة:

:

 

20142013المبالغ باآلاف الي�رو 

987 987609 609راأ�س المال

618 083266 264مجموع حقوق الم�ساهمين 

100%100%ن�سبة الملكية 

244 8751 8ح�سة البنك العربي من الأرباح/)الخ�سائر(

651 459 6393 343 3مجموع الموجودات

406 901 0021 826 1الموجودات النقدية و�سبه النقدية 

544 494 7131 454 1ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة 

987 131 6333 009 3مجموع م�سادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك( 

446 28454 50مجموع الإيرادات 

866 9041 8�سافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�سريبة

244 8751 8�سافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�سريبة
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البنك العربي الاإ�صلمي الدولي �ش م ع:

�سركة تابعة مملوكة بالكامل من قبل البنك العربي �س م ع، تاأ�س�ست في العام 1997 في الأردن، حيث با�سر البنك ن�ساطه 
في العام 1998. يبلغ راأ�س مال البنك حالياً ما مقداره 100 مليون دينار اأردني. هذا، ويقدم البنك العربي الإ�سلامي 
فرعاً   40 خلال  من  وذلك  الإ�سلامية  ال�سريعة  لمبادئ  وفقاً  المتميزة  الم�سرفية  والمنتجات  الخدمات  لعملائه  الدولي 

منت�سرة في مختلف اأنحاء المملكة الأردنية الها�سمية.

وفيما يلي اأهم البيانات المالية المقارنة: 

20142013المبالغ باآلاف الدنانير الاأردنية

000 000100 100راأ�س المال

143 806117 130مجموع حقوق الم�ساهمين 

100%100%ن�سبة الملكية 

749 36515 13ح�سة البنك العربي من الأرباح/)الخ�سائر(

304 336 2681 559 1مجموع الموجودات

467 822110 635الموجودات النقدية و�سبه النقدية 

919 176 7441 874ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة*

884 194 0361 397 1مجموع م�سادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك(

981 09447 44مجموع الإيرادات 

511 09222 19�سافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�سريبة

749 36515 13�سافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�سريبة

ت�سمل ذمم البيوع الموؤجلة والذمم الأخرى والتمويلات وموجودات اإجارة منتهية بالتمليك وقرو�س ح�سنة، علماً باأنه   *
تم احت�ساب ال�سافي لكافة البنود المذكورة.
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�صركة البنك العربي ال�ص�داني المحدودة:

ح�سل البنك العربي �س.م.ع بتاريخ 2008/8/13 على رخ�سة لتاأ�سي�س وت�سغيل بنك اإ�سلامي تابع ومملوك بالكامل له 
في ال�سودان، حيث يهدف هذا البنك اإلى تقديم حزمة متكاملة من المنتجات والخدمات الم�سرفية وفق مبادئ ال�سريعة 

الإ�سلامية وله ثلاثة فروع.

يبلغ راأ�س المال المدفوع للبنك العربي ال�سوداني 50 مليون دولر اأمريكي، وقد با�سر البنك اأعماله بتاريخ 2009/6/11.

وفيما يلي اأهم البيانات المالية المقارنة:

20142013المبالغ باآلاف الجنيهات ال�ص�دانية 

515 515117 117راأ�س المال

418 103179 191مجموع حقوق الم�ساهمين 

100%100%ن�سبة الملكية 

461 69317 27ح�سة البنك العربي من الأرباح/)الخ�سائر(

743 455932 155 1مجموع الموجودات

846 043671 833الموجودات النقدية و�سبه النقدية 

209 481211 274التمويلات وذمم البيوع الآجلة

753 036722 853مجموع م�سادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك(

234 95651 68مجموع الإيرادات 

462 96225 35�سافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�سريبة والزكاة

461 69317 27�سافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�سريبة والزكاة
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البنك العربي للأعمال �ش م ل:

تم تاأ�سي�س البنك العربي للاأعمال ك�سركة تابعة للبنك العربي �س م ع في عام 1998 وذلك براأ�سمال قدره 15 مليار 
ليرة لبنانية. وبا�سر البنك اأعماله في كانون الثاني )يناير( 1999 في بيروت / الجمهورية اللبنانية كبنك ا�ستثماري 
يقدم خدمات ا�ستثمارية وقرو�ساً متو�سطة وطويلة الأجل تلبية لحتياجات عملائه المتنامية في هذا المجال وله فرعاً 

واحدا عاملًا. 

 وفيما يلي اأهم البيانات المالية المقارنة:
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20142013المبالغ بمليين الليرات اللبنانية 

000 00015 15راأ�س المال

585 39520 20مجموع حقوق الم�ساهمين 

100%100%ن�سبة الملكية 

250537ح�سة البنك العربي من الأرباح/)الخ�سائر(

716 42227 27مجموع الموجودات

144 05823 23الموجودات النقدية و�سبه النقدية 

102 8422 1ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة 

869 7716 6مجموع م�سادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك(

510 9921مجموع الإيرادات 

259558�سافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�سريبة

250537�سافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�سريبة
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البنك العربي لت�ن�ش:

تاأ�س�س البنك العربي لتون�س في العام 1982 ك�سركة تون�سية م�ستقلة، ويبلغ راأ�س مال البنك حالياً ما مقداره 100 مليون 
جميع  لتون�س  العربي  البنك  ن�ساط  وي�سمل  منه.   %64.24 ن�سبته  ما  ع  م  �س  العربي  البنك  يمتلك  حيث  تون�سي  دينار 
الأعمال الم�سرفية، كما اأنه ي�سهم ب�سكل فعال في دعم القت�ساد الوطني التون�سي وموؤ�س�ساته وذلك من خلال 126 فرعاً 

منت�سرة في مختلف اأنحاء تون�س. 

وفيما يلي اأهم البيانات المالية المقارنة:
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20142013المبالغ باآلاف الدنانير الت�ن�صية

000 000100 100راأ�س المال

500 150495 497مجموع حقوق الم�ساهمين 

64.24%64.24%ن�سبة الملكية 

141 48835 32ح�سة البنك العربي من )الأرباح/الخ�سائر(

695 872 0724 982 4مجموع الموجودات

337 968 9971 696 1الموجودات النقدية و�سبه النقدية 

027 759 9412 138 3ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة 

377 131 8324 398 4مجموع م�سادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك( 

031 607170 174�سافي الإيرادات 

582 00457 53�سافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�سريبة

703 57354 50�سافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�سريبة
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البنك العربي – �ص�رية:

تاأ�س�س البنك العربي – �سورية في دم�سق خلال العام 2005، يبلغ راأ�س مال البنك حالياً ما مقداره 5.05 مليار ليرة 
�سورية، وهو مرخ�س للقيام بكافة الأعمال الم�سرفية التجارية. يمتلك البنك العربي �س م ع ح�سة بن�سبة 51.29 % 

من راأ�سمال البنك، وللبنك حالياً 19 فرعاً منت�سرة في مختلف اأنحاء الجمهورية العربية ال�سورية.

وفيما يلي اأهم البيانات المالية المقارنة:
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20142013المبالغ بمليين الليرات ال�ص�رية

050 0505 5راأ�س المال

156 9287 6مجموع حقوق الم�ساهمين 

51.29%51.29%ن�سبة الملكية 

)199 1()562 1(ح�سة البنك العربي من الأرباح/)الخ�سائر(

233 33043 44مجموع الموجودات

640 28624 28الموجودات النقدية و�سبه النقدية 

254 94915 12ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة 

421 60235 36مجموع م�سادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك(

856965مجموع الإيرادات 

)248 3()046 3(�سافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�سريبة

)338 2( )046 3(�سافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�سريبة
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�صركة مجم�عة العربي لل�صتثمار ذ م م :

�سركة مالية تعمل في مجال ال�ستثمار الم�سرفي، وتُعد من �سركات الأعمال الم�سرفية ال�ستثمارية القيادية في العالم 
ال�سركات  الأ�سول وتمويل  واإدارة  المالية  الو�ساطة  لتقديم خدمات  العام 1996  الأردن في  تاأ�س�ست في  وقد  العربي. 

والأبحاث. علماً باأن لل�سركة حالياً فرعاً واحداً في الأردن.

يبلغ راأ�س مال �سركة مجموعة العربي للا�ستثمار 14 مليون دينار، وهي مملوكة بالكامل من قبل البنك العربي �س م ع .

 وفيما يلي اأهم البيانات المالية المقارنة:
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20142013المبالغ باآلاف الدنانير الاأردنية

000 00014 14راأ�س المال

436 79821 19مجموع حقوق الم�ساهمين 

100%100%ن�سبة الملكية 

950 9102ح�سة البنك العربي من الأرباح /)الخ�سائر(

327 15836 31مجموع الموجودات

686 19035 29الموجودات النقدية و�سبه النقدية 

- -ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة 

- -مجموع م�سادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك( 

111 8296 2مجموع الإيرادات 

871 2043 1�سافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�سريبة

950 9102�سافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�سريبة
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ال�صركة العربية ال�طنية للتاأجير  ذ م م:

تاأ�س�ست ال�سركة العربية الوطنية للتاأجير في عام 1996 ك�سركة محدودة الم�سوؤولية ومملوكة بالكامل للبنك العربي �س م ع. 
يبلغ راأ�س مال ال�سركة حالياً ما مقداره 25 مليون دينار، وتتولى ال�سركة تقديم خدمات التاأجير التمويلي لكافة اأنواع الأ�سول 

والمنتجات وذلك من خلال فرعاً واحداً يعمل في الأردن.

وفيما يلي اأهم البيانات المالية المقارنة:  

 

20142013المبالغ باآلاف الدنانير الاأردنية

000 00025 25راأ�س المال

720 92772 73مجموع حقوق الم�ساهمين 

100%100%ن�سبة الملكية 

943 0094 5ح�سة البنك العربي من الأرباح/)الخ�سائر(

533 83592 89مجموع الموجودات

047 9899الموجودات النقدية و�سبه النقدية 

452 28479 84ا�ستثمار في عقود تاأجير

--مجموع م�سادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك(

908 6558 8مجموع الإيرادات 

644 6026 6�سافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�سريبة

943 0094 5�سافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�سريبة 
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�صركة الن�صر العربي للتاأمين �ش م ع:

تعتبر �سركة الن�سر العربي للتاأمين ع�سوا في مجموعة البنك العربي، وهي �سركة تابعة للبنك تتولى تقديم مجموعة 
متكاملة من منتجات التاأمين.  تاأ�س�ست ال�سركة في العام 1976، ويبلغ راأ�س مال ال�سركة حالياً 10 مليون دينار اأردني. 
هذا وقد تطورت ال�سركة خلال ال�سنوات لت�سبح في طليعة �سركات التاأمين العاملة في الأردن، علماً باأن لل�سركة حالياً 

فرعين عاملين في الأردن.

في اأيار 2006، قام البنك العربي �س م ع بال�ستحواذ على ما ن�سبته 50% بالإ�سافة اإلى �سهمين اثنين من الأ�سهم الممثلة 
لراأ�سمال ال�سركة.

وفيما يلي اأهم البيانات المالية المقارنة:
 

  

 

20142013المبالغ باآلاف الدنانير الاأردنية

000 00010 10راأ�س المال

611 05620 21مجموع حقوق الم�ساهمين 

50% + 2 �سهم50% + 2 �سهمن�سبة الملكية 

021733 1ح�سة البنك العربي من الأرباح/)الخ�سائر(

453 16951 60مجموع الموجودات

074 17416 19الموجودات النقدية و�سبه النقدية 

811 46034 38مجموع ال�ستثمارات

--مجموع م�سادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك(

501 03215 19مجموع الإيرادات 

950 7141 2�سافي الأرباح/)الخ�سائر( قبل ال�سريبة

466 0421 2�سافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�سريبة 
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�صركة العربي جـروب لل�صتثمار م خ م:

�سركة مالية تعمل في مجال الو�ساطة لح�ساب الغير، تاأ�س�ست في فل�سطين بتاريخ 2009/8/19 وبا�سرت العمل اعتباراً 
من بداية عام 2010. يبلغ راأ�س مال ال�سركة 1.7 مليون دينار اأردني وهي مملوكة للبنك العربي �س م ع بن�سبة %100. 

وفيما يلي اأهم البيانات المالية المقارنة:

20142013المبالغ باآلاف الدنانير الاأردنية

700 7001 1راأ�س المال

583 4861 1مجموع حقوق الم�ساهمين 

100%100%ن�سبة الملكية 

)66()97(ح�سة البنك العربي من الأرباح/)الخ�سائر(

170 2272 2مجموع الموجودات

926 8741 1الموجودات النقدية و�سبه النقدية 

- - ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة 

- -مجموع م�سادر الأموال الخارجية )ودائع العملاء وودائع البنوك( 

246280مجموع الإيرادات 

)66()97(�سافي الأرباح/ )الخ�سائر( قبل ال�سريبة 

)66()97(�سافي الأرباح/)الخ�سائر( بعد ال�سريبة
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اأولًا: ال�صركات الاأردنية :ك

العن�ان التف�صيلين�ع ال�صركةا�صم ال�صركة 
طبيعة 

عمل 
ال�صركة 

راأ�ش مال 
ال�صركة 

عدد 
الم�ظفين 

عدد فروع 
ال�صركة 

كبار مالكي الاأ�صهم )5% اأو اأكثر من راأ�صمال ال�صركة(

الا�صم
عدد الا�صهم كما في 

2013/12/31
الن�صبة %

عدد الاأ�صهم كما في 
2014/12/31

الن�صبة %

ذات م�سوؤولية ال�سركة العربية الوطنية للتاأجير ذ.م.م  
محدودة

عمان - �سارع المدينة المنورة - بناية البنك العربي 
 رقم 255 

 �س.ب 940638 عمان 11194 الأردن 
 هاتف: 5531640 / 5531650 / 5531649 

 فاك�س: 5529891           
www.anl-jordan.com

 000 000 25 تاأجير تمويلي 
 000 000 25البنك العربي 291 دينـــــار اأردني 

 000 000 25 100%دينــار / ح�سة  
100%دينــار/ ح�سة

ذات م�سوؤولية �سركة مجموعة العربي للا�ستثمار ذ م م 
محدودة

 الرابية - �سارع عبد الله بن رواحة 
 بناية رقم 1 �س.ب 143156

 عمان 11814 الأردن 
 هاتف: 5522239  فاك�س: 5519064

 www.ab-invest.net

خدمات 
وا�ستثمارات 

مالية  

14 000 000 
 000 000 14البنك العربي 331 دينـــــار اأردني 

 000 000 10014%دينــــــار /  ح�سة  
100%دينــــــار/  ح�سة  

�سركة م�ساهمة �سركة الن�سر العربي للتاأمين 
عامة محدودة

 ال�سمي�ساني، �سارع ع�سام العجلوني - بناية 
 رقم 21  �س.ب 9194 عمان 11191 الأردن 

 هاتف: 5685171 فاك�س: 5685890 
E-mail : al-nisr@al-nisr.com

 000 000 10  اأعمال تاأمين 
2722دينـــــار اأردني 

50%002  000 505%002  000 5البنك العربي 
18.01%264 801 1 18.01%264 801 1 �سركة األيانز مينا القاب�سة 

9.62%763 9.57961%208 957يعقوب مناويل يعقوب �سابيلا 
8.95%794 8.95894%794 894زيد مناويل يعقوب �سابيلا 

�سركة م�ساهمة البنك العربي ال�سلامي الدولي 
عامة محدودة

 �سارع و�سفي التل - بناية رقم 20
 �س.ب 925802 عمان 11190 الأردن

 هاتف: 5694901
فاك�س:  5694914

www.iiabank.com.jo

عمليات 
م�سرفية 
اإ�سلامية

 100 000 000 
100%000 000 100 100%000 000 100 البنك العربي 79540دينار اأردني 

ثانياً : ال�صركات العربية والاأجنبية :

م�ساهمة �سركة العربي جروب للا�ستثمار 
خ�سو�سية محدودة

رام الله - البلدة القديمة - عمارة الحرجة - فوق 
 البنك العربي - فرع البلد 
 �س.ب 1476 - فل�سطين  

 هاتف: 2980240 2 970+
 فاك�س:  2980249 2 970+ 

www.abinvest.ps

خدمات 
وا�ستثمارات 

مالية  

 1 700 000 
100%000 700 1001%000 700 1البنك العربي 91دينــــــار اأردني 

�سركة م�ساهمة البنك العربي للاأعمال �س م ل 
عامة محدودة

 �ساحة ريا�س ال�سلح - �سارع الم�سارف - 
 مبنى �سركة الأبنية التجارية �س.م.ل 

 �س.ب: 7000 - 1107 - 2230   
 ريا�س ال�سلح،  بيروت - لبنان 

 هاتف: 111 985 1 961+
 فاك�س: 333 987 1 961+

E-mail: arbinv@arabbank.com.lb

عمليات 
م�سرفية 
متو�سطة  

وطويلة الأجل

       15 000 000  000
100%000 10075%000 75البنك العربي 61ليرة لبنانية 

�سركة م�ساهمة البنك العربي لتون�س 
عامة محدودة

  9 �سارع الهادي نويرة – تون�س 1001 
+ 216 71 351 155  هاتف : 
 فاك�س : 852 342 71 216 +

E-mail: atbbank@atb.com.tn 
www.atb.com.tn

عمليات 
م�سرفية 

تجارية 

       100 000 000
دينــار تون�سي 

64.24%531 237 64 64.24%531 237 64 البنك العربي1234126

5.58%281 576 5.585%281 576 5مجمع زرزري
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ك اأولًا: ال�صركات الاأردنية :

العن�ان التف�صيلين�ع ال�صركةا�صم ال�صركة 
طبيعة 

عمل 
ال�صركة 

راأ�ش مال 
ال�صركة 

عدد 
الم�ظفين 

عدد فروع 
ال�صركة 

كبار مالكي الاأ�صهم )5% اأو اأكثر من راأ�صمال ال�صركة(

الا�صم
عدد الا�صهم كما في 

2013/12/31
الن�صبة %

عدد الاأ�صهم كما في 
2014/12/31

الن�صبة %

ذات م�سوؤولية ال�سركة العربية الوطنية للتاأجير ذ.م.م  
محدودة

عمان - �سارع المدينة المنورة - بناية البنك العربي 
 رقم 255 

 �س.ب 940638 عمان 11194 الأردن 
 هاتف: 5531640 / 5531650 / 5531649 

 فاك�س: 5529891           
www.anl-jordan.com

 000 000 25 تاأجير تمويلي 
 000 000 25البنك العربي 291 دينـــــار اأردني 

 000 000 25 100%دينــار / ح�سة  
100%دينــار/ ح�سة

ذات م�سوؤولية �سركة مجموعة العربي للا�ستثمار ذ م م 
محدودة

 الرابية - �سارع عبد الله بن رواحة 
 بناية رقم 1 �س.ب 143156

 عمان 11814 الأردن 
 هاتف: 5522239  فاك�س: 5519064

 www.ab-invest.net

خدمات 
وا�ستثمارات 

مالية  

14 000 000 
 000 000 14البنك العربي 331 دينـــــار اأردني 

 000 000 10014%دينــــــار /  ح�سة  
100%دينــــــار/  ح�سة  

�سركة م�ساهمة �سركة الن�سر العربي للتاأمين 
عامة محدودة

 ال�سمي�ساني، �سارع ع�سام العجلوني - بناية 
 رقم 21  �س.ب 9194 عمان 11191 الأردن 

 هاتف: 5685171 فاك�س: 5685890 
E-mail : al-nisr@al-nisr.com

 000 000 10  اأعمال تاأمين 
2722دينـــــار اأردني 

50%002  000 505%002  000 5البنك العربي 
18.01%264 801 1 18.01%264 801 1 �سركة األيانز مينا القاب�سة 

9.62%763 9.57961%208 957يعقوب مناويل يعقوب �سابيلا 
8.95%794 8.95894%794 894زيد مناويل يعقوب �سابيلا 

�سركة م�ساهمة البنك العربي ال�سلامي الدولي 
عامة محدودة

 �سارع و�سفي التل - بناية رقم 20
 �س.ب 925802 عمان 11190 الأردن

 هاتف: 5694901
فاك�س:  5694914

www.iiabank.com.jo

عمليات 
م�سرفية 
اإ�سلامية

 100 000 000 
100%000 000 100 100%000 000 100 البنك العربي 79540دينار اأردني 

ثانياً : ال�صركات العربية والاأجنبية :

م�ساهمة �سركة العربي جروب للا�ستثمار 
خ�سو�سية محدودة

رام الله - البلدة القديمة - عمارة الحرجة - فوق 
 البنك العربي - فرع البلد 
 �س.ب 1476 - فل�سطين  

 هاتف: 2980240 2 970+
 فاك�س:  2980249 2 970+ 

www.abinvest.ps

خدمات 
وا�ستثمارات 

مالية  

 1 700 000 
100%000 700 1001%000 700 1البنك العربي 91دينــــــار اأردني 

�سركة م�ساهمة البنك العربي للاأعمال �س م ل 
عامة محدودة

 �ساحة ريا�س ال�سلح - �سارع الم�سارف - 
 مبنى �سركة الأبنية التجارية �س.م.ل 

 �س.ب: 7000 - 1107 - 2230   
 ريا�س ال�سلح،  بيروت - لبنان 

 هاتف: 111 985 1 961+
 فاك�س: 333 987 1 961+

E-mail: arbinv@arabbank.com.lb

عمليات 
م�سرفية 
متو�سطة  

وطويلة الأجل

       15 000 000  000
100%000 10075%000 75البنك العربي 61ليرة لبنانية 

�سركة م�ساهمة البنك العربي لتون�س 
عامة محدودة

  9 �سارع الهادي نويرة – تون�س 1001 
+ 216 71 351 155  هاتف : 
 فاك�س : 852 342 71 216 +

E-mail: atbbank@atb.com.tn 
www.atb.com.tn

عمليات 
م�سرفية 

تجارية 

       100 000 000
دينــار تون�سي 

64.24%531 237 64 64.24%531 237 64 البنك العربي1234126

5.58%281 576 5.585%281 576 5مجمع زرزري
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العن�ان التف�صيلين�ع ال�صركةا�صم ال�صركة 
طبيعة 

عمل 
ال�صركة 

راأ�ش مال 
ال�صركة 

عدد 
الم�ظفين 

عدد فروع 
ال�صركة 

كبار مالكي الاأ�صهم )5% اأو اأكثر من راأ�صمال ال�صركة(

الا�صم
عدد الا�صهم كما في 

2013/12/31
الن�صبة %

عدد الاأ�صهم كما في 
2014/12/31

الن�صبة %

م�ساهمة عامة البنك العربي - �سورية
محدودة

دم�سق - اأبو رمانة - �سارع  المهدي بن بركة - 
 مقابل ثانوية دم�سق العربية - �س.ب 38 

 دم�سق - �سورية
 هاتف : 9421 11 963+

 فاك�س : 3349844 11 963 +
www.arabbank-syria.com

عمليات 
م�سرفية 

تجارية 

 5 050 000 000 
30419 ليـــرة �سورية 

51.29%385 899 51.2925%385 899 25البنك العربي

5%000 525 52%000 525 2عالية طلال زين 

5%000 525 52%000 525 2�سامر �سلاح دانيال

5%000 525 52%000 525 2محمد كامل �سباغ �سرباتي

�سركة خا�سة�سركة البنك العربي ال�سوداني المحدودة 

 ابراج واحة الخرطوم، �س.ب 955 
 الخرطوم - ال�سودان

 هاتف: 56550001 2491+
فاك�س:  56550003 2491+ 

عمليات 
م�سرفية 
اإ�سلامية

      50 000 000 
100%000 000 1005%000 000 5البنك العربي 713 دولر اأمريكي 

�سركة محدودة  �سركة الخليج العربي لتكنولوجيا المعلومات 
الم�سوؤولية

Dubai Out Source Zone (DOZ),   
ACSS building, 2nd floor 
Dubai, UAE 
Phone: +971 4 4450249  
Fax: +971 4 4495466

خدمات 
اأنظمة 

معلومات 
لفروع البنك 

العربي  

       1 500 000 
100%512 5  ح�سة100%512 5  ح�سةالبنك العربي 371 دولر اأمريكي

اآراب كومباني فور �سيرد �سيرف�سز - منطقة حرة  
ذ.م.م 

�سركة محدودة 
الم�سوؤولية

Dubai Out Source Zone (DOZ), 
P.O.Box 11364 
Dubai, UAE 
Phone: +971 4 4450701 
Fax: +971 4 4495463

خدمات مالية 
لفروع البنك 

العربي 

      40 370 000 
100% 370 40  ح�سة100% 370 40  ح�سةالبنك العربي 1241درهم اإماراتي 

�سركة م�ساهمة البنك العربي ا�ستراليا المحدود
عامة  

Level 7, 20 Bridge Street, Sydney 
NSW 2000 Australia 
Phone: +61 2 9377 8900 
Fax: +61 2 9221 5428 
www.arabbank.com.au

عمليات 
م�سرفية 

تجارية 

  62 500 000 
100%000 500 10062%000 500 62البنك العربي 13210دولر ا�سترالي 

�سركة م�ساهمة بنك اأوروبا العربي
عامة

13-15 Moorgate 
London EC2R 6AD  
United Kingdom 
Phone: +44 20 7315 8500      
Fax: +44 20 7600 7620 
www.eabplc.com

عمليات 
م�سرفية 

تجارية 

609 990 000 
البنك العربي1477 يــــــــــــــــــــورو

50 000 deferred  
shares  of 1 and 

609 925 540   
ordinary shares 

of €1 

%100

50 000 deferred  
shares  of  1  and 

609 925 540   
ordinary shares 

of €1 

%100

ثالثاً : ال�صركات ال�صقيقة :

�سركة م�ساهمة البنك العربي )�سوي�سرا( المحدود
عامة

10-12 Place de Longemalle, 
P.O.Box 3575, CH-1211 Geneva 3, 
Switzerland 

Phone: +41 22 715 1211 

Fax: +41 22 715 1311 

عمليات 
م�سرفية 

تجارية 

       26 700 000 
م�ساهمو البنك العربي )�سوي�سرا( المحدود هم نف�س م�ساهمي البنك العربي �س.م.ع وبنف�س ن�سب الملكية 962فرنك �سوي�سري 
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العن�ان التف�صيلين�ع ال�صركةا�صم ال�صركة 
طبيعة 

عمل 
ال�صركة 

راأ�ش مال 
ال�صركة 

عدد 
الم�ظفين 

عدد فروع 
ال�صركة 

كبار مالكي الاأ�صهم )5% اأو اأكثر من راأ�صمال ال�صركة(

الا�صم
عدد الا�صهم كما في 

2013/12/31
الن�صبة %

عدد الاأ�صهم كما في 
2014/12/31

الن�صبة %

م�ساهمة عامة البنك العربي - �سورية
محدودة

دم�سق - اأبو رمانة - �سارع  المهدي بن بركة - 
 مقابل ثانوية دم�سق العربية - �س.ب 38 

 دم�سق - �سورية
 هاتف : 9421 11 963+

 فاك�س : 3349844 11 963 +
www.arabbank-syria.com

عمليات 
م�سرفية 

تجارية 

 5 050 000 000 
30419 ليـــرة �سورية 

51.29%385 899 51.2925%385 899 25البنك العربي

5%000 525 52%000 525 2عالية طلال زين 

5%000 525 52%000 525 2�سامر �سلاح دانيال

5%000 525 52%000 525 2محمد كامل �سباغ �سرباتي

�سركة خا�سة�سركة البنك العربي ال�سوداني المحدودة 

 ابراج واحة الخرطوم، �س.ب 955 
 الخرطوم - ال�سودان

 هاتف: 56550001 2491+
فاك�س:  56550003 2491+ 

عمليات 
م�سرفية 
اإ�سلامية

      50 000 000 
100%000 000 1005%000 000 5البنك العربي 713 دولر اأمريكي 

�سركة محدودة  �سركة الخليج العربي لتكنولوجيا المعلومات 
الم�سوؤولية

Dubai Out Source Zone (DOZ),   
ACSS building, 2nd floor 
Dubai, UAE 
Phone: +971 4 4450249  
Fax: +971 4 4495466

خدمات 
اأنظمة 

معلومات 
لفروع البنك 

العربي  

       1 500 000 
100%512 5  ح�سة100%512 5  ح�سةالبنك العربي 371 دولر اأمريكي

اآراب كومباني فور �سيرد �سيرف�سز - منطقة حرة  
ذ.م.م 

�سركة محدودة 
الم�سوؤولية

Dubai Out Source Zone (DOZ), 
P.O.Box 11364 
Dubai, UAE 
Phone: +971 4 4450701 
Fax: +971 4 4495463

خدمات مالية 
لفروع البنك 

العربي 

      40 370 000 
100% 370 40  ح�سة100% 370 40  ح�سةالبنك العربي 1241درهم اإماراتي 

�سركة م�ساهمة البنك العربي ا�ستراليا المحدود
عامة  

Level 7, 20 Bridge Street, Sydney 
NSW 2000 Australia 
Phone: +61 2 9377 8900 
Fax: +61 2 9221 5428 
www.arabbank.com.au

عمليات 
م�سرفية 

تجارية 

  62 500 000 
100%000 500 10062%000 500 62البنك العربي 13210دولر ا�سترالي 

�سركة م�ساهمة بنك اأوروبا العربي
عامة

13-15 Moorgate 
London EC2R 6AD  
United Kingdom 
Phone: +44 20 7315 8500      
Fax: +44 20 7600 7620 
www.eabplc.com

عمليات 
م�سرفية 

تجارية 

609 990 000 
البنك العربي1477 يــــــــــــــــــــورو

50 000 deferred  
shares  of 1 and 

609 925 540   
ordinary shares 

of €1 

%100

50 000 deferred  
shares  of  1  and 

609 925 540   
ordinary shares 

of €1 

%100

ثالثاً : ال�صركات ال�صقيقة :

�سركة م�ساهمة البنك العربي )�سوي�سرا( المحدود
عامة

10-12 Place de Longemalle, 
P.O.Box 3575, CH-1211 Geneva 3, 
Switzerland 

Phone: +41 22 715 1211 

Fax: +41 22 715 1311 

عمليات 
م�سرفية 

تجارية 

       26 700 000 
م�ساهمو البنك العربي )�سوي�سرا( المحدود هم نف�س م�ساهمي البنك العربي �س.م.ع وبنف�س ن�سب الملكية 962فرنك �سوي�سري 
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الم�صاهمات في ال�صركات التابعة كما هي في 2014/12/31

الدولةالملكيةن�صبة الملكية %طبيعة العملا�صم ال�صركة

بريطانياتابعة100%عمليات م�سرفية تجاريةبنك اأوروبا العربي �س م ع 

ا�سترالياتابعة100%عمليات م�سرفية تجاريةالبنك العربي ا�ستراليا المحدود

الأردنتابعة100%عمليات م�سرفية اإ�سلاميةالبنك العربي الإ�سلامي الدولي �س م ع

الأردنتابعة100%تاأجير تمويليال�سركة العربية الوطنية للتاأجير ذ م م 

الأردنتابعة100%خدمات وا�ستثمارات مالية�سركة مجموعة العربي للا�ستثمار ذ م م 

ال�سودانتابعة100%عمليات م�سرفية اإ�سلامية�سركة البنك العربي ال�سوداني المحدودة 

فل�سطينتابعة100%خدمات وا�ستثمارات مالية�سركة العربي جروب للا�ستثمار م خ م 

البنك العربي للاأعمال �س م ل
عمليات م�سرفية

متو�سطة وطويلة الأجل
لبنانتابعة%100

تون�ستابعة64.24%عمليات م�سرفية تجاريةالبنك العربي لتون�س 

الأردنتابعة50%+ 2 �سهماأعمال تاأمين �سركة الن�سر العربي للتاأمين �س م ع

�سوريةتابعة51.29%عمليات م�سرفية تجاريةالبنك العربي - �سورية

الم�صاهمات في ال�صركات الحليفة كما هي في 2014/12/31

الدولةالملكيةن�صبة الملكية %طبيعة العملا�صم ال�صركة

Turkland Bankتركيا حليفة 33.3%*عمليات م�سرفية تجارية

عُمانحليفة 49%عمليات م�سرفية تجاريةبنك عُمان العربي 

ال�سعودية حليفة40%عمليات م�سرفية تجاريةالبنك العربي الوطني 

لبنانحليفة37.42%اأعمال تاأمين�سركة التاأمين العربية

لبنانحليفة35.24%تاأجير ت�سغيلي عقاري�سركة الأبنية التجارية �س م ل

*  احتفظت مجموعة البنك العربي بما ن�سبته 50% من راأ�س مال Turkland Bank وذلك كما في 2014/12/31.
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  �صبيح طاهر دروي�ش الم�صريالا�صــم

 رئي�ش مجل�ش الاإدارة / غير تنفيذي / م�صتقلالمن�صب

 1998/3/27تاريخ الع�ص�ية 

 1937/12/2تاريخ الميلد

بكالوريو�س هند�سة كيميائية من جامعة تك�سا�س / اأو�ستن عام 1963ال�صهادات العلمية 

يعمل في مجال اإدارة الأعمال الحرة والمال وال�ستثمار وال�سناعة والتجارة منذ الخبرات العملية  -
ما يزيد عن )50( عاماً

موؤ�س�س ورئي�س مجل�س ادارة مجموعة �سركات اأ�سترا منذ عام )1966(   -

رئي�س مجل�س اإدارة مجموعة اأ�سترا ال�سناعية – ال�سعودية منذ عام )2007(   -
رئي�س مجل�س اإدارة �سركة زاره القاب�سة – الأردن منذ  ) 1999/5(  -

فل�سطين  – الفل�سطينية  الت�سالت  �سركة  مجموعة  اإدارة  مجل�س  رئي�س   - 
منذ عام )1998( 

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة فل�سطين للتنمية والإ�ستثمار )باديكو( / فل�سطين منذ   -
عام )1994( 

رئي�س مجل�س اإدارة ال�سركة العربية للتموين والتجارة مجموعة اأ�سترا/ ال�سعودية   -
منذ عام )1979(

المتحدة العربية  الإمارات   - البناء  لمواد  �سيكون  �سركة  اإدارة  مجل�س  رئي�س   - 
منذ عام )1968( 

ع�سو مجل�س اإدارة البنك العربي / �سوي�سرا )المحدود( )2005 – 2013(  -
رئي�س مجل�س اإدارة موؤ�س�سة عبد الحميد �سومان  -

رئي�س مجل�س اأمناء جامعة النجاح الوطنية  -
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 �صمير فرحان خليل قع�ارالا�صــم

 نائب رئي�ش مجل�ش الاإدارة / غير تنفيذي / م�صتقلالمن�صب

 2002/3/29تاريخ الع�ص�ية 

 1934/10/29تاريخ الميلد

-    ماج�ستير هند�سة الميكانيك الزراعي – جامعة ولية كن�سا�س عام 1961ال�صهادات العلمية 
-    بكالوريو�س هند�سة زراعية – جامعة اأريزونا، عام 1959

-    يعمل في مجال اإدارة الأعمال بالقطاع الخا�س منذ عام )1965(الخبرات العملية
والطبيعية في مجل�س  والمعدنية  )ال�سناعية  الم�سادر  الموارد  ق�سم  رئي�س   -

الإعمار الأردني( )1962 – 1965(
تولى وزارة المياه والري ووزارة النقل، كما �سغل عدة منا�سب في مجل�سي   -
اللجان  من  والعديد  ال�ست�ساري  القت�سادي  والمجل�س  والنواب  الأعيان 

المنبثقة عنهما
-   ع�سو المجل�س الأعلى / الجمعية الها�سمية للتعليم

-    رئي�س مجل�س اإدارة البنك العربي اأ�ستراليا المحدود )حتى حزيران 2011(
-    رئي�س مجل�س اإدارة �سركة ال�سرق الأو�سط للتاأمين – الأردن

-    ع�سو مجل�س اإدارة جامعة البلمند – لبنان )�سابقاً(
-     نائب رئي�س مجل�س الأمناء للجامعة الأردنية – الأردن )�سابقاً(

-     ع�سو مجل�س اأمناء جامعة البلقاء التطبيقية )�سابقاً(
-     ع�سو موؤ�س�س / جمعية رجال الأعمال – الأردن
-     ع�سو موؤ�س�س / موؤ�س�سة اإعمار ال�سلط – الأردن

-     ع�سو - غرفة تجارة عمّان – الأردن
-     ع�سو - غرفة �سناعة عمّان - الأردن

-    ع�سو مجل�س اإدارة ورئي�س هيئة مديرين في عدة �سركات خا�سة في الأردن
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 وزارة مالية المملكة العربية ال�صع�ديةالا�صــم

 يمثلها الاأ�صتاذ �صالح بن �صعد بن عبد الله المهنا

 ع�ص� مجل�ش الاإدارة / غير تنفيذي / م�صتقلالمن�صب

1966/4/29تاريخ الع�ص�ية  ع�سوية ال�سخ�س العتباري  :  
2006/3/31 ع�سوية ممثل ال�سخ�س العتباري : 

1959/1/11تاريخ الميلد

 ماج�ستير الآداب في الإقت�ساد جامعة اأوهايو/ اأمريكا، عام 1993ال�صهادات العلمية 
 بكالوريو�س علوم الإدارة ال�سناعية – جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، عام 1982

وكيل الوزارة لل�سوؤون المالية والح�سابات/ وزارة المالية/ المملكة العربية ال�سعوديةالخبرات العملية  -
ع�سو اللجنة الخا�سة بالت�سنيف ال�سيادي للمملكة العربية ال�سعودية  - 

منذ عام 2001 
ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة ال�سعودية للكهرباء منذ عام 2009  -

ع�سو اللجنة التنفيذية لل�سركة ال�سعودية للكهرباء منذ عام 2009  -
ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة ال�سعودية العالمية للموانئ منذ عام2011  -

ع�سو لجنة المراجعة لل�سركة ال�سعودية للكهرباء منذ عام 2012  -
ع�سو مجل�س الهيئة العامة للطيران المدني منذ عام 2012  -

ع�سو مجل�س ادارة م�ست�سفى الملك في�سل التخ�س�سي منذ عام 2014  -
ع�سو اللجنة التح�سيرية لمجل�س الخدمة الع�سكرية منذ عام 2014  -

ع�سو في فريق التفاو�س مع �سركات البترول العالمية �سمن مبادرة الغاز الطبيعي   -
خلال الفترة )2004-2000(

ع�سو في لجنة الإبتعاث والتدريب بوزارة المالية )2000 – 2012(  -
ع�سو في لجنة البدلت بوزارة الخدمة المدنية )2004 – 2012(  -

ع�سو في مجل�س اإدارة ال�سركة ال�سعودية المغربية للا�ستثمار الإنمائي  - 
)2006-2000(

ع�سو بمجل�س الموؤ�س�سة العامة لتحلية المياه المالحة )2011-2005(  -
ع�سو بمجل�س اإدارة الموؤ�س�سة العامة للتدريب التقني والمهني )2013-2008(  -
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 نازك بنت اأ�صعد بن عبد الرزاق ع�دة / الحريريالا�صــم

 ع�ص� مجل�ش الاإدارة / غير تنفيذي / غير م�صتقلالمن�صب

1996/8/29تاريخ الع�ص�ية 

1957/9/12تاريخ الميلد

جامعيةال�صهادات العلمية 

رئي�سة موؤ�س�سة رفيق الحريري الخبرات العملية   -
رئي�سة مركز نازك الحريري الخيري للتربية الخا�سة - الأردن  -

رئي�سة »جمعية مهرجانات بيروت«   -
ع�سو مجل�س اإدارة بنك البحر المتو�سط �س.م.ل  -

اأول �سفيرة لموؤ�س�سة ترقق العظم الدولية  - 
)International Osteoporosis Foundation(

206-A Bone Fund ورئي�سة  الـ   
نائب رئي�س مركز الرعاية الدائمة - لبنان  -

ع�سو في مجل�س اأمناء مركز طب الأطفال لمكافحة ال�سرطان – لبنان  -
ع�سو جمعية النه�سة الن�سائية الخيرية – ال�سعودية  -

  Welfare Association ع�سو مجل�س اأمناء موؤ�س�سة التعاون  -
ع�سو هيئة اأمناء جمعية الأردن للتعليم  -

رئي�سة جائزة رفيق الحريري – موئل الأمم المتحدة - التذكارية  -
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الم�ؤ�ص�صة العامة لل�صمان الاجتماعيالا�صــم
يمثلها ال�صيد اإبراهيم ي��صف اإبراهيم عز الدين لغاية 2014/3/27

يمثلها ال�صيد عماد الق�صاه من 2014/4/24 لغاية 2014/9/2    

ع�ص� مجل�ش الاإدارة / غير تنفيذي / غير م�صتقلالمن�صب

ع�سوية ال�سخ�س العتباري: 2001/9/20تاريخ الع�ص�ية

ال�صيد عماد الق�صاهال�صيد اإبراهيم ي��صف ابراهيم عز الدين
ع�ص�ية ممثل 
 2014/4/24 لغاية 2006/3/312014/9/2 لغاية 2014/3/27ال�صخ�ش الاعتباري

 1934/12/31961/5/3تاريخ الميلد

بكالوريو�س في العلوم ال�سيا�سية، الجامعة الأمريكية في ال�صهادات العلمية 
بيروت، عام 1955

 �سهادة MBA  من جامعة
 Sul Ross State University )SRSU(

تك�سا�س/من 1985-1984 
رئي�س المجل�س الأعلى للاإعلام )2002-2006(الخبرات العملية   -

مدير عام موؤ�س�سة عبد الحميد �سومان  - 
)2002-1997(

وزير دولة ل�سوؤون رئا�سة الوزراء ووزير للاإعلام في   -
فترات مختلفة بين عامي )1995-1989(
ع�سو في مجل�س الأعيان )1993-1989(  -

رئي�س ديوان الخدمة المدنية )1989-1986(  -
�سفير المملكة الأردنية الها�سمية في كلٍ من �سوي�سرا   -

واألمانيا التحادية وبريطانيا والوليات المتحدة 
الأميركية، بالإ�سافة اإلى عمله ك�سفير غير مقيم 
في كلٍ من النم�سا وال�سويد والدانمارك والنرويج 

ولوك�سمبورغ وهولندا )1985-1975(
وكيل وزارة الإعلام )1975-1971(  -

�سكرتير �سحفي في الديوان الملكي الها�سمي   -
)1971-1968(

مدير اإدارة ال�سحافة الأجنبية والإعلام الخارجي   -
في وزارة الإعلام )1968-1965(

عمل في حقل الن�سر في بيروت  )1965-1958(  -
عمل في اإدارة ال�سوؤون الخارجية بوزارة الموا�سلات،   -

وفي رئا�سة الوزراء، وفي دائرة المطبوعات/ وزارة 
الخارجية )1958-1955(

ع�سو مجل�س اأمناء جائزة الملك عبد الله الثاني ابن   -
الح�سين  للاإبداع – الأردن 

ع�سو مجل�س اأمناء المركز الوطني لحقوق الإن�سان   -
– الأردن 

-  مدير دائرة ال�ستثمار بال�سهم – �سندوق 
ا�ستثمار اأموال ال�سمان الجتماعي من 

2009/1
ع�سو في عدة لجان/  �سندوق ا�ستثمار اأموال   -

ال�سمان الجتماعي
مدير دائرة الخزينة / �سندوق ا�ستثمار   -

اأموال ال�سمان الجتماعي من 2008-2002
مدير عام بالوكالة /�سندوق ا�ستثمار اأموال   -

ال�سمان الجتماعي 2006-2005
عدة وظائف ومنا�سب في البنك المركزي   -

الردني 2002-1989
ع�سو مجل�س ادارة وع�سو لجنة تدقيق /   -

البنك الردني الكويتي 2007- 2013 
ع�سو مجل�س ادارة �سركة البريد الردني    -

2011-2007
ع�سو مجل�س ادارة �سركة ال�سمان للا�ستثمار   -

2005-2004
ع�سو في الجمعية الردنية البور�سات العالمية    -

 2002-1995
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 محمد اأحمد مختار الحريريالا�صــم

 ع�ص� مجل�ش الاإدارة / غير تنفيذي / غير م�صتقلالمن�صب

2005/11/6تاريخ الع�ص�ية

1958/11/9تاريخ الميلد

 بكالوريو�س في اإدارة الأعمال، جامعة اأوتاوا – كندا، عام 1979ال�صهادات العلمية

اأوجيه المحدودة بالمملكة العربية ال�سعودية الخبرات العملية اإدارة �سركة �سعودي  اأكثر من 30 �سنة في   -
و�سركات اأخرى  مرتبطة في مجال البنوك والت�سالت وال�ستثمار خارج المملكة

رئي�س مجل�س اإدارة مجموعة البحر المتو�سط )قاب�سة(- لبنان )2005/7(  -
الم�سارف  الى  بالإ�سافة  المتو�سط  البحر  لبنك  العام  المدير   / اإدارة  مجل�س  رئي�س   -

وال�سركات التابعة له – لبنان )2005/7(
رئي�س مجل�س اإدارة �سركة اأوجيه تيليكوم المحدودة – دبي )2005/8(  -

رئي�س مجل�س اإدارة �سركة )Turk Telekom  AS( - تركيا )2005/11(  -
تركيا   -)AVEA Illetisim Hizmelteri A.S( �سركة  اإدارة  مجل�س  رئي�س   -

)2005/11(
رئي�س مجل�س اإدارة TT Net A.S – تركيا )2012/11(  -
رئي�س مجل�س ادارة Cell C  - جنوب افريقيا )2013/3(  -

رئي�س مجل�س اإدارة المال للا�ستثمار )قاب�سة( – لبنان )2005/7(  -
رئي�س مجل�س اإدارة �سركة �سعودي ميد للا�ستثمار – ال�سعودية )2007(  -

نائب رئيـ�س �سركة �سعودي اأوجيه المحدودة  ال�سعودية   -
جنوب   )3C Telecommunications( )PTY( اإدارة  مجل�س  ع�سو   -

اأفريقيا)1999/6(
ع�سو مجل�س اإدارة ) .Ojer Telekomunikasyon A.S( – تركيا )2005/8(   -
 )Entreprise des Travaux Internationaux( )ETI( ع�سو مجل�س اإدارة  -

فرن�سا )2003/6(
ع�سو مجل�س اإدارة �سركة اأوجيه انترنا�سيونال – فرن�سا )2003/5(  -

ع�سو مجل�س اإدارة جمعية م�سارف لبنان  -
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 محمد اأحمد مختار الحريريالا�صــم

 ع�ص� مجل�ش الاإدارة / غير تنفيذي / غير م�صتقلالمن�صب

2005/11/6تاريخ الع�ص�ية

1958/11/9تاريخ الميلد

 بكالوريو�س في اإدارة الأعمال، جامعة اأوتاوا – كندا، عام 1979ال�صهادات العلمية

اأوجيه المحدودة بالمملكة العربية ال�سعودية الخبرات العملية اإدارة �سركة �سعودي  اأكثر من 30 �سنة في   -
و�سركات اأخرى  مرتبطة في مجال البنوك والت�سالت وال�ستثمار خارج المملكة

رئي�س مجل�س اإدارة مجموعة البحر المتو�سط )قاب�سة(- لبنان )2005/7(  -
الم�سارف  الى  بالإ�سافة  المتو�سط  البحر  لبنك  العام  المدير   / اإدارة  مجل�س  رئي�س   -

وال�سركات التابعة له – لبنان )2005/7(
رئي�س مجل�س اإدارة �سركة اأوجيه تيليكوم المحدودة – دبي )2005/8(  -

رئي�س مجل�س اإدارة �سركة )Turk Telekom  AS( - تركيا )2005/11(  -
تركيا   -)AVEA Illetisim Hizmelteri A.S( �سركة  اإدارة  مجل�س  رئي�س   -

)2005/11(
رئي�س مجل�س اإدارة TT Net A.S – تركيا )2012/11(  -
رئي�س مجل�س ادارة Cell C  - جنوب افريقيا )2013/3(  -

رئي�س مجل�س اإدارة المال للا�ستثمار )قاب�سة( – لبنان )2005/7(  -
رئي�س مجل�س اإدارة �سركة �سعودي ميد للا�ستثمار – ال�سعودية )2007(  -

نائب رئيـ�س �سركة �سعودي اأوجيه المحدودة  ال�سعودية   -
جنوب   )3C Telecommunications( )PTY( اإدارة  مجل�س  ع�سو   -

اأفريقيا)1999/6(
ع�سو مجل�س اإدارة ) .Ojer Telekomunikasyon A.S( – تركيا )2005/8(   -
 )Entreprise des Travaux Internationaux( )ETI( ع�سو مجل�س اإدارة  -

فرن�سا )2003/6(
ع�سو مجل�س اإدارة �سركة اأوجيه انترنا�سيونال – فرن�سا )2003/5(  -

ع�سو مجل�س اإدارة جمعية م�سارف لبنان  -

 وهبه عبد الله وهبه تماريالا�صــم

 ع�ص� مجل�ش الاإدارة / غير تنفيذي / م�صتقلالمن�صب

2006/3/31تاريخ الع�ص�ية 

1963/5/14تاريخ الميلد

برنامج اإداري لروؤ�ساء واأ�سحاب الأعمال من جامعة هارفاردال�صهادات العلمية   - 
)الوليات المتحدة( )�سباط 2013(

بكالوريو�س في الإدارة، جامعة ويب�ستر )جنيف( عام 1985   -

رئي�س مجل�س اإدارة البنك العربي )�سوي�سرا( المحدود، جنيف )اعتباراً من الخبرات العملية  -
تاريخ 2013/4/19(، �سابقاً ع�سو مجل�س ادارة )2007- 2013(

رئي�س مجل�س اإدارة �سركة التاأمين العربية �س.م.ل- لبنان    - 
)اعتباراً من 2006/6/26(

رئي�س مجل�س اإدارة �سركة الأبنية التجارية �س.م.ل – لبنان  - 
) اعتباراً من 2009/5/25(

ع�سو مجل�س اإدارة �سركة اتحاد المقاولين �س.م، اأثينا  - 
) اعتباراً من اأيلول 2010(

رئي�س مجل�س اإدارة ال�سركة الوطنية للم�ساريع العقارية �س.م.ل  - 
)اعتباراً من 2013/5/30(

موؤ�س�س ورئي�س مجل�س اإدارة �سركة واتمار و�سركاه �س.م – جنيف  - 
)اعتباراً من 2003/1/15( 

رئي�س مجل�س ادارة �سركة واتمار لدارة الموجودات   -  
)Watamar Asset Management AG(، زيورخ �سوي�سرا  

)اعتباراً من 2011/8/5(
ع�سو مجل�س ادارة �سركة �سوكفينا �س م – جنيف   -  

)اعتباراً من 25 /1998/8(
ع�سو في موؤ�س�سة التعاون )منذ عام  2006(  -

ع�سو في موؤ�س�سة YPO/WPO �سوي�سرا )منذ عام 1999(  -
ع�سو في موؤ�س�سة LIFE )منذ عام 2010(  -
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م�ؤ�ص�صة عبد الحميد �ص�مانالا�صــم

يمثلها ال�صيد خالد اأني�ش محمد »زند الاإيراني«

ع�ص� مجل�ش الاإدارة / غير تنفيذي / م�صتقلالمن�صب

2006/3/31تاريخ الع�ص�ية   : ع�سوية ال�سخ�س العتباري 
2010/12/27 ع�سوية ممثل ال�سخ�س العتباري: 

 
1964/8/21تاريخ الميلد

ماج�ستير في اإدارة المتنزهات القومية، جامعة نيومك�سيكوال�صهادات العلمية   -
ماج�ستير في ا�ستعمالت الأرا�سي الجافة، الجامعة الأردنية عام 1989  -

بكالوريو�س في ا�ستعمالت الأرا�سي، الجامعة الأردنية، عام 1986  -

ع�سو مجل�س العيان الردني منذ عام 2013الخبرات العملية  -
رئي�س مجل�س ادارة الجمعية الملكية لحماية الطبيعة  -

وزير الطاقة والثروة المعدنية )2009/12/14 - 2010/11/23(  -
وزير البيئة )2005/4/7 - 2009/12/9(  -

مدير عام الجمعية الملكية لحماية الطبيعة )1996/10 – 2005/6/4 (  -
مدير دائرة محميات الطبيعة )1986/1 – 1989/1 (  -

م�ساعد بحث وتدري�س، الجامعة الأردنية )1986/10 – 1989/1 (  -
ع�سو في موؤ�س�سات دولية للبيئة  -

ع�سو اللجنة الملكية للطاقة  -
ع�سو اللجنة الملكية للمياه  -

ع�سو اللجنة للطاقة النووية �سابقاً  -
ع�سو مجل�س اإدارة موؤ�س�سة عبدالحميد �سومان   -
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ب�صـام وائل ر�صدي كنعانالا�صــم

ع�ص� مجل�ش الادارة / غير تنفيذي / م�صتقلالمن�صب

2013/1/22تاريخ الع�ص�ية 

1965/5/10تاريخ الميلد

ماج�ستير  في ادارة العمال – جامعة نورث و�سترن – اأمريكا 1998ال�صهادات العلمية   -
بكالوريو�س اقت�ساد / محا�سبة – جامعة كليرمونت – اأمريكا 1986  -

�سهادة مزاولة مهنة التدقيق )CPA(  في ولية كاليفورنيا – الوليات المتحدة   -
المريكية 1989

حا�سل على �سهادة التحليل المالي )CFA(  في الوليات المتحدة المريكية   -
2001

لديه خبرة تزيد عن 25 عاماً في كبرى ال�سركات العالمية والقليمية حيث الخبرات العملية  -
�سغل عدة منا�سب ووظائف رئي�سية في مجال الدارة العامة والمالية والتدقيق 

وال�ستثمار
الرئي�س والرئي�س التنفيذي للعمليات لمنطقة ال�سرق الأو�سط، اأفريقيا واأوروبا   - 

/ مجموعة �سركات اأدوية الحكمة من 2010 - حتى تاريخه
الرئي�س التنفيذي للاإدارة المالية )CFO( في مجموعة �سركات اأدوية الحكمة   -

من 2001 - 2010
الرئي�س التنفيذي للادارة المالية في �سركة فل�سطين للا�ستثمار / باديكو  - 

.2001-1994
مدير تدقيق في ديلويت اند تو�س )لو�س انجلو�س – اأمريكا( 1986 - 1993  -

ع�سو مجل�س ادارة �سركة الت�سالت الفل�سطينية )بالتل( 2000 - 2001  -
)CEGCO( ع�سو مجل�س ادارة �سركة توليد الكهرباء المركزية  - 

2005 -2004
ع�سو مجل�س الدارة ولجنة التدقيق في �سركة زارة للا�ستثمار 2006 - 2010  -
ع�سو مجل�س ادارة ورئي�س لجنة التدقيق في بنك المال الأردني )بنك التمويل   -

وال�سادرات �سابقاً( 2007 - 2009
ع�سو مجل�س ادارة ورئي�س لجنة التدقيق في �سركة تطوير العقبة  - 

   2012 - 2008
ع�سو مجل�س ادارة في �سركة الردن دبي للاملاك 2006- 2013   -

ع�سو مجل�س اأمناء وع�سو مجل�س ادارة في موؤ�س�سة التعاون منذ العام 2011    -
حتى تاريخه
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عبا�ش فاروق احمد زعيترالا�صــم

ع�ص� مجل�ش الادارة / غير تنفيذي / م�صتقلالمن�صب

 2014/3/27تاريخ الع�ص�ية 

 1967/7/16تاريخ الميلد

بكالوريو�س مالية ومحا�سبة من جامعة جورج تاونال�صهادات العلمية 

رئي�س مجل�س ادارة �سركة Adecoagro  منذ كانون الثاني 2011الخبرات العملية  -
�سريك موؤ�س�س والع�سو المنتدب ل�سركة زعيتر القاب�سة منذ ني�سان 2013  -

المدير المالي والرئي�س التنفيذي للعمليات     - 
Soros Fund Management  )اأيلول 2002- ني�سان 2013(

ع�سو اللجان: التنفيذية، ال�ستثمار، الدارة، لجنة تخ�سي�س راأ�س المال   -
Soros Fund Management ولجنة المخاطر 

)ايلول 2002 – ني�سان 2013(
PricewaterhouseCoopers LLP سريك�  - 

)ني�سان 1994 – ايلول 2002(
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ال�صيد نعمة اليا�ش �صباغ
المدير العام التنفيذي

 2010/1/31  : تاريخ التعيين    
 1951/3/15  : تاريخ الميلاد    

ال�صهادات العلمية:

بكالوريو�س في القت�ساد واللغة الفرن�سية  من جامعة اأو�ستن – تك�سا�س، عام 1972 مع درا�سات في معهد   -
العلوم ال�سيا�سية في باري�س

ماج�ستير) MA ( في القت�ساد الدولي ودرا�سات ال�سرق اأو�سطية من جامعة جونز هوبكنز، عام 1974   -
ماج�ستير ) MBA ( في العلوم المالية والم�سرفية من جامعة �سيكاغو، عام 1976  -

برنامج الإدارة العليا في كلية اإدارة الأعمال جامعة �ستانفورد، عام 1990  -

الخبرات العملية:

ي�سغل من�سب المدير العام التنفيذي للبنك العربي – الأردن منذ �سهر فبراير 2010  -
�سغل من�سب المدير العام التنفيذي للبنك البحر المتو�سط في لبنان بين عامي 2006 - 2009   -

�سغل من�سب الع�سو المنتدب والرئي�س التنفيذي للبنك العربي الوطني في الريا�س  - 
في المملكة العربية ال�سعودية بين عامي 1998 - 2005 

�سغل من�سب مدير عام المجموعة الم�سرفية الدولية في بنك الكويت الوطني )1998-1979(  -
عمل لدى كلِّ من بنك الكويت ال�سناعي )1976 – 1979(، وبنك )First Chicago(  في �سيكاغو   -

)1974 – 1975(، والبنك الدولي في وا�سنطن )1973(

رئي�س مجل�س اإدارة )T-Bank(  - تركيا  -
رئي�س مجل�س اإدارة بنك اأوروبا العربي �س م ع – لندن  -

ع�سو مجل�س اإدارة جمعية البنوك في الأردن اعتباراً من 2010/12/15  -
-  ع�سو مجل�س اإدارة ال�سركة الأردنية ل�سمان القرو�س
-  ع�سو مجل�س اإدارة البنك العربي الوطني -  الريا�س

ع�سو هيئة مديرين  - �سندوق الح�سين للاإبداع والتفوق  -
ع�سو مجل�س اأمناء - جامعة العلوم والتكنولوجيا- الأردن  -

ع�سو مجل�س اأمناء - الجامعة الأمريكية - بيروت  -
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الاآن�صة رندة محمد ت�فيق ال�صادق
نائب المدير العام التنفيذي 

2010/ 7 / 1  : تاريخ التعيين     
1962/11/14  : تاريخ الميلاد    

ال�صهادات العلمية:

بكالوريو�س اإدارة اأعمال - الجامعة الأمريكية في بيروت، عام 1984   -
-  ماج�ستير )MBA( علوم مالية وم�سرفية – الجامعة الأمريكية في بيروت، عام 1986

الخبرات العملية:

ت�سغل من�سب نائب المدير العام التنفيذي للبنك العربي – الأردن منذ )2010/7/1(  -
�سغلت من�سب مدير عام المجموعة الم�سرفية الدولية –  بنك الكويت الوطني، الكويت )2006 – 2010(    -

�سغلت من�سب الع�سو المنتدب –  بنك الكويت الوطني، لندن   )2005 – 2006(  -
�سغلت من�سب م�ساعد المدير العام -  بنك الكويت الوطني، لندن )1998 - 2005(   -

�سغلت من�سب مدير تنفيذي ومدير دائرة الخزينة -  بنك الكويت الوطني، لندن  )1993 - 1998(  -
�سغلت من�سب مدير الأ�سول المتداولة -  بنك الكويت الوطني، لندن )1991- 1993(  -

�سغلت من�سب محلل مالي-   بنك الكويت الوطني )1986 – 1990(  -
�سغلت من�سب معيد في الجامعة الأمريكية ببيروت )1985- 1986(  -

رئي�س مجل�س اإدارة البنك العربي لتون�س – تون�س    -
ع�سو مجل�س اإدارة بنك عُمان العربي – عُمان  -

ع�سو مجل�س اإدارة البنك العربي للاأعمال �س م ل - لبنان   -
نائب رئي�س مجل�س اإدارة البنك العربي ا�ستراليا المحدود – ا�ستراليا    -
رئي�س هيئة مديري �سركة مجموعة العربي للا�ستثمار ذ م م – عمان    -
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ال�صيد محمد عبد الفتاح حمد الغنمة
نائب رئي�ش تنفيذي / مدير اإدارة الائتمان

 2007/2/1  : تاريخ التعيين    
 1953/1/6  : تاريخ الميلاد    

ال�صهادات العلمية:

بكالوريو�س علوم / تخ�س�س ريا�سيات، جامعة الريا�س )الملك �سعود( – المملكة العربية ال�سعودية،   - 
عام 1975  

دبلوم برمجة كمبيوتر،  لندن / عام 1976   -

الخبرات العملية:

نائب رئي�س تنفيذي / مدير ادارة الئتمان / ادارة الئتمان، البنك العربي  - الدارة العامة / الأردن   -
)منذ 2010/4(

نائب رئي�س تنفيذي / ادارة الأعمال الم�سرفية وال�ستثمارية لل�سركات، البنك العربي - الإدارة العامة /   -
الأردن )2007 - 2010(

رئي�س مجموعة تمويل ال�سركات، البنك ال�سعودي الفرن�سي - الريا�س / المملكة العربية ال�سعودية  - 
)2007-1999( 

رئي�س مجموعة تمويل ال�سركات، البنك ال�سعودي التجاري المتحد )البنك ال�سعودي المتحد( - الريا�س /   -
المملكة العربية ال�سعودية )1995- 1999(

م�ساعد مدير عام الت�سهيلات، بنك القاهرة عمان / الأردن )1990- 1995(  -
مدير ت�سهيلات ال�سركات، بنك الخليج الدولي - البحرين )1989 - 1990(  -

مدير ت�سهيلات الفروع الأجنبية، البنك العربي – الدارة العامة / الأردن )1987- 1989(  -
مدير ت�سهيلات ال�سركات للمنطقة الو�سطى، �سيتي بنك الريا�س / البنك ال�سعودي الأمريكي - الريا�س /   -

المملكة العربية ال�سعودية )1976 - 1987(

رئي�س هيئة المديرين / ال�سركة العربية الوطنية للتاأجير، عمان – الأردن  -
نائب رئي�س هيئة المديرين /  �سركة مجموعة العربي للا�ستثمار، عمان - الأردن  -
ع�سو مجل�س اإدارة البنك العربي الوطني – الريا�س / المملكة العربية ال�سعودية  -

ع�سو مجل�س اإدارة البنك العربي - �سوريا  -
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ال�صيد عمر بن عمر ب�حديبة
نائب رئي�ش تنفيذي /

 مدير اإدارة الاأعمال الم�صرفية لل�صركات والم�ؤ�ص�صات المالية

2013/9/2  : تاريخ التعيين    
1953/6/29  : تاريخ الميلاد    

ال�صهادات العلمية:

 - ماج�ستير اإدارة اأعمال – Wharton School of Finance / جامعة بن�سلفانيا

الخبرات العملية:

بنك الكويت الوطني )2010-2013(: مدير عام المجموعة البنكية الدولية  -
بنك الم�سرق )2001-2009(: مدير مجموعة الأعمال الم�سرفية وال�ستثمارية لل�سركات  -

بنك اأمريكا )2000-1979(:  -
مدير اإقليمي لمنطقة ال�سرق الأو�سط و�سمال اإفريقيا – دبي )2000-1999(   -

م�سوؤول ائتمان رئي�سي لمنطقة اأوروبا وال�سرق الأو�سط واإفريقيا – لندن )1998(  -
م�سوؤول ائتمان رئي�سي لكل من فرن�سا و�سوي�سرا – باري�س )1996-1995(  -

مدير ائتمان منطقة اأوروبا وال�سرق الأو�سط واإفريقيا – لندن )1994-1992(  -
مدير ت�سويق / رئي�س فريق / مدير علاقات – البحرين واأثينا وبروك�سل وتون�س وباري�س )1991-1979(  -

ع�سو مجل�س اإدارة - بنك عُمان العربي  -
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ال�صيد اأنط�ني� مانك�زو مار�صيل� 
نائب رئي�ش تنفيذي / مدير اإدارة الخزينة

2008 / 6 / 1  : تاريخ التعيين     
1966 / 5 / 2  : تاريخ الميلاد    

ال�صهادات العلمية:

 –  Nottingham University– بكالوريو�س ) مع مرتبة ال�سرف ( – ادارة العمال واللغة اللمانية  -
انجلترا – 1989

�سهادة في علوم العمال -  Paderborn GHS Universitaet - – المانيا - 1987  -

الخبرات العملية:

نائب رئي�س تنفيذي – دائرة الخزينة – البنك العربي ) 6 / 2008 – حاليا (  -
مدير دائرة الخزينة لمجموعة  UniCredit – ايطاليا ) 2007 – 2008 (  -

مدير دائرة الخزينة لمجموعة GE لحلول التاأمين – انجلترا والوليات المتحدة المريكية  - 
)2006 – 2002 (

م�ساعد مدير خزينة / رئي�س ق�سم التمويل الأوروبي – GE Capital – فرن�سا ) 1999 – 2002 (  -
مدير م�ساعد / الدخل الثابت  / UBS  - انجلترا ) 1997 – 1999(  -

مدير م�ساعد / الدخل الثابت  / Markets NatWest - انجلترا ) 1992 – 1997 (  -
مدير م�ساعد / اأ�سواق المال  /Yamaichi International   - انجلترا ) 1990 – 1992 (  -

)2014(   Nottingham Trent University / زميل / كلية الأعمال  -
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ال�صيد نعيم را�صم كامل الح�صيني 
نائب رئي�ش تنفيذي / مدير اإدارة الخدمات الم�صرفية للأفراد

 
2011/11/20  : تاريخ التعيين   
1962/11/28  : تاريخ الميلاد  

ال�صهادات العلمية:

بكالوريو�س علوم في الإدارة ال�سناعية، جامعة البترول والمعادن – المملكة العربية ال�سعودية، عام 1985  -

الخبرات العملية:

مدير مجموعة الخدمات الم�سرفية  للاأفراد، البنك ال�سعودي الفرن�سي - ال�سعودية )2008 - 2011(  -
القائم باأعمال مدير مجموعة الخدمات الم�سرفية للافراد، البنك ال�سعودي الفرن�سي – ال�سعودية  - 

)2007 – 2006( 
مدير قطاع – مبيعات اأ�سول الفراد – مجموعة الخدمات الم�سرفية للافراد، البنك ال�سعودي الفرن�سي   -

)2005( – ال�سعودية 
مدير اقليمي – مجموعة الخدمات الم�سرفية للافراد – المنطقة ال�سرقية، البنك ال�سعودي الفرن�سي   -

)2005 – 2000(
مدير – دائرة �سبكة العمال والتخطيط المالي – مجموعة الخدمات الم�سرفية للافراد / الدارة العامة،   -

البنك ال�سعودي الفرن�سي )1995 – 2000(
مدير �سوؤون الموظفين، ادارة الموارد الب�سرية / الدارة العامة، البنك ال�سعودي الفرن�سي   - 

)1995 – 1993(
مدير، التوظيف والعلاقات الحكومية، ادارة الموارد الب�سرية / الدارة العامة، البنك ال�سعودي الفرن�سي   -

)1993 – 1990(
مدير، الموازنة والتخطيط المالي، ات�سالت ال�سعودية )1988 – 1990(  -

رئي�س، العطاءات والعقود، ات�سالت ال�سعودية )1986 – 1988(  -
ع�سو مجل�س اإدارة البنك العربي لتون�س - تون�س  -
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ال�صيد محمد م��صى داود “محمد عي�صى”
نائب رئي�ش تنفيذي /  مدير منطقة الاردن

2012/9/9   : تاريخ التعيين     
1956/2/1  : تاريخ الميلاد    

ال�صهادات العلمية:

بكالوريو�س ريا�سيات / فرعي اإدارة الأعمال، الجامعة الأردنية عام 1978  -

الخبرات العملية:

نائب رئي�س تنفيذي – مدير منطقة الردن )منذ 2012/12/16(  -
نائب رئي�س تنفيذي – مدير م�سروع ليبيا )2012/9 – 2012/11(  -

نائب رئي�س تنفيذي – مدير اإدارة الأعمال الم�سرفية وال�ستثمارية لل�سركات/ الأردن وفل�سطين  -
.)2012/7 – 2009/4(  

نائب رئي�س اأول- مدير ائتمان ال�سركات/ الأردن وفل�سطين )2009/3-2006/10(  -
مدير ائتمان ال�سركات/ الأردن وفل�سطين، )2004/8 – 2006/9(  -

بالإ�سافة اإلى �سغله عدة منا�سب رئي�سية في البنك العربي – الأردن ومنها مدير الت�سهيلات التجارية   -
والتجزئة، م�سوؤول قرو�س التجمع البنكي )1983/10 – 2004/7(

نائب رئي�س مجل�س اإدارة البنك العربي الإ�سلامي الدولي  -
ع�سو مجل�س اإدارة �سركة الفنادق وال�سياحة الأردنية  -
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ال�صيد اإيريك م�داف
رئي�ش ق�صم قطاعات الدعم والعمليات والت�صغيل والاأنظمة

2014/7/1  : تاريخ التعيين 
1966/5/28  : تاريخ الميلاد 

ال�صهادات العلمية:

-  ماج�ستير في الهند�سة واإدارة الأعمال من جامعة Hec-Liege – بلجيكا، عام 1989
�سهادة التحليل المالي CFA من جامعة لوك�سمبورغ، عام 2006  -

�سهادة AMP من جامعة اإن�سيد – فرن�سا، عام 2013  -

الخبرات العملية:

 -  رئي�س قطاعات الدعم والعمليات والت�سغيل والأنظمة،  البنك العربي– الإدارة العامة / الأردن 
منذ )2014/7/1(

رئي�س قطاعات الت�سغيل،  باركليز اإفريقيا )كينيا( )2009 – 2014(  -
مدير عمليات المدفوعات الدولية، باركليز لندن  )2006 – 2009(  -

مدير العمليات )اأوروبا، ال�سرق الأو�سط، اإفريقيا ورو�سيا(، �سيتي جروب  لندن  )2005 – 2006(  -
مدير عمليات التجزئة واإعادة هند�سة العمليات )اأوروبا، ال�سرق الأو�سط، اإفريقيا ورو�سيا(، �سيتي جروب    -

لندن  )2003 – 2005(
مدير العمليات والتكنولوجيا )الخدمات الم�سرفية الدولية للاأفراد – اأوروبا(، �سيتي جروب  لندن    -

)2002 – 2001(
المدير المالي )الخدمات الم�سرفية الدولية للاأفراد – اأوروبا(، �سيتي جروب  لندن  )1999 – 2000(  -

مدير تخطيط وتحليل الأعمال )اأوروبا(، �سيتي جروب  بروك�سل )1996 – 1999(  -
مدير تدقيق، اآرثر اأندر�سون  لوك�سمبورغ )1991 – 1996(  -
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ال�صيد غ�صان حنا �صليمان ترزي
نائب رئي�ش تنفيذي  / اأمين �صر مجل�ش الاإدارة، 

مدير اإدارة اأمانة ال�صر والا�صتثمارات وعلقات الم�صتثمرين

2003/8/1 تاريخ التعيين   :    
1964/1/8  : تاريخ الميلاد     

 ال�صهادات العلمية:
بكالوريو�س اقت�ساد، جامعة اأكاديا، كندا، عام 1984  -

ماج�ستير في اإدارة الأعمال، جامعة ليوفن )Leuven(، بلجيكا، عام 1986  -
حا�سل على ال�سهادات المهنية CPA & CBA من الوليات المتحدة الأمريكية  - 

و�سهادة )FAIBF( من ا�ستراليا.

 الخبرات العملية

المدير المالي في البنك العربي منذ �سهر تموز 2008 اإلى  2012/12/31  -
مدير اإدارة التدقيق الداخلي – البنك العربي )2003/8/1 – 2008/6/30(  -

رئي�س اإدارة الرقابة المالية واإدارة المخاطر، موؤ�س�سة الخليج للا�ستثمار، الكويت )2003/2 – 2003/7(  -
�سريك، )KPMG(  محا�سبون قانونيون ومدققون معتمدون، عمان / الأردن )1994 – 2003(  -

م�ساعد مدير، البنك الأهلي الأردني )1992 – 1993(  -
مدقق رئي�سي، اآرثر اأندر�سون و�سركاه )1989 – 1992(  -

-      ع�سو مجل�س اإدارة البنك العربي لتون�س – تون�س
-      ع�سو مجل�س  اإدارة بنك اأوروبا العربي �س م ع – لندن
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ال�صيد داود محمد داود الغ�ل 
نائب رئي�ش تنفيذي / المدير المالي 

 2008 /11 / 2  : تاريخ التعيين    
  1971/5/25  : تاريخ الميلاد     

ال�صهادات العلمية:  
بكالوريو�س محا�سبة – الجامعة الردنية –  عام 1992    -

ماج�ستير في المحا�سبة والمالية – جامعة كولورادو – الوليات المتحدة المريكية – عام 1994   -
حا�سل على ال�سهادة المهنية CPA  من الوليات المتحدة المريكية – عام 1993  -

الخبرات العملية:

نائب رئي�س تنفيذي / المدير المالي منذ  2013/1/1  -
نائب الرئي�س التنفيذي لإدارة التخطيط المالي وال�ستثمار في البنك العربي  ) 2008 – 2012 (  -

رئي�س ال�سوؤون المالية – �سركة �سرايا القاب�سة ) 2007 – 2008 (  -
مدير التخطيط ال�سريبي في البنك العربي ) 2003 – 2007 (  -

مدير خدمات ا�ست�سارية  في ال�سوؤون المالية وال�سرائب الدولية  – )KPMG( – الوليات المتحدة   -
المريكية ) 2000 – 2003 (

مراقب مالي –  Schlumberger –  دبي  ) 1997 – 2000 (  -
مدقق ح�سابات – Arthur Andersen  –  دبي ) 1995 – 1997 (  -

ع�سو مجل�س اإدارة البنك العربي ال�سلامي الدولي – الردن   -
ع�سو مجل�س اإدارة م�سرف الوحدة - ليبيا   -

ع�سو مجل�س اإدارة البنك العربي لتون�س - تون�س  -

البيانات الاأخرى:
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المحامي با�صم علي الامام
مدير اإدارة ال�ص�ؤون القان�نية

2003/4/15   : تاريخ التعيين    
1968/4/19  : تاريخ الميلاد    

ال�صهادات العلمية:

بكالوريو�س في القانون، الجامعة الأردنية، عمّـان – الأردن عام 1988  -
ماج�ستير في القانون، الجامعة الأردنية، عمّـان – الأردن عام 1994  -

الخبرات العملية:

مدير اإدارة ال�سوؤون القانونية اعتباراً من 2012/9/5   -
مدير الدائرة القانونية/ المناطق العربية )2007/7 – 2012/9(   -

محامي/م�ست�سار قانوني – الدائرة القانونية )2003/4 – 2007/7(   -
محامي/م�ست�سار قانوني – بنك ال�سكان للتجارة والتمويل )1993/6 – 2003/4(   -

محامي/مكتب خا�س )1991/7 – 1993/6(   -
محامي متدرب )1989/4 – 1991/6(    -
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 ال�صيد مروان ن�صاأت راغب ريال
نائب رئي�ش تنفيذي  / مدير اإدارة الم�ارد الب�صرية

2004/6/13  : تاريخ التعيين     
1962/10/15  : تاريخ الميلاد     

 

ال�صهادات العلمية:

بكالوريو�س في القت�ساد والعلوم ال�سيا�سية، الجامعة الأردنية، 1983   -
ماج�ستير في العلاقات القت�سادية الدولية، الجامعة الأردنية، 1993   -

 الخبرات العملية:

نائب رئي�س تنفيذي / مدير اإدارة الموارد الب�سرية، البنك العربي، عمان منذ 11/ 2005 – اإلى الآن   -
�سغل المنا�سب التالية �سمن اإدارة الموارد الب�سرية في البنك العربي، عمان منذ 2004:  -

مدير دائرة التوظيف والتدريب   -
مدير دائرة تقييم الأداء   -

مدير اإدارة الموارد الب�سرية،  )ABC BANK( - الأردن 2003/10 – 2004/6    -
،)ASEZA(رئي�س الموارد الب�سرية وال�سوؤون الإدارية، �سلطة منطقة العقبة القت�سادية الخا�سة  - 

  2003/10 – 2003/6 
رئي�س دائرة الموارد الب�سرية، مجموعة ن�ستله، الأردن 2003/3 – 2003/6    -

رئي�س دائرة الموارد الب�سرية، بنك القاهرة عمان، الأردن 1995/11 – 2002/1    -
مدير م�ستريات، وزارة المالية، الأردن 1986 – 1995    -
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ال�صيد ج�رج ف�ؤاد الحاج
نائب رئي�ش تنفيذي / مدير اإدارة المخاطر

2002/2/1  : تاريخ التعيين     
1958/7/21  : تاريخ الميلاد     

ال�صهادات العلمية:
البكالوريو�س )مع مرتبة ال�سرف( في الهند�سة الميكانيكية، كينغز كوليج بجامعة لندن، المملكة المتحدة،   -

عام 1980 
ماج�ستير في الهند�سة – بناء التجهيزات ال�سناعية، جامعة �ستانفورد، كاليفورنيا - الوليات المتحدة   -

الأمريكية، عام 1981 
ماج�ستير في اإدارة الأعمال، العلوم المالية في جامعة تورنتو، اأونتاريو - كندا، 1987  -

محلل مالي معتمد، 1993   -
الخبرات العملية:

نائب رئي�س تنفيذي / مدير اإدارة المخاطر، البنك العربي - عمان، )منذ 2002(   -
مدير اإدارة في مجموعة اإدارة المخاطر، مجموعة تي دي بنك المالية، تورنتو - كندا، )2002-1996(   -
-  باحث ومحلل رئي�سي في الإدارة المالية، مجموعة تي دي بنك المالية، تورنتو - كندا، )1996-1993( 

مدير علاقات عملاء رئي�سي، الخدمات الم�سرفية التجارية، مجموعة تي دي بنك المالية،  تورنتو – كندا   -
 )1993-1987(

مهند�س م�ساريع، �سركة الإن�ساءات البترولية الوطنية، اأبو ظبي - الإمارات، )1985-1982(  -
�سركة الن�سر العربي للتاأمين – رئي�س مجل�س الإدارة    -
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ال�صيد مايكل مات��صيان
نائب رئي�ش تنفيذي - مدير اإدارة مراقبة الالتزام 

بالمتطلبات الرقابية للمجم�عة
2005/11/28  : تاريخ التعيين     

1956/2/23  : تاريخ الميلاد     

ال�صهادات العلمية:

بكالوريو�س محا�سبة، )Montclair State University( - الوليات المتحدة الأمريكية، 1978  -
ال�سهادات المهنية: محا�سب قانوني معتمد، محا�سب اإداري معتمد، متخ�س�س معتمد في  مكافحة عمليات   -

الحتيال، متخ�س�س معتمد في اإدارة المخاطر، متخ�س�س معتمد في مكافحة عمليات غ�سل الأموال - 
الوليات المتحدة الأمريكية

الخبرات العملية:

نائب رئي�س تنفيذي/مدير اإدارة مراقبة اللتزام بالمتطلبات الرقابية للمجموعة، البنك العربي �س م ع -   -
)منذ 2005/11(

مدير اإدارة مراقبة اللتزام بالمتطلبات الرقابية، )Fifth Third Bank(- الوليات المتحدة الأمريكية   -
)2005 - 2003(

نائب الرئي�س الأول والمدير التنفيذي لإدارة مخاطر اللتزام بالمتطلبات الرقابية، المدير التنفيذي لإدارة   -
مكافحة عمليات غ�سل الأموال، المدير التنفيذي لإدارة المخاطر الت�سغيلية

             )Wachovia Corporation( )�سابقا First  Union( - الوليات المتحدة الأمريكية، )1995 – 2003(
نائب الرئي�س ومدير اإدارة الرقابة الداخلية –   - 

First Fidelity Bancorporation )acquired by First Union( 
الوليات المتحدة الأمريكية، )1993 - 1995(

نائب الرئي�س الأول ومدير اإدارة التدقيق الداخلي،  - 
 )National Community Bank. Inc(  

الوليات المتحدة الأمريكية، )1989 - 1993(
- )Arthur Andersen. LLP( - مدير تدقيق رئي�سي  - 

 الوليات المتحدة الأمريكية، )1979 - 1989(
مفت�س رقابي -   - 

 )Treasury Department Office of the Comptroller of the U.S. Currency(
-الوليات المتحدة الأمريكية )1976 - 1979(

ع�سو في فريق العمل لتح�سين الحوكمة الموؤ�س�سية في دول ال�سرق الأو�سط و�سمال اإفريقيا   -
Organization for Economic Co-Operation and Development )OECD(- )MENA(
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ال�صيد فادي ج�زيف زوين  
نائب رئي�ش تنفيذي / مدير اإدارة التدقيق الداخلي

 2009/11/1  : تاريخ التعيين     
   1965/4/14  : تاريخ الميلاد    

ال�صهادات العلمية:

بكالوريو�س في اإدارة الأعمال، جامعة القدي�س يو�سف / بيروت، لبنان، عام 1987   -
دبلوم درا�سات تجارية عليا، جامعة القدي�س يو�سف/ بيروت، لبنان، عام 1992   -

)CIA.CISA.CFE( سهادات مهنية متخ�س�سة�   -

الخبرات العملية:

�سغل من�سب نائب رئي�س تنفيذي / مدير اإدارة التدقيق الداخلي  في البنك العربي  )منذ 2009 (   -
�سغل من�سب المدير العام / التدقيق الداخلي في بنك الخليج، الكويت  )2009-2008(   -

-  مدير التدقيق الداخلي في بنك بيروت، لبنان، )1993 - 2008(
عمل كمدقق داخلي رئي�سي في ) Wedge Bank Middle East (، لبنان، )1992 - 1993(   -

عمل كمحلل ائتمان في بنك طعمة، لبنان، )1989 - 1992(   -

ع�سو جمعية المدققين الداخليين   -



64

ال�صيدة اإيمان جمال عمر ال�صحار 
نائب رئي�ش / مدير دائرة اأمانة ال�صر –ق�صم الم�صاهمين

 2010/7/18  : تاريخ التعيين    
1955/6/30  : تاريخ الميلاد    

ال�صهادات العلمية

الثانوية العامة، عام 1972

الخبرات العملية

القيام باأعمال مدير دائرة اأمانة ال�سر منذ عام 1995  -
القيام باأعمال م�ساعد مدير دائرة اأمانة ال�سر منذ عام 1990  -

متابعة اأعمال �سكرتارية مجل�س اإدارة البنك العربي �س م ع والتح�سير لجتماعات مجال�س الإدارة والهيئة   -
العامة وذلك منذ عام 1990

العمل بدائرة اأمانة ال�سر منذ تاريخ 1972/12/6  -
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ا�صم الم�صاهمالرقم
عدد الاأ�صهم في 

2013-12-31
الن�صبة %

عدد الاأ�صهم في 

2014-12-31
الن�صبة %

15.877%15.50090434944%82770000الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الجتماعي1.

19.834%19.834112974480%105913575�سركة اوجيه ميدل اي�ست هولدنغ2.
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يوا�سل البنك العربي م�سيرته الحافلة بالإنجازات التي بداأت قبل ما يقارب 85 عاماً م�سطراً ق�سة نجاح تتوالى 
ف�سولها عاماً بعد عام، حيث يحتل البنك العربي مكانة رائدة كاأحد اأهم البنوك في منطقة ال�سرق الأو�سط و�سمال 
اإفريقيا واأكثرها تناف�سية وتنوعاً. ويحظى البنك العربي ب�سمعة رفيعة نابعة من م�سداقية را�سخة جعلته دائماً محط 
ثقة عملائه وم�ساهميه تحت كل الظروف، ومما يعزز هذه المكانة المتميزة  �سبكة فروعه  المنت�سرة عالميا والتي ت�سم 

ما يزيد عن 600 فرع.   

ال�سرق الأو�سط وتحديات القت�ساد  الناجمة عن الو�سع الحالي والذي ت�سهده منطقة  وعلى الرغم من التحديات 
العالمي، وا�سل البنك العربي تعزيزه درجة التناف�سية انطلاقاً من تم�سكه بمبادئه وقيمه المحافظة وذلك فيما يتعلق 
اإ�ستراتيجية متوازنة تقوم على ال�سيولة   بحماية عملائه وم�ساهميه وموظفيه وراأ�سماله. كما ا�ستمر البنك بتطبيق 
ومعدلت مرتفعة لكفاية راأ�س المال مما اأتاح له العمل بفاعلية وكفاءة في ظل الظروف ال�سعبة والمتقلبة وال�ستمرار 

في تحقيق الأرباح وتعزيز الأداء المالي القوي.  

عالمية  جهات  عدة  من  التقدير  و�سهادات  الجوائز  من  العديد  على  العربي  البنك  ح�سول   2014 العام  �سهد  وقد 
مرموقة كان اأبرزها  اختيار مجلة غلوبال فاينان�س )Global Finance (  للبنك العربي كاأف�سل بنك في ال�سرق 
 الأو�سط.   كما ح�سد البنك جائزة اأف�سل بنك تمويل تجاري في منطقة ال�سرق الأو�سط من مجلتي  غلوبال فاينان�س

 .)EMEA Finance( واإيميا فاينان�س  )Global Finance(
وت�سمنت قائمة الجوائز التي حاز عليها البنك عن العام 2014 جائزة اأف�سل بنك في الأردن من مجلات: غلوبال 
 )EMEA Finance( فاينان�س  واإيميا     )Euromoney( ويورومني    )Global Finance(فاينان�س
بانكر  ذا  ومجلة   )Financial Times( تايمز  الفاينن�سال  لمجموعة  التابعة   )The Banker( بانكر  وذا 
انترنا�سونال فاينان�س  كوربورت  مجلة   اإلى  بالإ�سافة   )The Banker Middle East( الأو�سط   ال�سرق 

.)Corporate Finance International(

فاينان�س )Global Finance( ت�سمنت:  العربي على مجموعة من الجوائز من مجلة  غلوبال  البنك  كما حاز 
بنك في خدمات  اأف�سل  وجائزة  اليمن  بنك في  اأف�سل  وجائزة  واليمن  الأردن  بنك تمويل تجاري في  اأف�سل  جائزة 
العملات الأجنبية في الأردن وجائزة اأف�سل بنك للخدمات الم�سرفية للاأفراد عبر الإنترنت في الأردن وجائزة اأف�سل 
بنك للخدمات الم�سرفية لل�سركات عبر الإنترنت في الأردن ولبنان، بالإ�سافة اإلى ح�سوله على جائزة اأف�سل بنك 
 ،)Global Investor/ISF( اإنف�ستر/ اي ا�س اف اإدارة النقد في ال�سرق الأو�سط  من مجلة غلوبال  في مجال 
ال�سادرة عن �سركة يورومني )Euromoney( المالية العالمية. كما ح�سل البنك العربي على جائزة اأف�سل �سركة 

في علاقات الم�ستثمرين من قبل جمعية علاقات الم�ستثمرين في ال�سرق الأو�سط.

جائزة  على  "في�سبوك"  الجتماعي  التوا�سل  موقع  عبر  العربي  البنك  من  �سباب  ح�ساب  �سفحة  حازت  كما 
اأراب بان  العربية  الأكاديمية  من  المنطقة   في  المتواجدة  البنوك  فئة  �سمن  الموقع  على  تفاعلًا  الأكثر   ال�سفحة 

)Pan Arab Excellence(. كذلك ح�سل تطبيق البنك العربي "عربي موبايل" للهواتف الذكية على الجائزة 
الذهبيّة في حفل جوائز تطبيقات الموبايل ومواقع الإنترنت في الأردن. 
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الح�صة ال�ص�قية للبنك في بع�ش مناطق ت�اجده:

ال�سوق  في  العربي  للبنك  ال�سوقية  الح�سة  وتختلف  الخم�س،  القارات  في  منت�سرة  بلدا   30 في  العربي  البنك  يعمل 
 تبعاً للبلد الذي يعمل فيه وطبيعة الن�ساط الذي يزاوله في ذلك البلد.  ويبين الجدول التالي ح�سة البنك في بع�س

الأ�سواق العربية التي يعمل بها:

البلــــد
ح�صة البنك

من مجم�ع الم�ج�دات

ح�صة البنك

من حجم ال�دائع
ح�صة البنك من الت�صهيلت 

الائتمانية المبا�صرة

16.50%20.70%20.41%المملكة الأردنية الها�سمية 

27.21%30.58%27.28%فل�سطين

2.74%1.71%2.32%مملكة البحرين 

2.43%2.01%1.78%جمهورية م�سر العربية 

1.54%0.95%0.93%الجمهورية اللبنانية 

0.70%0.88%0.73%دولة قطر 

0.77%0.91%0.66%دولة الإمارات العربية المتحدة 

5.56%11.12%9.88%الجمهورية اليمنية 

ملاحظة: تم احت�ساب الح�س�س ال�سوقية للبنك بناء على اأحدث البيانات المن�سورة للبنوك المركزية في تلك الدول.

هذا، وتجدر الإ�سارة اإلى اأن البنك العربي ياأتي في المرتبة الأولى بين البنوك العاملة في كل من الأردن وفل�سطين فيما 
يتعلق بحجم الموجودات، والودائع والت�سهيلات الئتمانية.
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ل توجد اأية حماية حكومية اأو امتيازات يتمتع بها البنك اأو اأي من منتجاته بموجب القوانين والأنظمة اأو 

غيرها.

كما ل يوجد اأي براءات اختراع اأو حقوق امتياز ح�سل البنك عليها.
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ل يوجد اعتماد على موردين محددين اأو عملاء رئي�سين محليا وخارجيا ي�سكلون 10% فاكثر من اإجمالي 

الم�ستريات و/ اأو المبيعات. 
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ل توجد اأية قرارات �سادرة عن الحكومة اأو المنظمات الدولية اأو غيرها لها اأثر مادي على عمل ال�سركة اأو منتجاتها 
اأو قدرتها التناف�سية، كما اأن معايير الجودة الدولية ل تنطبق على البنك.

تم ت�سنيف البنك العربي للعام 2014 من وكالت الت�سنيف الئتماني العالمية، حيث ح�سل في كانون الثاني 2014 
على ت�سنيف ائتماني )-BBB( مع اآفاق م�ستقبلية )Negative( من وكالة فيت�س )Fitch(، وفي ت�سرين الأول 
وكالة  اأما   ،)Moody’s( موديز وكالة  من   )Stable( م�ستقرة م�ستقبلية  اآفاق  مع   )Ba2( على 2014 ح�سل 

ت�سرين  في  ائتمانياً  ت�سنيفا  ع  م  �س  العربي  البنك  منحت  فقد   )Standard & Poor’s( بورز  اند  �ستاندرد 
 الثاني 2014 بدرجة )-BB(  و)+BB( للبنك العربي اوروبا والبنك العربي ا�ستراليا مع اآفاق م�ستقبلية م�ستقرة

.)Stable(
يتبع �سيا�سة محافظة تجاه المخاطر ويتمتع با�سم  العربي  البنك  اأن  اإلى  الت�سنيف الئتماني  وت�سير تقارير وكالت 

تجاري قوي بالإ�سافة اإلى التنوع الجغرافي لأماكن تواجده واإدارته المتمكنة.
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رئي�س مجل�س الإدارة

مجل�س الإدارة

المدير العام التنفيذي

مدير دوائر 
العمليات والأنظمة 
)COO( الم�سرفية

قطاع الدعم

لجنة اإدارة المخاطر

لجنة التدقيق لجنة ال�ستراتيجية الموؤ�س�سية

لجنة الئتمان

ن����ائ����ب الم����دي����ر ال����ع����ام ال��ت��ن��ف��ي��ذي

اأم����ي������ن �سر مج����ل�����س الإدارة
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الم�ؤهل العلمي
 البنك العربي 

�ش م ع 

بنك اأوروبا 
 العربي 
 �ش م ع 

البنك 
العربي 

)�ص�ي�صرا( 
المحدود

البنك العربي 
اأ�صتراليا 
المحدود

البنك العربي 
الاإ�صلمي 

الدولي

�صركة 
البنك 
العربي 

ال�ص�داني 
المحدودة

البنك 
العربي 
للأعمال

�صركة 
مجم�عة 

العربي 
للإ�صتثمار

البنك العربي 
لت�ن�ش

البنك العربي 
�ص�رية

�صركة الن�صر 
العربي للتاأمين

اأراب ك�مباني 
ف�ر �صيرد 
�صيرف�صز 

�صركة اآراب 
جلف تك ف�ر 
اأي تي �صيرف�صز

ال�صركة 
العربية 
ال�طنية 

للتاأجير

�صركة العربي 
جروب 

لل�صتثمار 
المجم�ع
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مقدمة:

لإدارة  كلي  اإطار  �سامل �سمن  ب�سكل  الم�سرفية  بالمخاطر  المتعلقة  التحديات  مع  بالتعامل  العربي  البنك  يقوم   
المخاطر وذلك ا�ستناداً  لأف�سل المعايير والأعراف والممار�سات  الم�سرفية،  مدعمّة بهيكل حاكميه على م�ستوى 

مجل�س الإدارة وم�ستوى الإدارة التنفيذية والموؤلف من اللجان التالية بالإ�سافة اإلى ثلاث م�ستويات رقابية.
اللجــان:

الإدارة(. )مجل�س  التدقيق  لجنة  	•
الإدارة(. المخاطر)مجل�س  اإدارة  لجنة  	•

الإدارة(. )مجل�س  الئتمان  لجنة  	•
والمطلوبات. الموجودات  لإدارة  العليا  اللجنة  	•

التنفيذية. الئتمان  لجان  	•
العمل. وا�ستمرارية  المعلومات  اأمن  ولجنة  التحقيق  لجنة  ومنها  الت�سغيلية  المخاطر  اإدارة  لجان  	•

تتمثل عملية ال�سبط والرقابة في ثلاثة م�ستويات هي: 
المختلفة.  البنك  اأعمال  وحدات  وفي  الجغرافية  المناطق  في  الداخلية  الرقابة  وحدات  الأول:  الم�ستوى  	•

للمجموعة.  الرقابية  بالمتطلبات  اللتزام  ومراقبة  للمجموعة  المخاطر  اإدارة  الثاني:  الم�ستوى  	•
الداخلي. التدقيق  اإدارة  الثالث:  الم�ستوى  	•

يواجهها  التي  المخاطرة  عوامل  اإدارة  في  البنك  ا�ستراتيجيه  واعتماد  بمراجعة  الإدارة  مجل�س  يقوم  	•
وجود  من  والتاأكد  بالإ�سراف  المتعددة  لجانه  خلال  من  المجل�س  يقوم  ذلك  اإلى  اإ�سافة  تنفيذها.  ويراقب 

�سيا�سات واإجراءات �ساملة لإدارة المخاطر في جميع مناطق البنك المختلفة. 
كانت مخاطر  �سواء  عمله  نطاق  كل في  المخاطرة  عوامل  باإدارة  الإ�ستراتيجية  العمل  وحدات  مدراء  يقوم  	•
ائتمانية اأو ت�سغيلية. واإ�سافة اإلى ذلك، فان مدير دائرة الخزينة يعتبر الم�سوؤول عن اإدارة مخاطر ال�سيولة 
ومخاطر ال�سوق. ويقوم هوؤلء المدراء باإدارة عوامل المخاطرة ذات العلاقة �سمن الحدود المقررة و�سمن 

نطاق م�سوؤولياتهم عن تحديد وتقييم واحتواء وتوثيق هذه المخاطر في مجالت عملهم المختلفة.
المخاطرة  واإدارة عوامل  لتحديد  �ساملة  التاأكد من وجود منهجية  الم�سوؤول عن  المخاطر  اإدارة  يعتبر مدير  	•
البنك ودرجة  اأعمال  اإ�ستراتيجية  لتتما�سى مع  العوامل  اإلى و�سع اطر عملية لإدارة هذه  اإ�سافة  المختلفة، 

تحمله للمخاطر. 
البنك  اأن  من  التاأكد  عن  الم�سوؤول  هو  للمجموعة  الرقابية  بالمتطلبات  المتثال  مراقبة  اإدارة  مدير  يعتبر  	•
يلتزم بكافة التعليمات والت�سريعات والقوانين ذات العلاقة باأعماله، خا�سة تلك التي ت�سدر عن الجهات 

الرقابية. 
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ال�سوابط  فروقات في  اأية  ومراجعة  المالية  المخاطر  الم�سوؤول عن تحديد  هو  للمجموعة  المالي  المدير  يعتبر  	•
الرقابية المعمول بها، والمحافظة على نوعية المعلومات المالية والتاأكد من �سلامة ودقة البيانات المالية التي 

يتم الإف�ساح عنها. 
اإداريا با�ستقلال كامل عن الإدارة التنفيذية حيث تتبع اإلى  اإدارة التدقيق الداخلي للبنك والتي تتمتع  اأما  	•
لجنة التدقيق المنبثقة عن مجل�س اإدارة البنك، فاإنها تقوم بالم�ساعدة في تحقيق اأهداف البنك من خلال 
اإتباع اأ�سلوب منهجي منظم لتقييم وتح�سين فاعلية عمليات اإدارة المخاطر والرقابة والحوكمة، بالإ�سافة اإلى 
التاأكد من اأن كافة وحدات العمل بالبنك وفي مختلف المناطق تعمل على تطبيق �سيا�سات واإجراءات العمل 
المعتمدة لهذه الوحدات والمناطق ب�سكل �سحيح والتاأكيد على التزام الأطراف جميعها بتحقيق بيئة رقابية 
داخلية ذات فاعلية وكفاءة وذلك �سمن الأطر والمنهجيات المعتمدة بهذا الخ�سو�س. وتقوم اإدارة التدقيق 
الداخلي بعدها بتزويد لجنة التدقيق المنبثقة عن  مجل�س اإدارة البنك والمدير العام التنفيذي اإ�سافة اإلى 
يتم متابعة  التدقيق، حيث  بنتائج ومخرجات عمليات  العلاقة  والمناطق ذات  العمل  اإدارات وحدات  جميع 

تطبيق اإجراءات المعالجة المتفق عليها.

اإدارة المخاطر:

 تمثل اإدارة المخاطر اأحد الم�ستويات الأ�سا�سية للرقابة وذلك �سمن اإطار الهيكل الموؤ�س�سي لإدارة المخاطر للبنك، 
وهي الإدارة الم�سوؤولة عن تطوير نظام محكم وفعال للتعرف على المخاطر التي يتعر�س لها البنك واإدارتها وعلى 

النحو التالي:
تقوم  اإدارة المخاطر بمراقبة التزام دوائر البنك التنفيذية بالم�ستويات المحددة للمخاطر المقبولة. اأ. 

يقوم مجل�س الدارة بالتحقق من معالجة التجاوزات على م�ستويات المخاطر المقبولة. ب. 
يقوم  مجل�س الدارة بالتاأكد من اأن اإدارة المخاطر تقوم باإجراء اختبارات الأو�ساع ال�ساغطة ب�سكل دوري  ج.  
لقيا�س قدرة البنك على تحمل ال�سدمات ومواجهة المخاطر المرتفعة، ويكون للمجل�س دور رئي�سي في اعتماد 
الفر�سيات وال�سيناريوهات الم�ستخدمة ومناق�سة نتائج الختبارات واعتماد الإجراءات الواجب اتخاذها بناءً 

على هذه النتائج. 
يعتمد مجل�س الدارة منهجية التقييم الداخلي لكفاية راأ�سمال البنك، وتكون هذه المنهجية �ساملة وفعالة  د.  
البنك  خطة  بالعتبار  وتاأخذ  البنك،  يواجهها  اأن  الممكن  من  التي  المخاطر  جميع  تحديد  على  وقادرة 
الإ�ستراتيجية وخطة راأ�س المال، ويتم مراجعة هذه المنهجية ب�سورة دورية والتحقق من تطبيقها والتاأكد من 

احتفاظ البنك براأ�سمال كافٍ لمقابلة جميع المخاطر التي يواجهها.
اأن�سطة البنك يقوم مجل�س الدارة بالأخذ بالعتبار المخاطر المترتبة على  اأي تو�سع في  قبل الموافقة  على  هـ.  

ذلك.
اإدارة المخاطر كما ولديها ال�سلاحيات اللازمة  اإلى لجنة  البنك برفع تقاريرها  اإدارة المخاطر في  و.    تقوم 
لتمكينها من الح�سول على المعلومات من ادارات ودوائر البنك الأخرى والتعاون مع اللجان الأخرى للقيام 

بمهامها.
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ز.    يعتمد مجل�س الدارة وثيقة للمخاطر المقبولة للبنك .
ح.    تكون مهام اإدارة المخاطر كما يلي وبحد اأدنى:

مراجعة اإطار اإدارة المخاطر في البنك قبل اعتماده من مجل�س الإدارة.   .1
اأنواع  كافة  لإدارة  عمل  واإجراءات  �سيا�سات  تطوير  اإلى  بالإ�سافة  المخاطر  اإدارة  اإ�ستراتيجية  تنفيذ   .2

المخاطر.
تطوير منهجيات لتحديد وقيا�س ومراقبة و�سبط كل نوع من اأنواع المخاطر.  .3

تت�سمن  العليا  التنفيذية  للاإدارة  ون�سخة  المخاطر  اإدارة  لجنة  خلال  من  الدارة  لمجل�س  تقارير  رفع   .4
معلومات عن منظومة المخاطر الفعلية لكافة اأن�سطة البنك Risk Profile بالمقارنة مع وثيقة المخاطر 

المقبولة Risk Appetite، ومتابعة معالجة النحرافات ال�سلبية.
التحقق من تكامل اآليات قيا�س المخاطر مع اأنظمة المعلومات الإدارية الم�ستخدمة.  .5

درا�سة وتحليل كافة اأنواع المخاطر التي يواجهها البنك.  .6
تقديم التو�سيات للجنة اإدارة المخاطر عن تعر�سات البنك للمخاطر، وت�سجيل حالت ال�ستثناءات من   .7

�سيا�سة اإدارة المخاطر.
توفير المعلومات اللازمة حول مخاطر البنك، ل�ستخدامها لأغرا�س الإف�ساح.  .8

والمخت�سة  الرائدة  والمعايير  الممار�سات  اأف�سل  اإلى  بال�ستناد  بالمخاطر  الوعي  م�ستوى  ورفع  تعزيز   .9
بالقطاع  الم�سرفـي.

�سمن هيكل اإدارة المخاطر للمجموعة، فاإن لكل وحدة عمل في البنك دور وم�سوؤوليات محددة تهدف اإلى تطوير 
عن  ال�سادرة  المتثال  ومتطلبات  والتعليمات  والمبادئ  الممار�سات  اأف�سل  اإلى  بال�ستناد  البنك  مخاطر  اإدارة 

الجهات الرقابية وال�سلطات المخت�سة.
تقوم دائرة مخاطر الئتمان بتطوير النظام المركزي لتقارير مخاطر الئتمان، ومراجعة ال�سيا�سات ذات  	•
العلاقة اإ�سافة اإلى م�سوؤوليتها عن تفعيل النظام الداخلي لقيا�س مخاطر الئتمان.  وت�ساعد هذه الأنظمة 
على ا�ستخدام نماذج مطورة لقيا�س »احتمال الإخفاق«، حيث يمكن لأنظمة قيا�س المخاطر بالنقاط تعزيز 
وت�سهيل تطبيق اأو�سع لنموذج البنك الخا�س بـ »العائد على راأ�س المال المعدل بالمخاطر«، كما وي�سار هنا اإلى 

اأن هذه الدائرة تتولى م�سوؤولية تطبيق مقررات لجنة بازل )Basel( وتحديدا المتطلبات اللازمة لذلك.
اأن  من  والتاأكد  البنك  اأن�سطة  من  ن�ساط  لكل  �ساملة  بمراجعة  الن�ساط  مخاطر  مراجعة  دائرة  تقوم  	•
للبنك  الإ�ستراتيجية  الأهداف  ومع  البلد  لذلك  القت�سادية  البيئة  مع  تتنا�سب  بلد  كل  في  البنك  محافظ 
اإجراءات ت�سحيحية تراها لزمة. كما تقوم  باأية  بالتو�سية  الغر�س  الم�ستهدف، حيث تقوم ولهذا  وال�سوق 
المطبقة  الئتمان  واإجراءات  �سيا�سات  �سلامة  ومن  الت�سهيلات  نوعية محفظة  �سلامة  بالتاأكد من  الدائرة 
ومن كفاءة وقدرات موظفي الئتمان. اإ�سافة اإلى عمل هذه الدائرة يتم اإجراء مراجعات اإ�سافية اعتمادا 
يتم تدعيم هذه  الأحيان  التي ت�سمها المحفظة.  وفي بع�س  القطاعات  ال�سوق وحجم وطبيعة  على ظروف 

المراجعات ب�سيناريوهات اختبار لأ�سوء الحتمالت.
هذه  تحتوي  حيث  العلاقة  ذات  المخاطر  اإدارة  منهجية  باإعداد  وال�سيولة  ال�سوق  مخاطر  اإدارة  تقوم  	•
عـــن  م�سوؤولة  الإدارة  اأن  كما  البنك،  في  وال�سيولة  ال�سوق  مخاطر  ومراقبة  قيا�س  اأدوات  على  المنهجية 
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و�سع ومراقبة محددات المخاطر،  قيــا�س القيمــة المعر�سة للمخـــاطـــر)Value At Risk(، واختبارات 
الأو�ساع ال�ساغطة )Stress Testing(.  هذا ويتم تطبيق اأ�ســـاليب واأدوات اإدارة المخاطر الم�ستخدمة 
في هذا المجال وذلك بالتعاون مع اإدارة الخزينة والإدارة المالية، ومن هذه الأ�ساليب متطلبات بازل 2 و3 

   .)Basel II and III(
الدائرة  هذه  وتقوم  الإ�ستراتيجية.  والمخاطر  ال�سهرة  مخاطر  كذلك  الت�سغيلية  المخاطر  دائرة  تغطي  	•
وتقوية  تعزيز  عملية  �سمن  المخاطر  لإدارة  البنك  م�ستوى  وعلى  �سامل  اإطار  تطبيق  اآلية  على  بالإ�سراف 
ال�سوابط والرقابة الداخلية للبنك، وذلك من خلال �سيا�سات واإجراءات  تت�سمن اأدوات التحديد والتقييم 
الذاتي لعوامل المخاطرة ومعالجتها بما في ذلك تقارير المخاطر الت�سغيلية في جميع اأعمال ون�ساطات البنك.
المعلومات،  تكنولوجيا  مخاطر  من  التقليل  اإلى  يهدف  وا�سعا  اإطارا  البنك  في  المعلومات  اأمن  اإدارة  تقود  	•
والخدمات  الأعمال  مجالت  جميع  في  المعلومات  وتكنولوجيا  لأمن  الأمثل  ال�ستخدام  خلال  من  وذلك 
اأ�سول  حماية  �سمان  هو  ذلك  من  والهدف  والزبائن.  للعملاء  البنك  يتيحها  التي  الإلكترونية  الم�سرفية 
المعلومات على نحو كاف والأ�سخا�س والعمليات والتقنيات من التهديدات، �سواء كانت داخلية اأو خارجية، 
البنك،  وموظفي  و�سركاء  عملاء  بين  الثقة  بناء  في  المعلومات  اأمن  ا�ستراتيجية  تهتم  عر�سية.  اأو  متعمدة 
العمل بالممار�سات الأمنية الجيدة، ورفع م�ستوى الوعي بمخاطر  اإلى ت�سجيع  التي تهدف  الأن�سطة  وت�سمل 
اأمن المعلومات، وتقوية ال�سوابط، وتعزيز فعالية مراقبة ور�سد وا�ستجابة البنك للحوادث الأمنية المختلفة. 
تهدف دائرة ا�ستمرارية العمل لحتواء الخلل الذي قد يحدث نتيجة توقف اأعمال البنك ولحماية مراحل  	• 
عمل البنك الرئي�سية من تاأثيرات الإ�سكاليات التي قد تتعر�س لها اأنظمة البنك اأو حدوث كوارث طبيعية اأو 
غيرها، هذا مع قيام الدائرة بالتاأكد من ا�ستئناف الأعمال �سمن الوقت اللازم. وي�ستند اإطار ومنهجيات 
عمل الدائرة على تحديد المخاطر الرئي�سية وتحليل تاأثيرها على ا�ستمرارية اأعمال البنك. هذا وتقوم الفرق 
المخت�سة باإجراء تقييمات المخاطر وا�ستخدام قاعدة بيانات مركزية لبناء وو�سع خطط �ساملة ل�ستمرارية 
اأعمال البنك. ويتم تحديث هذه الخطط من قبل كل بلد وذلك با�ستخدام نظام اآلي مربوط بوا�سطة �سبكة 
النترنت اإ�سافة اإلى اإجراء الختبارات اللازمة لهذه الخطط ب�سكل دوري بهدف �سمان ا�ستمرارية العمليات 

وتقديم خدمات البنك الرئي�سية �سمن الوقت اللازم. 
معلومات  قاعدة  خلال  من  وذلك  للبنك  التاأمين  �سيا�سات  كافة  على  بالإ�سراف  التاأمين  اإدارة  تقوم  	•
مركزية على م�ستوى المجموعة وعلى الم�ستوى المحلي. كما وتقوم هذه الدائرة بالتاأكد من اأن كافة المخاطر 
القابلة للتاأمين يتم التعامل معها ب�سكل منا�سب، كما وتقوم هذه الدائرة بتقديم الدعم اللازم لوحدات العمل 
المختلفة في مراجعة وتقديم برامج التاأمين الخا�سة بالمنتجات والمحافظ والعمليات المالية والم�سرفية المتعلقة 

بعملاء البنك.
مرحلة  من  ابتداء  البنك  �سيا�سات  كافة  اإدارة  على  الإ�سراف  مهمة  لل�سيا�سات  المركزية  الدائرة  تتولى  	•
الإعداد وانتهاء باعتماد هذه ال�سيا�سات وذلك ا�ستنادا لمنهجية علمية في هذا الإطار، هذا وتعمل اإدارات 
البنك المعنية على و�سع �سيا�سات واإجراءات عمل تف�سيلية تعتمد على ال�سيا�سات الرئي�سية التي تحتويها 

الدائرة المركزية لل�سيا�سات. 
وتجدر الإ�سارة اإلى اأن دوائر المخاطر في اإدارة المخاطر تقوم بالتن�سيق الم�سبق مع الإدارة المالية في البنك فيما  	• 
يتعلق بمو�سوعات اإدارة راأ�س المال وتحديدا الآثار التي يمكن اأن تترتب على الت�سريعات الرقابية بالخ�سو�س 
ومنها على �سبيل المثال مقررات بازلBasel III( 3( .اإ�سافة اإلى بناء منهجية �ساملة لقيا�س مدى كفاية 
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راأ�س المال بناء على مقدرات البنك الداخلية والبنية التحتية مدعوما بنجاح الأو�ساع ال�ساغطة الم�ستندة 
الت�سغيلية  والمخاطر  وال�سيولة  وال�سوق  الئتمان  مخاطر  العتبار  بعين  تاأخذ  متعددة  �سيناريوهات  على 
المتوقعة. ويتم في هذا المجال تزويد الإدارة العليا للبنك اإ�سافة اإلى الجهات الرقابية بتقارير دورية توؤكد 
على كفاءة اإدارة راأ�س المال للبنك ومدى كفاءته  لمواجهة عوامل المخاطرة المختلفة التي يتعر�س لها البنك.

 مخاطر الائتمان:

يعتمد البنك العربي ا�سلوب المبادرة والديناميكية وتطبيق اإ�ستراتيجية متحفظة في اإدارة هذا النوع من المخاطر 
وتركيبة  الأ�سول  نوعية  على  والمحافظة  المتوا�سل  التح�سين  في  ال�ستراتيجي  هدفه  لتحقيق  اأ�سا�سي  كعن�سر 
و�سيا�سات  والحكمة  بالمحافظة  تت�سم  را�سخة  ائتمانية  معايير  على  كذلك  البنك  ويعتمد  الئتمانية.  المحفظة 
الم�سرفية  البيئة  في  الم�ستجدات  كافة  العتبار  بعين  تاأخذ  المخاطر  لإدارة  عامة  واأطر  ومنهجيات   واإجراءات 
الفعالة  المتابعة الحثيثة والرقابة  اآلية، علاوة على  واأنظمة  اإلى هياكل تنظيمية وا�سحة  والت�سريعية، بالإ�سافة 

التي تمكّن البنك من التعامل مع المخاطر المحتملة وتحديات البيئة المتغيرة بم�ستوى عال من الثقة والت�سميم.
ان قرارات الدارة الئتمانية ت�ستند الى ا�ستراتيجية اأعمال البنك العربي وم�ستويات المخاطر المقبولة. كما واأنه 
كما  للاأداء  محددة  لموؤ�سرات  وفقا  دوري  ب�سكل  الئتمانية  المحفظة  وجودة  لنوعية  وتحليل  مراجعة  اجراء  يتم 
انها تركز على التنوع الذي يعتبر حجر الأ�سا�س لتخفيف وتنويع المخاطر على الم�ستوى الفردي للعملاء وكذلك 
اآليات اختبارات ال�سغط ب�سكل دوري التي تت�سمن  على الم�ستوى القطاعي والجغرافـي. يتم ا�ستخدام وتطبيق 

فر�سيات مت�سددة ومحافظة كاأداة لإدارة المحفظة الئتمانية جنبا الى جنب مع التخطيط لراأ�س المال.
وال�س�س  المرتكزات  على  وتقوم  باحكام  ومبنية  موؤ�س�سية  عملية  هي  العربي  البنك  في  الئتمانية  العملية  اإن 

الرئي�سية التالية:
ثم  ومن  الدارية  الم�ستويات  اأعلى  على  تحديدها  يتم  الئتمانية  المخاطر  لم�ستوى  ومحددة  وا�سحة  حدود  	•
ار�سالها اإلى وحدات العمال المختلفة. ويتم مراجعة هذه الحدود ومراقبتها واجراء اأية تعديلات �سرورية 

عليها ب�سكل دوري.
من  اتخاذها  يتم  وانما  فردية  لي�ست  الئتمانية  القرارات  اأن  من  للتاأكد  الئتمانية  اللجان  مبداأ  اعتماد  	•

قبل لجان.
ال�ستقلالية. مبداأ  لتحقيق  الئتمان  مراجعة  وادارة  العمال  قطاعات  ادارة  بين  المهام  ف�سل  	•

والدارة  المناطق  م�ستوى  على  اإئتمانية  لجنة  لكل  المخاطر  لم�ستويات  وفقاً  متدرجة  ائتمانية  �سلاحيات  	•
العامة.

الئتمانية. للا�سول  المقبول  والم�ستوى  الم�ستهدف  للعملاء/ال�سوق  وا�سحة  معايير  	•
ائتمانية. عملية  و/اأو  عميل  لكل  للمخاطر  المختلفة  الجوانب  يغطي  ومعمق  متكامل  وائتماني  مالي  تحليل  	•

معها.  التعامل  وا�ستراتيجيات  ائتمانية  تركزات  لأية  الم�ستمرة  والمتابعة  التقييم  	•
المحتملة. المخاطر  وك�سف  لتحديد  م�ستمر  ب�سكل  المبكر  النذار  نظام  وقدرة  فاعلية  من  التاأكد  	•
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منهجيات مو�سوعية ومنظمة لتقييم الجدارة الئتمانية/الت�سنيف الئتماني مبنية على ا�س�س كمية ونوعية   •
للتحقق من �سحتها  دورية  لمراجعة  المنهجيات  تخ�سع هذه  كما  المخت�سة.  بالإ�سافة الى جوانب الخبرات 

واجراء التعديلات اللازمة عليها.
انظمة لإدارة حدود الئتمان تمكن البنك من الرقابة الفعالة للتعر�سات الئتمانية ب�سكل يومي على م�ستوى   •

الدولة والمقتر�س والقطاع القت�سادي والت�سنيف الئتماني واأنواع الت�سهيلات الم�سرفية المختلفة.
للتاأكد من تغطيتها للالتزامات  ال�سمانات وحفظها ومتابعتها  القانوني وادارة  التوثيق  اإدارة فعالة لعملية   •

المقابلة وو�سع الآليات المنا�سبة للمتابعة الم�ستمرة.
�سلبية  موؤ�سرات  اأية  الوقوف على  الممنوحة وذلك بهدف  الئتمانية  للت�سهيلات  وال�سنوية  الدورية  المراجعة   •

تخ�س هذه الت�سهيلات. 
اعتماد اأ�ساليب مراقبة و�سوابط مت�سددة ت�ستند اإلى المتابعة الم�ستمرة لح�سابات الت�سهيلات الئتمانية.  •

يقوم البنك بطرح عدة برامج لقطاع التجزئة ويتم ادارتها على م�ستوى محفظة كل منتج من خلال برامج   •
منتجات يتم اعدادها لتغطي فئات متجان�سة من العملاء على نطاق مناطق البنك العربي المختلفة. وتخ�سع 
العامة  الدارة  في  المعنية  اللجان  قبل  من  الحاجه  حين  اأو  �سنوي  ب�سكل  والموافقة  للمراجعة  البرامج  هذه 

للبنك.
المحا�سبية  المعايير  اأعلى  �سمن  العاملة  غير  الديون  وتح�سيل  المخ�س�سات  احت�ساب  في  متحفظة  اآلية   •
والرقابية المعمول بها، من خلال تحليل اتجاهات وموؤ�سرات ال�ستحقاقات المتاأخرة. كما وتخ�سع هذه الآلية 
الديون غير  اإدارة ح�سابات  ا�ستراتيجيات  نتائجها  يبنى على  التي  الدورية  والقانونية  للمراجعة الئتمانية 

العاملة لتخفيف  ن�سب وم�ستويات الديون غير العاملة ورفع م�ستويات ال�سترداد والتغطية. 
اأية  وجود  عدم  من  للتاأكد  اإفرادي  ب�سكل  الم�سرفية  الت�سهيلات  لكافة  ال�سرورة  عند  اأو  الدورية  المراجعة   •

موؤ�سرات �سلبية اأو تراجع ت�ستدعي اتخاذ اإجراءات احترازية اأو وقائية.  
التي تمثل تركزات  الكبرى  ب�سكل دوري على م�ستوى المحفظة وعلى الح�سابات  تطبيق اختبارات �ساغطة    •

ائتمانية  وتقييم اثر هذه الختبارات على راأ�س المال والرباح. 
المتغيرات  مع  يتلاءم  بما  اأعلاه  الجوانب  كافة  وتطوير  بتح�سين  م�ستمر  ب�سكل  العربي  البنك  يقوم   • 
والم�ستجدات في بيئة الأعمال وال�سناعة الم�سرفية وال�ستفادة مما توفره التقنيات الحديثة من اأنظمة اآلية 

في هذا المجال. 
البلدان  في  وتتركز  للمحافظ  قطاعية  بمراجعات  مدعومة  اجراءات  هي  ال�سارمة  الئتمانية  اإجراءاتنا  اإن 
عن  تنتج  قد  التي  المحافظ  في  متاأ�سلة  مخاطر  اأية  لك�سف  الإجراءات  هذه  وت�ستخدم  والقطاعات.  والمناطق 
تغييرات في ظروف ال�سوق،  وهي مدعومة اأي�سا بمراجعات م�ستقلة من قبل فريق مراجعة مخاطر الن�ساط التابع 

لإدارة المخاطر وكذلك فريق مراجعة الئتمان التابع لإدارة التدقيق الداخلي.
كما يولي البنك العربي وب�سكل م�ستمر اأهمية كبيرة لتطوير المهارات ورفع م�ستوى الكفاءات والخبرات من خلال 
التركيز على انخراط كوادره العاملة في مجال الئتمان بدورات وبرامج تدريبية نوعية ومنتقاه لتاأهيلهم لداء 

واجباتهم وم�سوؤولياتهم بكفاءة واقتدار. 
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  مخاطر ال�صي�لة:

تُعرّف ال�سيولة على اأنها قدرة البنك على تمويل زيادة اأ�سوله ومواجهة اللتزامات المترتبة عليه عند ا�ستحقاقها 
بدون تكبد خ�سائر غير مقبولة، وذلك ح�سب تعريف بنك الت�سويات الدولي.  لقد قام البنك العربي بتاأ�سي�س بنية 
تحتية قوية و�سلبة من ال�سيا�سات والإجراءات والموارد الب�سرية لدعم اإ�ستراتيجية البنك والتاأكد من اأن التزامات 

البنك يتم الوفاء بها عند ال�ستحقاق وتحت كافة الظروف وبدون تكاليف اإ�سافية.
وم�ستقرة من م�سادر  متنوعة  بقاعدة  البنك  يتمتع  ال�سيولة، حيث  تركيزه على مو�سوع  العربي  البنك  يوا�سل 
التمويل. وي�ستمر البنك بالحتفاظ بمحفظة وا�سعة من الأ�سول ال�سائلة التي تعمل كم�سدر محتمل للتمويل وذلك 
لأغرا�س تعزيز وزيادة ال�سيولة. ولقد كان لهذا التركيز الم�ستمر على ال�سيولة الأثر الكبير في حماية المجموعة من 
اآثار ا�سطراب وتقلبات الأ�سواق المالية الدولية التي ع�سفت بالعديد من الموؤ�س�سات الم�سرفية منذ بداية اأزمة 

الأ�سواق المالية العالمية .
والمطلوبات  الموجودات  لإدارة  العليا  اللجنة  قبل  العربي من  البنك  لدى  ال�سيولة  اإدارة  اإ�ستراتيجية  يتم تحديد 
في  مركزية  ب�سورة  البلدان  م�ستوى  على  الخزينة  اأعمال  وتن�سيق  ومراقبة  اإدارة  وتتم   .)High ALCO(
البنك.  وبالتن�سيق مع لجان اإدارة الموجودات والمطلوبات في المناطق المختلفة للبنك، فاإن فرق موظفي الخزينة 
لكافة المناطق يعملون معا �سمن ال�سلاحيات المخولة لهم لتلبية حاجات واأهداف وحدات البنك المختلفة.  هذا، 
باتخاذ الإجراءات  ال�سوق وتقوم  النقدية ومخاطر  التدفقات  اإدارة الموجودات والمطلوبات بتحليل  وتقوم لجان 
اللازمة لتعديل كل من الأ�سعار ومزيج المنتجات حيثما يلزم وذلك للمحافظة على الهيكل الأمثل لميزانية البنك 

والمخاطر المرتبطة بها.
و�سع  عن  يومية  تقارير  المخاطر  اإدارة  ومدير  الخزينة  اإدارة  مدير  يت�سلم  ال�سيولة،  و�سع  مراقبة  اإطار  �سمن 
ال�سيولة الفعلي والمتوقع والأمثل للبنك. هذه التقارير، التي تكون على م�ستوى الدولة وعلى م�ستوى الكيان القانوني 
للوحدة وعلى م�ستوى المجموعة، ت�ساعد مدير اإدارة الخزينة وتمكنه من تزويد اللجنة العليا لإدارة الموجودات 
والمطلوبات بكامل المعلومات الإدارية اللازمة عن و�سع ال�سيولة لدى المجموعة.  كما يتم تدعيم هذه التقارير 
و�سع  عن  م�سوؤول  المخاطر  اإدارة  مدير  اإن  متعددة.  �سيناريوهات  تطبق  والتي  اللازمة  الح�سا�سية  باختبارات 
واإدارة اختبارات الح�سا�سية، كما هو م�سوؤول اأي�سا، بالإ�سافة اإلى اللجنة العليا لإدارة الموجودات والمطلوبات عن 

و�سع ال�سقوف الم�سموح بها لل�سيولة كما في الأنواع الأخرى من المخاطر.  
واإدارة  تخطيط  على  البنك  ت�ساعد  والتي  للميزانية،  ال�سيولة  وتحليل  لقيا�س  متعددة  اأ�ساليب  البنك  ي�ستخدم 
موارده المالية بالإ�سافة اإلى تحديد عدم التطابق في الموجودات والمطلوبات والذي من الممكن ان يعر�س البنك 
لمخاطر ال�سيولة.  تت�سمن هذه المقايي�س ن�سب ال�سيولة ليوم و�سهر ونموذج ال�سيولة التراكمي وعنا�سر مخاطر 
ال�سيولة وتحليل الإقرا�س والقترا�س داخل المجموعة، تحليل تركزات كبار المودعين، ون�سب ال�سيولة )بازل 3(، 

. )Stress Testing ( واختبارات الأو�ساع ال�ساغطة
اإن اأ�سلوب البنك العربي ال�سامل في قيا�س واإدارة مخاطر ال�سيولة يعطي المجموعة الثقة الكاملة في قدرتها على 
مواجهة كافة التطورات غير المتوقعة في اأو�ساع ال�سوق، مع ال�ستمرار بالوفاء بالتزاماتها تجاه العملاء والجهات 

الرقابية.  
تقوم  ان  المتوقع  البع�س، ومن  بع�سها  وتفاعلها مع  البنوك  الأكبر في كيفية عمل  التاأثير  ال�سيولة  ولإدارة  هذا، 
الجهات الرقابية بو�سع محددات اإ�سافية للتحكم بال�سيولة.  واإن نظام اإدارة مخاطر ال�سيولة لدى البنك العربي 
وهيكل م�سادر التمويل الحالية والمحتملة لديه يعطيان الثقة الكاملة للمجموعة بقدرتها على مجابهة التحديات 
مع  التعامل  على  بالغة  وقدرة  عالية  كفاءة  البنك  لدى  التمويل  م�سادر  نظام  اثبت  فقد  وبالتالي،  الم�ستقبلية. 

الأزمات العالمية والم�ستمرة حتى الآن، وعليه فاإن قواعد واأ�سا�سيات هذا النظام تبقى ثابتة.
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مخاطر ال�ص�ق: 

اأ�سعار  لتقلبات  نتيجة  البنك  قيمة محافظ  التغير في  المحتملة جراء  اأنها الخ�سارة  ال�سوق على  تعرف مخاطر 
الفائدة و�سرف العملات الأجنبية واأ�سعار الأ�سهم وال�سلع.  تتم اإدارة مخاطر ال�سوق في كل من محفظة المتاجرة 
اإلى ذلك فانه من  بالإ�سافة  اأ�سلوب متحفظ لإدارة هذه المخاطر.   لأنه  ب�سكل موحد وذلك  البنكية  والمحفظة 
خلال �سيا�سة اأ�سعار تحويل الأموال Transfer Pricing، يمار�س البنك اإدارة �سليمة ومركزية لمخاطر ال�سوق 
وذلك عن طريق تحويل مخاطر ال�سوق من مختلف الأعمال الم�سرفية اإلى اإدارة الخزينة وذلك ل�سمان اإدارة 

�سليمة ومركزية لمخاطر ال�سوق.
النقدية والعملات  ال�سوق  باأدوات  ال�سوق ت�سمل المتاجرة  التي تعر�سنا لمخاطر  الثلاثة  الرئي�سية  الن�ساطات  اإن 

الأجنبية واأدوات ال�سوق الراأ�سمالية وذلك في المحفظة البنكية ومحفظة المتاجرة.
ان ا�ستراتيجية البنك لإدارة مخاطر ال�سوق هي تعزيز العوائد القت�سادية على المدى الطويل مع الخذ بعين 
العتبار م�ستوى المخاطر المقبولة للبنك ومحددات البنك المركزي. حيث يتم التحكم في مخاطر ال�سوق واإدارتها 
بوا�سطة كل من مدير اإدارة الخزينة ومدير اإدارة المخاطر والمدير المالي للمجموعة. ومن جهة اأخرى، تقوم اللجنة 
العليا لإدارة الموجودات والمطلوبات بالإ�سراف على مخاطر ال�سوق وتقديم الإر�ساد فيما يـتعلق بالمخاطر المقبولة 
وال�سيا�سة المتبعة بهذا الخ�سو�س، كما تقوم اللجنة بتحديد ال�سقوف المقرّة لمجموعة البنك، ومن ثم توزيعها 
على باقي وحدات المجموعة من خلال مدير اإدارة الخزينة.  هذا، وتحدد ال�سيا�سات والإجراءات الخا�سة باإدارة 
الخزينة القواعد اللازمة لإدارة محافظ المجموعة المختلفة وفقا لمخاطر ال�سوق، في حين تتولى اإدارة المخاطر، 
ال�سيا�سات والإجراءات ب�سورة دورية و/اأو عندما  التاأكد من تحديث كافة  اإدارة الخزينة، مهمة  بالتعاون مع 
تدعو الحاجة اإلى ذلك.  يتم تحديد ال�سقوف المقبولة لمخاطر ال�سوق وفقا لإ�ستراتيجية البنك وم�ستوى المخاطر 
المقبولة له.  كما تتم مراقبة المخاطر من قبل وحدة م�ستقلة )Middle Office(، وتتم مراجعتها ب�سكل دوري 

من قبل كل من اإدارة الخزينة واإدارة المخاطر.

الأدوات الأ�سا�سية في قيا�س واإدارة مخاطر ال�سوق:

المخاطر �سمن  تلك  تبقي  البنك بحيث  العمل في  لأ�سلوب تخطيط  اأ�سا�سيا  ال�سوق محورا  اإدارة مخاطر  تعتبر 
حدها الأدنى. اإن الأدوات الأ�سا�سية في قيا�س واإدارة مخاطر ال�سوق هي على النحو التالي:   

الناتجة  الحالية  القيمة  التغير في  الأداة  تقي�س هذه   :)PV01( الفائدة اأ�سعار  للتغير في  الحالية  القيمة   -
للموجودات  الفجوة  تقرير  من  زمنية  فترة  كل  في  القيمة  �سافي  ب�سرب  وذلك  الفائدة  اأ�سعار  تغير  عن 
والوحدة  المحلي  الم�ستوى  على  ذلك  قيا�س  يتم  الفائدة.   اأ�سعار  في  للتغير  الأ�سعار  بح�سا�سية  والمطلوبات 
القانونية والمجموعة.  ت�سكل جميع ن�ساطات اأ�سعار الفوائد جزءاً من عملية احت�ساب قيمة النقطة الأ�سا�س، 
بمعنى اأن جميع عمليات ال�سوق النقدي والأوراق المالية واأدوات المتاجرة باأ�سعار الفائدة تدخل في احت�ساب 
والن�ساطات  المتاجرة  اأن�سطة  لمحافظ  وخارجها  الميزانية  داخل  البنود  ي�سمل  وهذا  الأ�سا�س،  النقطة  قيمة 

الم�سرفية.

�سافي اإيرادات الفوائد NII100( 100(: تقي�س قيمة الفائدة المكت�سبة اأو المفقودة لدى تحرك �سعر فائدة   -
ال�سوق 1% في ال�سنة الأولى والثانية.  يتم قيا�س ذلك على الم�ستوى المحلي والوحدة القانونية والمجموعة.
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اإلى  بالإ�سافة  اأجنبية  عملة  لكل  المفتوح  المركز  �سافي  قيا�س  يتم  الجنبية:  للعملات  المفتوح  المركز  �سافي   -
المعادن الثمينة )الذهب(، وذلك على الم�ستوى المحلي والوحدة القانونية والمجموعة.

القيمة المعر�سة للمخاطر حالياً كاأداة قيا�س  القيمة المعر�سة للمخاطر )Value At Risk(: ت�ستخدم   -
داخلية لمخاطر ال�سوق وذلك لتقدير الخ�سارة الق�سوى المحتملة والتي يمكن اأن تتعر�س لها المجموعة خلال 
يوم واحد من الحتفاظ وبم�ستوى ثقة 99% وذلك با�ستخدام نظام المحاكاة التاريخي والذي يعتمد على 500 
يوم تاريخي.  اإن احت�ساب القيمة المعر�سة للمخاطر يتم على م�ستوى مجموعة البنك وعلى م�ستوى وحداتها 

المختلفة، ويغطي مخاطر اأ�سعار �سرف العملة الأجنبية ومخاطر الفوائد.

الأو�ساع ال�ساغطة ) Stress Testing(: اإن نموذج اختبار الأو�ساع ال�ساغطة يعتبر مكملا لعملية احت�ساب   -
القيمة المعر�سة للمخاطر لمجموعة البنك وذلك عن طريق تحديد وقيا�س اآثار �سيناريوهات متطرفة ولكن 
قابلة للحدوث على محافظ المجموعة.  اإن الأ�ساليب المعتمدة في هذا المجال تتراوح ما بين الطرق المعتمدة 
على عامل مخاطرة واحد اإلى الطرق المعتمدة على عدة عوامل مخاطرة.  اإن الختبارات المعتمدة على عامل 
مخاطرة واحد تت�سمن عدة اأنماط محددة من الأزمات بالإ�سافة اإلى اأ�سواأ ال�سيناريوهات التاريخية لكل 
عامل مخاطرة.  اأما النموذج ذي عوامل المخاطرة المتعددة، فهو يقوم باختبارات مفتر�سة و�سيناريوهات 
تاريخية بالإ�سافة اإلى مزيج من تلك ال�سيناريوهات اأو الفر�سيات، التي يتم ت�سميمها مع اأخذ الخ�سائ�س 

المميزة لمحافظ المجموعة بعين العتبار.

مخاطر اأ�صعار الفائدة:

تعتبر مخاطر اأ�سعار الفائدة لدى البنك العربي محدودة، وتتم اإدارتها ومراقبتها ب�سكل جيد وب�سورة م�ستمرة.  
اإن الجزء الأكبر من هذه المخاطر يتركز في المدى الق�سير ولآجال ل تزيد عن �سنة، في حين اأن الجزء الذي يزيد 
عن �سنة واحدة محدود وم�سيطر عليه ب�سكل محكم.  وتتم اإدارة مخاطر اأ�سعار الفائدة وفقا لل�سيا�سات والحدود 
المقرّة من قبل اللجنة العليا لإدارة الموجودات والمطلوبات، بينما تتولى لجان اإدارة الموجودات والمطلوبات على 

م�ستوى المراكز عملية الإدارة اليومية لمخاطر اأ�سعار الفوائد بالتن�سيق مع دوائر الخزينة في تلك المراكز.

مخاطر اأ�ص�اق راأ�ش المال:

اإن ال�ستثمار في اأدوات �سوق راأ�س المال معر�س لمخاطر ال�سوق نتيجة  لتغير اأ�سعار الفائدة  وهام�س الئتمان. 
واإن المخاطر المحتملة للبنك والمترتبة على هذا النوع من ال�ستثمار تعتبر محدودة نتيجة للرقابة ال�سارمة على 

مخاطر اأ�سعار الفوائد ومخاطر الئتمان.
كما وي�سار في هذا المجال اإلى محفظة ا�ستثمارات البنك من الأ�سهم، حيث ت�سكل هذه ال�ستثمارات ن�سبة متدنية 
من اإجمالي ا�ستثمارات البنك. وتاأتي هذه المحفظة لتن�سجم مع توجهات البنك الخا�سة بالدخول في ا�ستثمارات 
ا�ستثمارية   �سناديق  في  الدخول  وكذلك  ال�ستثمار،  في  الإ�ستراتيجية  ال�سراكة  مفهوم  بتحقيق  تعنى  مبا�سرة 

م�ستركة يتم اإن�ساوؤها من قبل البنك. 
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مخاطر اأ�صعار �صرف العملت الاأجنبية:

ويتم  العملاء.   بها  يقوم  التي  العمليات  اأ�سا�سي من  ب�سكل  تنتج  الأجنبية  العملات  المتحققة من  الإيرادات  اإن 
و�سع حدود �سارمة لتعامل البنك لح�سابه في مجال المتاجرة بالعملة الأجنبية، كما يتم التحوط وب�سكل منا�سب 
اأ�سعار �سرف  لمثل هذه العمليات وذلك للتعامل مع التقلبات المتوقعة للعملات وبال�سكل الذي يقلل من مخاطر 

العملات اإلى حدودها الدنيا.
يتم اتخاذ المراكز المفتوحة في اإدارة الخزينة ب�سكل محدود حيث يتم تغطية معظم التعاملات ب�سكل يومي وذلك 
اأ�سا�س يومي  للتقليل من المخاطر المحتملة، كما يتم قيا�س التعاملات المفتوحة ومراقبتها من قبل الإدارة على 
ومن قبل اإدارة الخزينة على اأ�سا�س اأ�سبوعي.  اأما التعاملات المفتوحة بالعملة الأجنبية والناتجة عن الم�ساركات، 

فتبقى م�سيطرا عليها ب�سكل جيد وتتم اإدارتها ب�سكل �سارم.

المخاطر الاأخرى: 

والمخاطر  المتثال  مخاطر  �سمنها  من  الم�سرفية،   المخاطر   من  اأخرى   اأنواع   اإلى  العربي  البنك  يتعر�س 
الإ�ستراتيجية.

 مخاطر المتثال )اللتزام بالمتطلبات الرقابية(: 

يحافظ البنك العربي في تنفيذ كافة اأعماله على مبادئ المتثال الرا�سخة والتي ت�ستند اإلى اأعلى المعايير المهنية 
في ال�سناعة الم�سرفية، ملتزما بن�سو�س وروح التعليمات لتحقيق المتثال بالمتطلبات الرقابية. 

في تجاوبه الم�ستمر للاحتياجات المتغيرة في بيئة الأعمال والتي ت�سهد تغيرات م�سطردة، فاإن البنك العربي ي�سعى 
على الدوام اإلى �سمان ان�سجام عملياته الت�سغيلية مع المتطلبات الرقابية ذات العلاقة والتاأكد من اأنها ت�ستند اإلى 

المنهجية المبنية على المخاطر وتعزز الكفاءة والفعالية وتقابل اأو حتى تتجاوز توقعات العملاء. 
ات�سال  ولها  التنفيذي  العام  المدير  اإلى  للمجموعة  الرقابية  بالمتطلبات  المتثال  مراقبة  اإدارة  وتتبع  هذا 
الرقابية  بالمتطلبات  المتثال  مراقبة  على  ت�سرف  الإدارة، حيث  المنبثقة عن مجل�س  التدقيق  مع لجنة  مبا�سر 
عميلك«  »اإعرف  مبداأ  بتحقيق  الخا�سة  الرقابية  المتطلبات  ذلك  في  بما  الأعمال  قطاعات  عمل  تنظم   التي 

)Know Your Customer( ومكافحة عمليات غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب. 
منطلقا من الدعم الدائم واللتزام الرا�سخ من قبل مجل�س اإدارة البنك العربي واإدارته التنفيذية مقرونا بتفاني 
 موظفيه، فاإن البنك العربي م�سمم على تعزيز وتطوير برنامجه المتين لمراقبة المتثال وال�ستمرار في مقابلة

و/اأو تجاوز التوقعات الرقابية.           
ل توجد عقوبات رقابية اأو غرامات مالية هامة تتعلق بحالت عدم المتثال بالمتطلبات الرقابية.

جودة  م�ستوى  على  الدالة  الموؤ�سرات  اأهم  من  تعد  والتي  العملاء،  ل�سكاوى  كبيرة  اأهمية  العربي  البنك  يولي 
الخدمات واأداء المنتجات المقدمة من البنك لعملائه، هذا وتدار وتعالج �سكاوى العملاء من خلال  وحدة تميز 
اإن�ساء وحده م�ستقلة في الأردن خلال  الخدمة التابعة لإدارة قطاع الأفراد، با�ستثناء الأردن وم�سر،  حيث تم 
�سهر اأيار 2013 واخرى في م�سر خلال �سهر كانون اأول 2014  للتعامل مع �سكاوى العملاء تتبع ادارات مراقبة 
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المتثال  في الردن وم�سر وجرى رفدهما بكادر موؤهل ومدرب من الموظفين القادرين على التعامل مع �سكاوى 
العملاء والوقوف على اأ�سبابها ومعالجتها. 

يتم متابعة  العميل، حيث  �سكوى  البنك من  تو�سيح موقف  اأو  و/  �سكوى بطرق ت�سمن حل  التعامل مع كل  يتم 
ال�سكاوي وال�ستف�سارات الواردة مع الأق�سام والدوائر المعنية بالبنك ل�سمان اإي�سال ملاحظات / �سكوى العملاء 

لهذه الدوائر وبالتالي معالجتها والعمل على اإيجاد حلول جذرية وتجنب تكرار حدوثها مع العملاء الآخرين. 
وقد قامت وحدة اإدارة �سكاوى العملاء بدرا�سة وتحليل ال�سكاوى الواردة خلال العام 2014، حيث تم التعامل مع 

هذه ال�سكاوى وفقا لل�سيا�سات والإجراءات المعمول بها لدى البنك وبكل عدالة و�سفافية.

مخاطر الاإ�صتراتيجية:

يمار�س البنك اأعماله �سمن اأ�س�س ومعايير تخطيط ا�ستراتيجي �سامل محددة ب�سكل دقيق، حيث يقوم مجل�س 
الإدارة والإدارة التنفيذية للبنك  وب�سكل دوري  بدرا�سة وتحليل تاأثير عمليات البنك الرئي�سية على اإ�ستراتيجيته، 
القوانين  في  والتغيرات  العملاء  ومتطلبات  المناف�سة  وتاأثيرات  والخارجية  الداخلية  العمل  ظروف  ذلك  في  بما 

والتعليمات واأنظمة المعلومات واأنظمة البنك الحالية.
فروعه  �سبكة  من  ال�ستفادة  على  قدرته  وهو  اأ�سا�سي،  مبداأ  على  بدقة  المحددة  لأهدافه  البنك  يعتمد تحقيق   
وخدماته  منتجاته  وتطوير  تح�سين  في  ال�ستمرار  وكذلك  القوية  العملاء  قاعدة  تعزيز  على  وقدرته  الوا�سعة 

الم�سرفية المقدمة والمحافظة على موقفه المالي ال�سليم.
اإلى  والحاجة  الحالية  الإ�ستراتيجية  �سوء  على  البنك  لمجموعة  المالي  الأداء  بتقييم  البنك  اإدارة  وتقوم  هذا،  
وال�سوق. �سمن هذا  العمل  الم�ستمر في ظروف  التغير  �سياق  وذلك في  ال�سرورة  اأهدافها عند  وتعديل  مراجعة 
الإطار، يتم تقييم الربحية والإلتزام  بالم�ساريع التي �سيتم تنفيذها في اإطار كل من �سيناريو »الو�سع المعتاد للعمل« 
و�سيناريو »العمل تحت الأو�ساع ال�ساغطة«، الأمر الذي �سيمكن البنك من ال�ستجابة ال�سريعة للم�ستجدات وذلك 

في اإدارته ل�ستراتيجيته طويلة الأجل.
طر

خا
لم

ا
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 تمكن البنك العربي من تحقيق العديد من الانجازات في مختلف المجالات على الرغم من الظروف ال�سائدة في المنطقة 
والاقت�ساد العالمي غير الم�ستقر ن�سبيا في العام 2014.

حيث حققت مجموعة البنك العربي نتائج ايجابية خلال العام 2014، حيث بلغت الارباح ال�سافية 577.2 مليون دولار 
اأمريكي مقارنة بـ 501.9 مليون دولار في نهاية عام 2013 محققة نموا بن�سبة 15%. حيث جاءت هذه النتائج لتثبت متانة 
و�سعه المالي وجودة ا�سوله. ولتعزيز ن�سبة كفاية راأ�س المال والقدرة على التو�سع والنمو، فقد اأو�سى مجل�س اإدارة البنك 
العربي بتوزيع اأرباح على الم�ساهمين بن�سبة 24.5% للعام 2014 ، 12% اأرباح نقدية ومنح �سهمين مجانيين لكل �ستة ع�سر 

�سهما.
كما حقق البنك نموا ملحوظا وعلى الرغم من انخفا�س ا�سعار �سرف بع�س العملات الاجنبية، فقد بلغت ودائع العملاء 
35 مليار دولار امريكي مقارنة مع 34.4 مليار دولار امريكي بنهاية عام 2013، محققة نموا بواقع 2% بنهاية 2014 ، كما 
بنهاية عام 2013  اأمريكي  اأمريكي مقارنة مع 23.1 مليار دولار  الائتمانية 23.7 مليار دولار  الت�سهيلات  بلغت اجمالي 
وبن�سبة زيادة 3%. وبا�ستثناء اثر التغير في ا�سعار ال�سرف والحالات غير المتكررة، اظهرت محفظة الت�سهيلات الائتمانية 
وودائع العملاء ارتفاعا بن�سبة 9% و 7% على التوالي، تما�سيا مع �سيا�سته المتحفظة وا�ستراتيجيته الح�سيفة، وا�ستمر البنك 
في تح�سين جودة محفظة الت�سهيلات الائتمانية، وحافظ على ن�سبة تغطية للديون غير العاملة تفوق الـ 100% وذلك دون 

احت�ساب قيمة ال�سمانات.
كذلك حقق البنك نموا بايرادات الفوائد والعمولات والايرادات من فروقات العملات الاجنبية، بالاإ�سافة الى محافظته 
على موؤ�سرات الاأداء ومعدلات الكفاءة والت�سغيل في معظمها على م�ستوياتها �سمن اأف�سل الن�سب والمعايير المحددة محلياً 
وعالمياً، فقد بلغت ن�سبة القرو�س الى الودائع 67.7% ، اأما ن�سبة كفاية راأ�س المال فقد بلغت 14.8 %، في حين حافظ على 
ن�سبة جيدة للكفاءة الت�سغيلية وذلك من خلال ال�سيا�سة الح�سيفة التي يتبعها البنك وال�سيطرة على الم�ساريف الت�سغيلية.

ومن الجدير بالذكر اأن البنك ا�ستطاع ان يم�سي قدما في تحقيق ا�ستراتيجيته وتعزيز موقعه الريادي بالاإ�سافة الى تنمية 
ايراداته الت�سغيلية وتنويعها، من خلال نموه في العديد من المناطق التي يتواجد فيها. 

لقد ا�ستمرت  مجموعة الاأعمال الم�سرفية لل�سركات والموؤ�س�سات المالية  في عام 2014 في بناء وتعزيز  مركزها المميز، حيث 
تجلت قوة مجموعة البنك العربي في اأداء مالي مت�سق انعك�س في نمو متنوع في الايرادات لعام 2014. وقد جاء هذا النمو 
متوافقا مع الادارة المنتظمة والمن�سبطة لمخاطر الائتمان والتي كانت ولا تزال من  اأبرز �سمات مجموعة الاأعمال الم�سرفية 

لل�سركات والموؤ�س�سات المالية في البنك العربي .
ازدياد  كبير في  اأثر  افريقيا  و�سمال  الاو�سط  ال�سرق  منطقة  بلدان  من  ال�سخمة في عدد  الا�ستثمارية  للم�ساريع  كان  لقد 
حجم التعاملات الواردة من ال�سركات المتعددة الجن�سية ال�سخمة التي تتطلع للم�ساركة في فر�س التعاقدات التي ت�سهدها 
المنطقة. ا�سافة الى ذلك، فاإن عدد كبير من عملاء قطاع ال�سركات قد �سعى خلال هذا العام لتو�سعة اعماله من خلال 
الانت�سار الجغرافي عبر دول المنطقة حتى ان بع�س عملائنا قد نما وتو�سع لي�سبح في عداد ال�سركات متعددة الجن�سيات 
على الم�ستوى الاقليمي، وكنتيجة لذلك، فقد تزايدت طلبات العملاء للح�سول على تمويل لن�ساطاتهم عبر الدول المختلفة 
من خلال نظرتهم الى البنك العربي كموؤ�س�سة اقليمية ذات قدرة متميزة على منح الت�سهيلات اللازمة لن�ساطاتهم عبر 
دول المنطقة. وفي هذا ال�سياق اي�سا فان �سبكة مرا�سلينا الوا�سعة من البنوك المختلفة قد قامت بتوجيه اعداد متزايدة من 

التعاملات في الدول المختلفة التي يتواجد فيها البنك العربي وفيها ن�ساطات لعملاء هذه البنوك.
لل�سركات حيث قدم لعملائه حلولا تجارية وم�سرفية �ساملة  العربي على الحلول الم�سرفية الالكترونية  البنك   لقد ركز 
تطويرها  تم  الخدمات  هذه  الانترنت،  عبر  التجاري  والتمويل  النقد  لاإدارة  الالكترونية  الخدمات  خلال  من  ومتكاملة 
خ�سي�سا لتلبي احتياجات العملاء في ادارة تعاملاتهم الم�سرفية بكفاءة ومن اي مكان في العالم من خلال ا�ستخدام احدث 

التقنيات الالكترونية في هذا المجال والتي اثبتت فعالية كبيرة لعملاء ال�سركات في ادارة العمليات وراأ�س المال وال�سيولة.
 لقد �ساهمت مجموعة الاأعمال الم�سرفية لل�سركات والموؤ�س�سات المالية في دعم الم�ساريع المختلفة في بلدان منطقة ال�سرق 
الريادي في  دوره  الى  ا�سافة  ا�سا�سي في منطقة الخليج  ب�سكل  رياديا  العربي  البنك  كان  افريقيا، حيث  و�سمال  الاو�سط 

التعاملات المختلفة في م�سر، الامارات، البحرين، الكويت، عُمان، قطر وال�سعودية. 
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تمويل  في  رئي�سيا  دورا  المالية  والموؤ�س�سات  لل�سركات  الم�سرفية  الاأعمال  لمجموعة  كان  فقد  افريقيا  �سمال  منطقة  في  اما 
ال�سركات الاقليمية وال�سركات المتعددة الجن�سية خا�سة في م�سر والجزائر. حيث ا�ستمرت  التنموية من خلال  الم�ساريع 
مجموعة الاأعمال الم�سرفية لل�سركات والموؤ�س�سات المالية في ا�ستراتيجيتها التي تركز على تمويل الن�ساطات التجارية المتعلقة 

بال�سلع الا�سا�سية ودعم التعاقدات الدولية والاقليمية ذات العلاقة بالم�ساريع التنموية الحكومية الكبيرة. 
فيما يتعلق بمنطقة ال�سرق الاق�سى فقد اأ�سبح لمجموعة الاأعمال الم�سرفية لل�سركات والموؤ�س�سات المالية – �سنغافورة دورا 
محوريا مع ال�سركات الرئي�سية في منطقة اآ�سيا والتي ت�سمل ن�ساطاتها الكهرباء والطاقة ومعالجة وتحلية المياه والطرق عبر 

منطقة ال�سرق الاو�سط و�سمال افريقيا .
وحر�سا من مجموعة الاأعمال الم�سرفية لل�سركات والموؤ�س�سات المالية على اأن تنفذ عملياتها المختلفة ب�سكل محكم و�سل�س، 
ادارة  العمليات المختلفة بما ي�سمن  تنفيذ  المعلومات لتح�سين  العمليات وتقنية  فقد عملت هذه الادارة عن قرب مع فرق 
فاعلة للنفقات، حيث ان �سبط النفقات يعتبر اأحد الاأهداف لمجموعة الاأعمال الم�سرفية لل�سركات والموؤ�س�سات المالية لتبقى 

معدلات التكاليف والنفقات في م�ستويات معتدلة من�سجمة مع المعدلات التاريخية بهذا الخ�سو�س.
كذلك قامت مجموعة الخدمات المالية لل�سركات والموؤ�س�سات المالية بطرح باقتي »�ستار« و»�ستار بل�س« والتي تم ت�سميمهما 
المبادرة   هذه  تاأتي  حيث  الاأردن.  في  وال�سغيرة  المتو�سطة  ال�سركات  قطاع  ومتطلبات  احتياجات  لتلبية  مي�سرة  ب�سروط 
تج�سيداً للدور الريادي الذي يلعبه البنك العربي في قطاع المن�ساآت ال�سغيرة والمتو�سطة وفي اإطار حر�س البنك على تلبية 
الاحتياجات المالية لهذا القطاع الحيوي وتقديم حلول م�سرفيه وتمويلية متخ�س�سة مبنية على احتياجات ومتطلبات هذه 

الفئة من ال�سركات. 
لقطاع  �سامله  م�سرفية  خدمات  لتقديم  متخ�س�سة  وحدة  اأطلق  قد  كان  العربي  البنك  اأن  اإلى  هنا  الاإ�سارة  وتجدر  كما 
ال�سركات ال�سغيرة والمتو�سطة وذلك لتكري�س المزيد من الكفاءات لتلبية المتطلبات الم�سرفية لهذا القطاع من خلال �سبكة 

مراكز الاأعمال وفروع البنك المنت�سرة في اأنحاء المملكة.
البنك  يقدمه  الذي  التمويلية  برنامج الحزم  القرو�س �سمن  ل�سمان  الاأردنية  ال�سركة  مع  تعاون  اتفاقية  توقيع  كذلك تم 
ال�سركات  اأ�سحاب  البنك من  اأمام عملاء  اآفاق جديدة  المتو�سطة وال�سغيرة. حيث �ست�ساهم الاتفاقية في فتح  لل�سركات 
التجارية وال�سناعية وال�سياحية والخدمات باأنواعها الراغبين في الح�سول على التمويل اللازم لتو�سيع وتن�سيط اأعمالهم 

ولا تتوفر لديهم ال�سمانات الكافية. 
اأما على �سعيد الخدمات الم�سرفية للاأفراد، فقد تم اطلاق عدة حملات توعية بخدمة »عربي اأون لاين« في الاأردن وم�سر 
التق�سيط المريح عن طريق هذه الخدمة في  العربية المتحدة وقطر والبحرين ولبنان  وتوفير خدمة  وفل�سطين والاإمارات 
الاردن وم�سر وفل�سطين والامارات، ا�سافة الى توفير خدمة تفعيل او ايقاف البطاقات الائتمانية في العديد من الا�سواق. 
مزاياها  لترويج  فيها  التطبيق  اطلاق  تم  التي  الدول  في  موبايل«  »عربي  لخدمة  توعية  حملات  اطلاق  اي�سا  تم  كذلك 
المحلي  ال�سوق  يقوم باطلاق هذه الخدمة في  اأول بنك  يعتبر  فل�سطين   العربي في  البنك  اأن  العديدة. ومن الجدير ذكره 
الفل�سطيني، علما بانه قد تم اطلاق الخدمة اي�سا في كل من الاردن وم�سر والاإمارات العربية المتحدة وقطر والبحرين 

ولبنان باإ�سداراتها الخا�سة بالهواتف الذكية واأجهزة التابلت.
– الخدمة الم�سرفية عبر الانترنت-  ح�سلت   )Arabi Online( اأون لاين   وتجدر الا�سارة هنا اإلى اأن خدمة عربي 
فاينان�س  الاأردن من قبل مجلة غلوبال  الانترنت في  اأف�سل خدمة م�سرفية عبر  لقب  التوالي على  ال�ساد�سة على  ولل�سنة 

. )Global Finance( العالمية
عميلك«   »اإعرف  برنامج  �سمن  العربي   البنك  عملاء  كافة  بيانات  لتحديث  ق�سوى  اهمية  باإعطاء  البنك  قام   وقد 
و�سمان توفر ما يلزم للتوا�سل معهم ب�سكل دائم من خلال طرق متعددة،  من بينها تمكين عملاء البنك العربي في الاردن 
 وفل�سطين والامارات وقطر والبحرين ولبنان من تحديث بياناتهم ال�سخ�سية من خلال الخدمة الم�سرفية عبر الاإنترنت 
»عربي اأون لاين« بمنتهى ال�سهولة والي�سر. وقد تم تدعيم هذا المبداأ بتوفير امكانية تحديث رقم الهاتف المحمول وهاتف 

خدمة الر�سائل الن�سية الق�سيرة عبر اجهزة ال�سراف الاآلي في جميع الا�سواق.
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ال�سادرة من  ا�ستخدام بطاقاتهم  الامان عند  ورفع م�ستوى  الدائم على حماية م�سالح عملائنا  انطلاقا من حر�سنا  و 
البنك العربي، تم اطلاق تقنية Verified by VISA / MasterCard SecureCode في مختلف الا�سواق، و�سيتم 
اإ�سافية  توفر حماية  التقنية  ان هذه  القادم، حيث  العام  بداية  الاخرى  الدول  واطلاقها في  التجريبية  المرحلة  ا�ستكمال 
للعميل عند الت�سوق عبر الانترنت ويقوم العميل من خلالها باإن�ساء كلمة �سر خا�سة به ت�ستخدم للتحقق من هويته عند 

اإجراء عمليات الت�سوق عبر الانترنت، وتقدم الخدمة من خلال البنك العربي والاأطراف ذات العلاقة. 
MasterCard Titanium بطاقات   ا�سدار  على  العمل  ا�ستكمال  تم  فقد  اأي�ساً،  الائتمان  بطاقات  مجال   وفي 
و MasterCard World   وجاري العمل على توفيرها في م�سر. كما وتم تطوير اأجهزة ال�سراف الاآلي بميزة قبول 

جميع بطاقات  MasterCard في فل�سطين.
و ا�ستمرارا  لحر�س البنك  على توفير اعلى م�ستويات الامان، فقد تم ا�ستكمال اطلاق بطاقات فيزا الدفع للم�ستريات 
والاإمارات  الاأردن  من  كل  في  ذكيّة  ب�سريحة  المدعمة  البطاقات  لهذه  الفوري  الا�سدار  وتطبيق  الالي  ال�سراف   وخدمات 
وفل�سطين وم�سر مدعومة باأجهزة خا�سة تمكن العميل من اختيار رقمه ال�سري ب�سكل مبا�سر، ويجري العمل حاليا على 

اطلاق هذه الخدمة في المناطق الاخرى. 
ومن الجدير ذكره اأي�سا  قيام البنك بتوفير امكانية طباعة بطاقة خا�سة لتفا�سيل ح�ساب العميل كرقم الح�ساب ورقم 
الح�ساب الم�سرفـي الدولي في فروع الاردن ا�سافة الى ا�ستكمال الاعدادات الخا�سة لاإطلاق هذه الخدمة في الدول الاخرى 

المذكورة اعلاه بداية العام القادم ح�سب متطلبات كل منطقة .
اأون لاين«  بالتعاون مع  eFAWATEERcom ( المتوفرة من خلال خدمة »عربي  و قد قام البنك باإطلاق خدمة ) 
وت�سديدها  المترتبة عليهم  الفواتير  الاإطلاع على  امكانية  للعملاء  تتيح  ان هذه الخدمة  الاردن، حيث  المركزي في  البنك 

الكترونياً وبالتالي توفير وقتهم وجهدهم .
وقام البنك باإطلاق عدد من الحملات الترويجية في مختلف الدول للبطاقات الائتمانية باأنواعها مثل حملة »اإربح رحلة 
مجانية اإلى كاأ�س العالم FIFA 2014 بالبرازيل « في الاردن وفل�سطين  وم�سر  وحملة » ما تدفع كا�س ... ا�ستخدم بطاقة 
الفيزا واربح الكا�س«  في الاردن، وحملة » اربح رحلة يحلم بها الكثيرون « بالتعاون مع �سركة ما�ستركارد، بالا�سافة الى 
حملات اإعلانية خا�سة  ببرنامج ايليت وبرنامج عربي بريميوم، ا�سافة الى ا�ستكمال اطلاق برنامج عربي بريميوم في 

لبنان  والبحرين  وقطر .
اما برنامج جيل العربي فلا زال ي�سهد اقبالا من قبل عملائنا الاطفال وذويهم لما يتمتع به من مزايا متعددة ولما ي�سهده 
من تطوير م�ستمر في الدول التي تم اطلاقه فيها حيث تّم ا�سافة مزايا جديدة لهذا البرنامج في كل من فل�سطين والاأردن، 
بالا�سافة اإلى اطلاقه في م�سر. كما وتّم  التركيز  على  البرنامج من خلال الفعاليات المتعددة التي تتم في عدد من المدار�س 

المختارة .
بع�س دول  المقيمين في  واللبنانيين  والفل�سطينيين  الاأردنيين  للمغتربين  ت�سويقية  خا�سة موجهة   اإطلاق  حملة   كذلك تم 
فـي ال�سيارات  قرو�س  ترويج  الى  ا�سافة  الارا�سي،  و�سراء  الجاهزة  ال�سكنية  العقارات  �سراء  لتمويل  العربي   الخليج 

الاردن وم�سر والامارات والبحرين من خلال تقديم عرو�س مناف�سة بالتعاون مع عدد من وكلاء ال�سيارات في كل دولة .
الت�سغيلي  النموذج  البدء بتطبيق  والعملاء، فقد تم  للموظفين  بيئة عمل  اأف�سل  لتقديم  المبذولة  البنك  وتما�سياً مع جهود 

الجديد للفروع الذي يهدف اإلى تح�سين كفاءة عمل الفروع وتعزيز فر�س البيع من خلالها.
وقد �سمل هذا الم�سروع تغييرات هيكلية اأ�سا�سية في الم�سوؤوليات والمهام المناطة بموظفي الفروع بالاإ�سافة اإلى خلق فر�س 
عمل جديدة واإلى اإدارة اأهداف البيع. وقد تم تطبيق النموذج الت�سغيلي الجديد في كل من الاأردن وفل�سطين وم�سر ولبنان 

والاإمارات العربية المتحدة والبحرين وقطر .
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المريح  التق�سيط  برنامج  �سمولها �سمن  بهدف  معها  اتفاقيات  وتوقيع  ومتاجر جديدة  �سركات  باعتماد  البنك  قام  كذلك    
للبطاقات الائتمانية، ا�سافة الى تطوير برنامج الخ�سومات لح�سابات �سباب وتعديل قائمة المحلات التجارية الم�ساركة فيها .

وتما�سيا مع هدفنا الا�سا�سي المتمثل في �سمان تواجدنا الامثل لخدمة عملائنا في كافة مناطق تواجدهم، تم افتتاح عدد من 
الفروع الجديدة وال�سرافات الاآلية في مختلف الدول .

يعتبر التميز في خدمة العملاء من الاأمور الاأ�سا�سيّة التي نحر�س على موا�سلة تطويرها وزيادة فعاليتها عبر كافّة عمليّاتنا. 
فخلال العام 2014، قمنا بتوظيف عدد من الادوات وتنفيذ عدد من الان�سطة التي تهدف الى الا�ستماع الى اراء العملاء 
مبا�سرة  ملاحظات  خلاله  من  تلقّينا  الذي   »Voice Of Customer )VOC(« برنامج  مثل  والبرامج  بالخدمات 
�سكاوى  ر�سد  من   مكنتنا  التي  الاقتراحات  واي�سا نماذج  للبنك.  الرئي�سيّة  والخدمات  المنتجات  كافّة  العملاء حول  من 
العملاء وملاحظاتهم واقتراحاتهم على مدار العام، والتي يمكن اإر�سالها الكترونيّاً اأو ورقيّاً عبر فروعنا. حيث وبناءً على 

ملاحظات العملاء، يوا�سل البنك اتّخاذ التدابير اللازمة لتطوير مهارات  وخبرات الموظّفين  لتلبية احتياجات العملاء.
الخدمات  ادارة  نظمت  المتميزة،  الم�سرفية  الخدمة  تقديم  في  النجاح  عوامل  اهم  من  يعد  الب�سري  العامل  ان  حيث  و 
الم�سرفية للافراد مجموعة من الموؤتمرات الاقليمية المتخ�س�سة والتي تهدف الى تطوير الخبرات وتبادلها و�سمان التنفيذ 
الامثل للخطط والمبادرات التي تهدف للارتقاء بخدماتنا. وفي هذا الاطار، قام البنك بعقد ور�سات عمل لموظفي الفروع 
وخدمة العملاء تناولت الاقرا�س الم�سوؤول والخدمات الائتمانية  وبرنامج ايليت وعربي بريميوم. اما في مجال  الم�ساهمة 
في دعم المجتمع المحلي والمحافظة على البيئة في الاردن، فيتم ب�سكل م�ستمر تطوير وتنفيذ الافكار التي ت�ساهم في تحقيق 
المنتجات  لترويج  للبيئة  ال�سديقة  والخدمات  بالمنتجات  برو�سورات خا�سة  ت�سميم  البيئة، تم  �سعيـد  فعلى  الهدف.  هذا 
المنتجات  وتمويل  الهجينة  ال�سيارات  تمويل  مثل:  البيئة  على  المحافظة  في  ت�ساهم  والتي  البنك  يقدمها  التي  والخدمات 
ال�سديقة للبيئة واإمكانية تق�سيطها من خلال برنامج التق�سيط المريح للبطاقات الائتمانية. اما على م�ستوى دعم المجتمع 
المحلي، فيتم ت�سويق بطاقة »معاً الائتمانية البلاتينية« وت�سجيع الموظفين لاإ�سدارها لدعم عدد من الموؤ�س�سات المحلية غير 

الربحية .
التناف�سي  الو�سع  تعزيز  اإلى  تهدف  والتي  واإقليميا  محليا  والمطبوعة  التلفزيونية  الاإعلانية  حملاته  البنك  وا�سل   كذلك 

والهوية الموؤ�س�سية للبنك واإبراز انجازاته مع التركيز على الفئات الم�ستهدفة في قطاعات الاأفراد وال�سركات .
على  البنك  �سفحات  �سهدت  حيث  الالكتروني  الاجتماعي  والتوا�سل  الاعلام  و�سائل  في  تواجده  من  البنك  عزز  كما 

»الفي�سبوك« و»التويتر« و»لينكد اإن« نموا كبيرا في اأعداد المتابعين والم�ساركات التفاعلية.
العالمية«  التقارير  »مبادرة  لمبادئ  وفقاً   2013 العام  عن  الرابع  الا�ستدامة  تقرير  باإ�سدار  البنك  قام  اآخر  �سعيد  وعلى 
)GRI( وقد قيم بم�ستوى )A(، حيث يعتبر البنك العربي اأول بنك في الاأردن ي�سدر مثل هذا التقرير المتخ�س�س.  وقد 

�سمل هذا التقرير اأداء واأن�سطة البنك في المجالات الاجتماعية والبيئية والاقت�سادية وم�ساهماته تجاه خدمة المجتمع. 
اإ�سافة اإلى ذلك، فقد �سهد العام 2014 ح�سول البنك العربي على العديد من الجوائز و�سهادات التقدير من عدة جهات 
عالمية مرموقة كان اأبرزها  اختيار مجلة غلوبال فاينان�س )Global Finance(  للبنك العربي كاأف�سل بنك في ال�سرق 
فاينان�س  غلوبال  الاأو�سط من مجلتي   ال�سرق  منطقة  بنك تمويل تجاري في  اأف�سل  البنك جائزة  كما ح�سد  الاأو�سط.   

 .)EMEA Finance( واإيميا فاينان�س  )Global Finance(
غلوبال  مجــلات:  من  الاأردن  في  بنك  اأف�سل  جائزة   2014 العام  عن  البنك  عليها  حاز  التي  الجوائز  قائمة  وت�سمنت 
بانكر  وذا   )EMEA Finance( فاينان�س  واإيميا     )Euromoney( ويورومني    )Global Finance(فاينان�س 
ال�ســرق  بانكــر  ذا  ومجلــة   )Financial Times( تايمــز  الفاينن�ســال  لمجموعـة  التـابعـة   )The Banker( 
انــترنــا�ــســونــال فــايــنــانــ�ــس  كــــوربــــورت  ــة  مجــل اإلى  بــالاإ�ــســافــة   )The Banker Middle East(  الاأو�ــســــــــط 

.)Corporate Finance International(
كما حاز البنك العربي على مجموعة من الجوائز من مجلة  غلوبال فاينان�س )Global Finance( ت�سمنت: جائزة 
اأف�سل بنك تمويل تجاري في الاأردن واليمن وجائزة اأف�سل بنك في اليمن وجائزة اأف�سل بنك في خدمات العملات الاأجنبية 
للخدمات  بنك  اأف�سل  وجائزة  الاأردن  في  الاإنترنت  عبر  للاأفراد  الم�سرفية  للخدمات  بنك  اأف�سل  وجائزة  الاأردن  في 
الم�سرفية لل�سركات عبر الاإنترنت في الاأردن ولبنان، بالاإ�سافة اإلى ح�سوله على جائزة اأف�سل بنك في مجال اإدارة النقد 
في ال�سرق الاأو�سط  من مجلة غلوبال اإنف�ستر/ اي ا�س اف )Global Investor/ISF(، ال�سادرة عن �سركة يورومني 
اأف�سل �سركة في علاقات الم�ستثمرين من قبل  )Euromoney( المالية العالمية.  كما ح�سل البنك العربي على جائزة 

جمعية علاقات الم�ستثمرين في ال�سرق الاأو�سط.
كما حازت �سفحة ح�ساب �سباب من البنك العربي عبر موقع التوا�سل الاجتماعي »في�سبوك«  على جائزة ال�سفحة الاأكثر 
 .)Pan Arab Excellence( تفاعلًا على الموقع �سمن فئة البنوك المتواجدة في المنطقة  من الاأكاديمية العربية بان اأراب
كذلك ح�سل تطبيق البنك العربي »عربي موبايل« للهواتف الذكية على الجائزة الذهبيّة في حفل جوائز تطبيقات الموبايل 

ومواقع الاإنترنت في الاأردن. 
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لم يكن هناك في العام 2014 اأي عمليات ذات طبيعة غير متكررة لها تاأثير ملمو�س على القوائم المالية للبنك العربي 
اأو مجموعة البنك العربي.
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المبالغ بملايين الدنانير للبنك وبملايين الدولارات للمجموعة

20142013201220112010

359.7346.2261.3263.0145.1�سافي اأرباح البنك العربي �س م ع بعد ال�سريبة

577.2501.9352.1305.9270.8�سافي اأرباح مجموعة البنك العربي بعد ال�سريبة

786.6 813.53 875.53 4040.93955.43حقوق الم�ساهمين في البنك العربي �س م ع

809.1 656.77 699.27 767.77 888.77 7حقوق الملكية في مجموعة البنك العربي

الارباح الموزعة على الم�ساهمين في البنك العربي:

68.4160.2160.2133.5106.8المبلغ / مليون دينار اأردني

20%25%30%30%12%ن�سبة مئوية

000 000534 000534 000534 600534 569عدد الاأ�سهم )بالاف الا�سهم(

7.107.837.257.859.98�سعر ال�سهم في اآخر يوم عمل - دينار

- قرر مجل�س الاإدارة التو�سية للهيئة العامة لم�ساهمي البنك العربي بتوزيع �سهمين مجانيين لكل �ستة ع�سر �سهماً عن ال�سنة المالية 2014.

فيما يلي جدول باأهم البيانات المالية المقارنة لاأهم الموؤ�سرات المالية لفترة خم�س �سنوات:
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يت�سمن هذا الجزء من تقرير مجل�س الاإدارة ملخ�ساً لاأهم المعلومات الواردة في القوائم المالية الموحدة لمجموعة البنك 
العربي والبنك العربي �س م ع للعام 2014 والتي اأعدت وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية وتف�سيرات التقارير المالية 
الدولية المنبثقة عن مجل�س معايير المحا�سبة الدولية وبموجب القوانين والتعليمات النافذة في البلدان التي تعمل بها 
المجموعة وتعليمات البنك المركزي الاأردني. هذا وتعتبر الاإي�ساحات المرفقة للقوائم المالية الموحدة جزء لا يتجزاأ من 

القوائم المالية الموحدة.

وت�سم القوائم المالية الموحدة لمجموعة البنك العربي قوائم البنك العربي �س م ع وموؤ�س�سته ال�سقيقة البنك العربي 
)�سوي�سرا( وموؤ�س�ساته التابعة  التي اهمها التالية:

ن�سبة الملكية كما في 31 كانون الاأول 2014

100.00%البنك العربي ا�ستراليا المحدود

100.00%بنك اأوروبا العربي �س م ع

100.00%البنك العربي الا�سلامي الدولي �س م ع

100.00%ال�سركة العربية الوطنية للتاأجير ذ م م

100.00%�سركة مجموعة البنك العربي للا�ستثمار ذ م م

100.00%البنك العربي ال�سوداني المحدود

100.00%البنك العربي للاأعمال �س م ل

100.00%�سركة العربي جروب للا�ستثمار ذ م م

64.24%البنك العربي لتون�س

51.29%البنك العربي �سوريا

50.00%�سركة الن�سر العربي للتاأمين �س م ع

اإن ال�سركات التابعة هي تلك ال�سركات الخا�سعة ل�سيطرة البنك وتتحقق ال�سيطرة عندما يكون للبنك القدرة على 
التحكم في ال�سيا�سات المالية الت�سغيلية لل�سركات التابعة وذلك للح�سول على منافع من اأن�سطتها. هذا ويتم ا�ستبعاد 
العربي )�سوي�سرا(  البنك  ال�سقيقة  وموؤ�س�سته  له  التابعة  وال�سركات  ع  م  �س  العربي  البنك  والاأر�سدة بين  المعاملات 

المحدود عند اإعداد القوائم المالية الموحدة للمجموعة.    
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قائمة الدخل الموحدة:

بلغ �سافي الربح لمجموعة البنك العربي لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاأول 2014 ما يعادل 577.2 مليون دولار اأمريكي مقارنة بمبلغ 501.9 
اأمريكي مقارنة بمبلغ  دولار  مليون  المجموعة 1877.3  اإيرادات  بلغ �سافي  فيما  الاأول 2013  كانون  المنتهية في 31  لل�سنة  اأمريكي  دولار  مليون 
1810.8 مليون دولار اأمريكي للعام 2013 م�سجلة زيادة بن�سبة 3.7%. في حين بلغ �سافي مخ�س�س تدني الت�سهيلات الائتمانية 236.2 مليون 

 دولار اأمريكي يمثل المخ�س�سات التي تم اأخذها خلال ال�سنة مقابل الديون تحت المراقبة وغير العاملة.    

يبين الجدول التالي التغير المقارن لاأهم عنا�سر قائمة الدخل الموحدة للمجموعة  :

%التغير20142013باآلاف الدولارات الاأمريكية

الاإيرادات
1%595 10 353 064 9481 074 1�سافي اإيراد الفوائد

1%674 3 919 317 593 321 �سافي اإيراد العمولات 
12%211 52 557 428 768 480 اأخرى

4%480 66 829 810 3091 877 1�سافي الاإيرادات
  

  الم�سروفات
5%161 22 593 412 754 434 نفقات الموظفين
3%110 11 543 347 653 358 م�ساريف اأخرى

بالتكلفة  مبا�سرة  ائتمانية  ت�سهيلات  تدني  مخ�س�س   
المطفاأة 

 236 161 285 875) 49 714()%17(

)73%()990 16 (412 23 422 6 مخ�س�س تدني موجودات مالية بالتكلفة المطفاأة
(3%)(433 33 )423 069 9901 035 1مجموع الم�سروفات 

  
  

13%913 99 406 741 319 841 الربح لل�سنة قبل ال�سريبة
10%616 24 550 239 166 264  �سريبة الدخل
15%297 75 856 501 153 577 الربح لل�سنة

قائمة الدخل ال�شامل:

بلغ الدخل ال�سامل لمجموعة البنك العربي لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاأول 2014 ما يعادل 390.2 مليون دولار اأمريكي مقارنة بمبلغ 326.3 
مليون دولار اأمريكي لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاأول 2013، ويبين الجدول التالي اأهم عنا�سر قائمة الدخل ال�سامل للمجموعة:

20142013باآلاف الدولارات الاأمريكية

856 501 153 577 الربح لل�سنة
ي�ساف:

بنود �سيتم اإعادة تحويلها لاحقا الى ح�ساب الارباح والخ�سائر 
)025 57 ()911 194 (فروقات عُملة ناتجة عن ترجمة عملات اأجنبية

بنود لن يتم اإعادة تحويلها لاحقا الى ح�ساب الارباح والخ�سائر 
 �سافي التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية بالقيمة العادلة 

)576 118 (943 7 من خلال قائمة الدخل ال�سامل الاآخر

255 326 185 390 مجموع الدخل ال�سامل لل�سنة
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قائمة المركز المالي الموحد:

بلغ مجموع موجودات مجموعة البنك العربي 48.2 مليار دولار اأمريكي كما في 31 كانون الاأول 2014، هذا وارتفعت 
ودائع العملاء  579 مليون دولار اأمريكي لت�سل اإلى ما يقارب 35 مليار دولار اأمريكي. في حين بلغت الا�ستثمارات في 
الموجودات المالية ما يقارب 10.7 مليار دولار اأمريكي. هذا وبلغت الت�سهيلات الائتمانية 21.3 مليار دولار اأمريكي 

م�سكلة ما ن�سبته 44.3% من اإجمالي الموجودات في حين بلغت حقوق الملكية 7.9 مليار دولار اأمريكي.  
يبين الجدول التالي التغير المقارن لاأهم عنا�سر المركز المالي الموحد للمجموعة 

%التغير20142013باآلاف الدولارات الاأمريكية

4%771 427 727 738 49811 166 12اأموال نقدية وودائع لدى البنوك
8%475 803 984 917 4599 721 10موجودات مالية

2%475 369 444 971 91920 340 21ت�سهيلات اإئتمانية مبا�سرة بالتكلفة المطفاأة
4%147 151 466 771 6133 922 3اأخرى

4%868 751 6211 399 48946 151 48مجموع الموجودات

المطلوبات 

33%221 034 9831 133 2043 168 4ودائع بنوك وموؤ�س�سات م�سرفية
2%774 578 055 390 82934 968 34ودائع عملاء

2%860 17 855 107 7151 125 1اأخرى
2%013 121 728 767 7417 888 7حقوق الملكية

4%868 751 6211 399 48946 151 48مجموع المطلوبات وحقوق الملكية
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البنك العربي �ش م ع

قائمة الدخل:

بلغ �سافي الربح للبنك العربي �س م ع لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاأول 2014 ما يعادل 359.7 مليون دينار اأردني مقارنة بمبلغ 346.2 مليون 
اأردني مقارنة بمبلغ 879.4 مليون   البنك 926.6 مليون دينار  اإيرادات  بلغ �سافي  الاأول 2013 فيما  المنتهية في 31 كانون  لل�سنة  اأردني  دينار 
دينار اأردني للعام 2013 م�سجلة زيادة بن�سبة 5.4%. في حين بلغ �سافي مخ�س�س تدني الت�سهيلات الائتمانية 31.8 مليون دينار اأردني يمثل 

المخ�س�سات التي تم اأخذها خلال ال�سنة مقابل الديون تحت المراقبة وغير العاملة. 
 يبين الجدول التالي التغير المقارن لاأهم عنا�سر قائمة الدخل للبنك

%التغير20142013باآلاف الدنانير الاأردنية 

الاإيرادات
3%246 17 707 589 953 606 �سافي اإيراد الفوائد

5%687 7 846 162 533 170 �سافي اإيراد العمولات 
18%309 22 830 126 139 149 اأخرى

5%242 47 383 879 625 926 �سافي الاإيرادات
  

  الم�سروفات
9%060 17 729 191 789 208 نفقات الموظفين
4%216 7 119 190 335 197 م�ساريف اأخرى

مخ�س�س تدني ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة بالتكلفة 
)12%()225 4 (059 36 834 31 المطفاأة

)90%()625 2 (913 2 288  مخ�س�س تدني موجودات مالية اأخرى بالتكلفة المطفاأة
4%426 17 820 420 246 438     مجموع الم�سروفات 

  
7%816 29 563 458 379 488 الربح لل�سنة قبل ال�سريبة

15%354 16 337 112 691 128 �سريبة الدخل
4%462 13 226 346 688 359 الربح لل�سنة

قائمة الدخل ال�شامل:

بلغ الدخل ال�سامل للبنك العربي �س م ع لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاأول 2014 ما يعادل 245.7 مليون دينار اأردني مقارنة بمبلغ 240.1 مليون 
دينار اأردني لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاأول 2013، ويبين الجدول التالي اأهم عنا�سر قائمة الدخل ال�سامل للبنك العربي �س م ع:

20142013باآلاف الدنانير الاأردنية 

226 346 688 359 الربح لل�سنة
ي�ساف:

بنود �سيتم اإعادة تحويلها لاحقا الى ح�ساب الارباح والخ�سائر 
)022 22 ()843 117 (فروقات عُملة ناتجة عن ترجمة عملات اأجنبية

بنود لن يتم اإعادة تحويلها لاحقا الى ح�ساب الارباح والخ�سائر 
)101 84 (814 3 �سافي التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�سامل الاآخر

103 240 659 245 مجموع الدخل ال�سامل لل�سنة
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قائمة المركز المالي

بلغ مجموع موجودات البنك العربي �س م ع 25.9 مليار دينار اأردني كما في 31 كانون الاأول 2014، هذا وارتفعت 
ودائع العملاء  694 مليون دينار اأردني لت�سل اإلى ما يقارب 18.9 مليار دينار اأردني. في حين بلغت الا�ستثمارات في 
الموجودات المالية ما يقارب 5.7 مليار دينار اأردني. هذا وبلغت الت�سهيلات الائتمانية 11.1 مليار دينار اأردني م�سكلة 

ما ن�سبته 43% من اإجمالي الموجودات في حين بلغت حقوق الم�ساهمين 4 مليار دينار اأردني. 

يبين الجدول التالي التغير المقارن لاأهم عنا�سر المركز المالي للبنك  

%التغير20142013باآلاف الدنانير الاأردنية 

الموجودات 

4%916 277 444 249 3607 527 7اأموال نقدية وودائع لدى البنوك
12%914 611 330 080 2445 692 5موجودات مالية 

5%575 511 256 539 83110 050 11ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة بالتكلفة المطفاأة
)5%()000 80 (342 669 3421 589 1اأخرى

5%405 321 3721 538 77724 859 25مجموع الموجودات

  

  المطلوبات

30%872 528 200 754 0721 283 2ودائع بنوك وموؤ�س�سات م�سرفية
4%480 694 668 243 14818 938 18ودائع عملاء

2%594 12 090 585 684 597 اأخرى 
2%459 85 414 955 8733 040 4حقوق الم�ساهمين

5%405 321 3721 538 77724 859 25مجموع المطلوبات وحقوق الم�ساهمين
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كفاية راأ�ش المال

 %8 البالغة  بازل  لجنة  قرارات  بموجب  المطلوبة  الحدود  عن  تزيد  المال  راأ�س  كفاية  معدلات  على  البنك  يحافظ 
ومتطلبات البنك المركزي الاأردني والبالغة %12.   

فيما يلي جدول مقارن لاحت�ساب معدل كفاية راأ�س المال لعامي 2014 و 2013 تبعاً لقاعدة بازل »2«

مجموعة البنك العربي

باآلاف الدولارات الاأمريكية

20142013ن�سبة كفاية راأ�ش المال كما في 31 كانون الاأول

340 275 68831 330 32الموجودات والبنود خارج قائمة المركز المالي الموحد المرجحة بالمخاطر
357 689 4815 116 6راأ�س المال الاأ�سا�سي
196 207 329 39 راأ�س المال الاإ�سافي

623 157 1341 370 1 الا�ستبعادات من را�س المال التنظيمي
930 738 6764 785 4راأ�س المال التنظيمي

15.15%14.80%راأ�س المال الاأ�سا�سي / الموجودات المرجحة باأوزان المخاطر
15.15%14.80%راأ�س المال التنظيمي / الموجودات المرجحة باأوزان المخاطر

البنك العربي �ش م ع

باآلاف الدنانير الاأردنية

20142013ن�سبة كفاية راأ�ش المال كما في 31 كانون الاأول

838 024 80117 982 17الموجودات والبنود خارج قائمة المركز المالي الموحد المرجحة بالمخاطر
454 733 3893 017 4راأ�س المال الاأ�سا�سي
797 21 )070 81 (راأ�س المال الاإ�سافي

288 273 8311 199 1 الا�ستبعادات من را�س المال التنظيمي
963 481 4882 736 2راأ�س المال التنظيمي

14.58%15.22%راأ�س المال الاأ�سا�سي / الموجودات المرجحة باأوزان المخاطر
14.58%15.22%راأ�س المال التنظيمي / الموجودات المرجحة باأوزان المخاطر
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توزيع الاأرباح في البنك العربي �ش م ع

يتم تخ�سي�س الاأرباح من خلال �سيا�سة مدرو�سة تهدف اإلى توفير كافة ال�سبل لزيادة الاإيرادات وتعزيز الملاءة المالية وكذلك توزيع ن�سبة معقولة 
للم�ساهمين كاأرباح نقدية.

اأو�سى مجل�س الاإدارة بتوزيع اأرباح نقدية على الم�ساهمين عن العام 2014 بن�سبة 12% من القيمة الاإ�سمية للاأ�سهم  اأي ما مقداره 68.4 مليون 
دينار اأردني و�سهمين مجانيين لكل �ستة ع�سر �سهماً اأي ما مجموعه 71.2 مليون �سهم ، مقابل ن�سبة 30% من القيمة الاإ�سمية للاأ�سهم  اأي ما 
مقداره 160.2 مليون دينار اأردني و�سهم مجاني لكل خم�سة ع�سر �سهماً اأي ما مجموعه 35.6 مليون �سهم  عن العام 2013، وذلك كما هو مبين 

في جدول التوزيع التالي

20142013بملايين الدنانير الاأردنية

360346الربح لل�سنة
48.845.9المحول للاحتياطي القانوني

--المحول للاحتياطي الاختياري
--المحول للاحتياطي العام

--المحول لاحتياطي مخاطر م�سرفية عامة
68.4160.2اأرباح نقدية مقترح توزيعها على الم�ساهمين

71.235.6اأ�سهم مجانية مقترح توزيهعا على الم�ساهمين
171.6104.3المحول اإلى الاأرباح المدورة

360346مجموع المبالغ الموزعة والمخ�س�سة
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بع�ش الن�سب المالية المتعلقة بمجموعة البنك العربي:

20142013

16.7%16.4%حقوق الملكية / الموجودات 

61.0%61.0%�سافي ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة / مجموع الودائع

46.7%47.7%ن�سبة ال�سيولة )النقدية و�سبة النقدية(

59.1%55.2%اإجمالي الم�ساريف / اإجمالي الاإيرادات

43.3%42.6%اإجمالي الم�ساريف / اإجمالي الاإيرادات )بعد ا�ستبعاد مخ�س�س الديون(

15.15%14.80%ن�سبة كفاية راأ�س المال الاأ�سا�سي

15.15%14.80%ن�سبة كفاية راأ�س المال التنظيمي

6.5%7.3%العائد على حقوق الملكية

1.1%1.2%العائد على الموجودات

3.0%2.9%�سافي اإيرادات الفوائد والعمولات / الموجودات

 0.87  1.01 الربح لل�سهم الواحد العائد لم�ساهمي البنك )دولار امريكي(
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بع�ش الن�سب المالية المتعلقة بالبنك العربي �ش م ع:

20142013

16.1%15.6%حقوق الملكية / الموجودات 

57.8%58.4%�سافي ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة / مجموع الودائع

50.3%51.2%ن�سبة ال�سيولة )النقدية و�سبة النقدية(

47.9%47.3%اإجمالي الم�ساريف / اإجمالي الاإيرادات

43.8%43.9%اإجمالي الم�ساريف / اإجمالي الاإيرادات )بعد ا�ستبعاد مخ�س�س الديون(

14.58%15.22%ن�سبة كفاية راأ�س المال الاأ�سا�سي

14.58%15.22%ن�سبة كفاية راأ�س المال التنظيمي

8.8%8.9%العائد على حقوق الم�ساهمين

1.4%1.4%العائد على الموجودات

3.1%3.0%�سافي اإيرادات الفوائد والعمولات / الموجودات
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تم �سياغة خطط البنك لعام 2015 والاأعوام اللاحقة وتطويرها اعتماداً على الظروف ال�سائدة والمتوقعة في الاأ�سواق 
المحلية والدولية.  حيث من المتوقع  تاأثر البنك ب�سكل مبا�سر وغير مبا�سر مع التطورات والتحولات الجارية في مختلف 

اأ�سواق العالم. 
هذا، وي�ستمر البنك العربي في مراقبة تطور الو�سع العالمي والاإقليمي وقيا�س الاأثر المتوقع على البنك ب�سورة منتظمة، 
البنك ومكنته من  التي قام عليها  التاريخية والمبادئ  التدابير اللازمة للحفاظ على قيمنا  القيام باتخاذ كافة  مع 

التفوق والنجاح وذلك فيما يتعلق بما يلي: 

• ال�سيولة: 
توؤمن اإدارة البنك العربي باأهمية المحافظة على م�ستوى مرتفع من ال�سيولة لدعم عمليات البنك وحماية م�ساهميه 
وعملائه في كافة مناطق تواجد البنك. لقد كانت تلك و�ستظل دوماً واحدة من الركائز الاأ�سا�سية التي قام عليها 

البنك العربي. 

المال:  راأ�ش  • كفاية 
يبقى البنك العربي، وفي جميع الاأوقات، ملتزماً بالمحافظة على ن�سبة مرتفعة ومريحة لكفاية راأ�س المال وبما يتجاوز 
من  وغيرها  المخت�سة  الرقابية  الجهات  وباقي  الاأردني  المركزي  والبنك   )Basel( لجنة  قبل  من  المقرة  الحدود 

الهيئات التنظيمية في البلدان التي يعمل بها البنك. 

المخاطر:  • اإدارة 
مخاطره  احت�ساب  اأو  فهمه  يمكن  لا  عمل  اأي  في  التدخل  وعدم  مح�سوبة،  لمخاطر  وفقاً  بالعمل  البنك  اإدارة   توؤمن 

اأو التخفيف منها. 

• التميز:  
لقد كان البنك العربي و�سيظل ملتزماً بالعمل على تعزيز ر�سا عملائه وتح�سين معدلات العائد المتحققة للم�ساهمين 

ورفع الكفاءة الت�سغيلية. 
�سترتكز اأهدافنا لعام 2015 على تعزيز الموقف المالي للبنك العربي وذلك من حيث القيمة ال�سوقية وال�سيولة وتح�سين 
لتح�سين  المبذولة  الجهود  تقوية  اإلى  بالاإ�سافة  العمل.  واإجراءات  العمليات  كفاءة  وتعزيز  للعملاء  المقدمة  الخدمة 

�سيا�سات الائتمان وتعزيز م�ستوى اإدارة المخاطر. 
ا�سطرابات  اأية  قادرا على مواجهة  وليكون  الم�ساهمين  ل�سمان حقوق  نهج حذر  اتخاذ  العربي في   البنك  �سي�ستمر 
 اأخرى غير متوقعة في منطقة ال�سرق الاأو�سط و�سمال اإفريقيا خا�سة وفي العالم ب�سكل عام. كما �ستوا�سل مجموعة 
الاأعمال الم�سرفية لل�سركات والموؤ�س�سات المالية في عام 2015 التركيز على ال�سركات ذات الجودة العالية. و�ستوا�سل 
اإيلاء اهتمام خا�س في تمويل الم�ساريع المرتبطة بالبنية التحتية والقطاعات  الاقت�سادية التي تظهر ن�سب مرتفعة في 

النمو بالاإ�سافة اإلى الاإقرا�س في مجال الم�ساريع الخ�سراء وال�سناعات المتعلقة بها.
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كما و�ست�ستمر مجموعة الاأعمال الم�سرفية لل�سركات والموؤ�س�سات المالية في تو�سعة قاعدة امتيازات عملائها من خلال 
المحافظة على م�ستوى متميز من الخدمة مع الاخذ بالاعتبار تنويع المخاطر. كما �ستوا�سـل دعم م�ساريع البنية التحتية 

في المناطق الاكثر نموا مثل الم�ساريع المتعلقة بالطاقة والم�ساريع الخ�سراء )ال�سديقة للبيئة( والم�ساريع ال�سناعية .
لقد حافظت مجموعة الاأعمال الم�سرفية لل�سركات والموؤ�س�سات المالية تاريخيا على علاقة متميزة مع عملائها، حيث 
كانت هذه العلاقة المحرك الرئي�س الذي يوجه التعاملات مع  تلك القاعدة العري�سة من العملاء والتي ت�سمل  العملاء 
ذوي الطابع المحلي والاقليمي والمتعدد الجن�سية. و�ستوا�سل هذه الادارة تلبية الاحتياجات المتنامية  لجميع عملائها 
من خلال ايجاد الحلول المعدة خ�سي�سا لملائمة هذه الاحتياجات. هذا و�سي�ستمر البنك العربي من خلال �سبكته 
الدولية الوا�سعة في تعزيز انت�ساره الاقليمي مدعوما بفريق من ذوي المهارات والاحتراف المنت�سرين حول العالم. كما 
�سيوا�سل تقديم الخدمات الم�سرفية المتميزة التي تلائم الاحتياجات الفردية لقاعدة عملائه والتي تتميز بالتنوع 
الكبير ليبقى البنك العربي بذلك  الاختيار المف�سل للعملاء من خلال منحهم قيمة م�سافة  وحلول م�سرفية مميزة 

�سواء في بلدانهم او خارجها .
اإن منطقة ال�سرق الاو�سط و�سمال افريقيا ت�سهد ا�ستثمارات �سخمة في الم�ساريع المتعلقة في البنية التحتية،  والتي 
تحمل فر�س عمل كبيرة  للبنوك لا �سيما الاقليمية منها كالبنك العربي والذي تمكن عبر العقود الطويلة من دعم 
عملائه في م�ساريع تمويل الان�ساءات والتعاقدات والتجارة. ولذا �ستبقى هذه الن�ساطات من القطاعات التي تحظى 

باهتمام كبير من مجموعة الاأعمال الم�سرفية لل�سركات والموؤ�س�سات المالية.
اإن مجموعة الاأعمال الم�سرفية لل�سركات والموؤ�س�سات المالية تعي تماما التحديات التي تفر�سها التغيرات  والم�ستجدات  
في المنطقة وبالتالي المخاطر التي تتحملها البنوك نتيجة هذه التحديات. مع الاخذ بعين الاعتبار ان البنك العربي 
اكثر ا�سرارا من اي وقت م�سى على الابقاء على نهجه التاريخي  في الادارة المتحفظة للمخاطر، هذا النهج الذي 

ي�سبح اكثر الحاحا ب�سبب  التحديات   التي تمر بها المنطقة .
تم �سياغة الخطط الم�ستقبلية لمجموعة الخدمات الم�سرفية للاأفراد للعام 2015 ل�سمان ا�ستمرارية العمل على تطبيق 
ا�ستراتيجية البنك وتقديم الحلول والبرامج الم�سرفية الان�سب لعملائنا وتوفير اف�سل الخدمات الم�سرفية للعملاء 
 �سواء عن طريق �سبكة الفروع  وال�سرافات الالية  والخدمة الم�سرفية عبر الانترنت وعبر الاجهزة النقالة الذكية 
ومراكز الخدمة الهاتفية. كما  �سيقوم البنك بالا�ستمرار بتطوير وعي العملاء في كافة مناطق تواجدهم حول برامجه  

الم�سرفية وخا�سة تلك التي توفر لعملاء البرامج ميزة م�سوؤول العلاقة / مدير العلاقة .
فعلى م�ستوى البرامج الم�سرفية �سيتم اإ�سافة مزايا جديدة على برنامج ايليت بحيث يعك�س القيمة الحقيقية لهذا 
والقيام  الفروع   ايليت في  بها، ومنها توفير مناطق خا�سة بخدمة عملاء  نتواجد  التي  الدول  البرنامج في مختلف 
الا�ستمرار  و�سيتم  كما  البرنامج.  هذا  فيها  يتوفر  التي   الدول  من  اأي  في  ايليت  لعملاء  اللازمة  الخدمات  بتوفير 
با�ستحداث مزايا ا�سافية لمختلف البرامج الم�سرفية وخا�سة برنامج عربي بريميوم  وبرنامج اك�سترا وجيل العربي.
اما على �سعيد البطاقات الائتمانية وبطاقات الدفع للم�ستريات وخدمات ال�سراف الاآلي، ف�سيتم العمل على توفير 
بطاقات ائتمانية جديدة تنا�سب احتياجات كبار العملاء و�سريحة العملاء كثيري ال�سفر، والعمل على اعداد البنية 
التحتية اللازمة لتوفير خدمة ) Tap N Go( للبطاقات، وتطوير برنامج المكافاآت الخا�س بالبطاقات الائتمانية 
من  اكبر  �سريحة  و�سمول  ا�سافية  مزايا  بتوفير  البرنامج،  هذا  مكافاآت  من  الا�ستفادة  اآلية  تطوير  الى  بالا�سافة 
الوعي  لزيادة  الت�سويقية  الحملات  من  مجموعة  اطلاق  الى  ا�سافة  البرنامج،  هذا  مزايا  من  للا�ستفادة   العملاء 

وتوفير مزايا ا�سافية لعملائنا بالا�سافة الى طرح العديد من مزايا وخدمات البطاقات الائتمانية الاخرى.
و ل�سمان الادارة الامثل لقاعدة عملاء البطاقات الائتمانية واي�سال مزايا ومنافع هذه البطاقات الى اأو�سع �سريحة 
من العملاء، �سيقوم البنك ومن خلال عقد ور�سة عمل متخ�س�سة بان�ساء منظومة عمل تحتوي على خطوات تتما�سى 
والغايـات  المنافع  وتحقيـق  العمـلاء  وعي  زيادة  ي�سمن  بما  الائتمانيـــة،  البطاقات  مجال  في  الممار�سات  اأف�سل  مع 

المرجوة.
وفي مجال بطاقات الدفع للم�ستريات وخدمات ال�سراف الاآلي، �سيقوم البنك بموا�سلة العمل على توفير البطاقات 
الذكية باأعلى المعايير الاأمنية والتقنية بالاإ�سافة اإلى الاإ�سدار الفوري في قطر والبحرين، مع توفير خا�سية الاإيداع 

الفوري عبر اأجهزة ال�سراف الاآلي في لبنان والبحرين.
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ا�سافة الى ما �سبق، �سيتم العمل على تقديم مجموعة  متنوعة من منتجات التامين الم�سرفـي  فـي فروع البنك العربي 
فل�سطين، بالاإ�سافة الى منتجات التامين الم�سرفـي  المقدمة في م�سر والاردن  وتوفير اإمكانية ت�سديد دفعات المنتجات 
التاأمينية  من خلال البطاقات الائتمانية. كما  �سيعمل  البنك على تطوير و�سائل التوا�سل مع عملائه وقيا�س م�ستوى 

ر�ساهم عن الخدمات المقدمة  اليهم .
كذلك �سيقوم البنك باإطلاق خدمات التجارة الالكترونية القائمة على توفير امكانية الت�سوق الالكتروني عبر الانترنت 
للعديد من قطاعات التجزئة المحلية با�ستخدام بطاقات الائتمان وال�سراف الاآلي كو�سيلة دفع في المراحل الاولى.  
بهذا  المعدة   الخطة  ح�سب  وغيرها  وفل�سطين  وم�سر  والامارات  الاردن  من  كل  فـي  الخدمات  هذه  �ستقدم  حيث 

الخ�سو�س.
ب�سكل  فعالة تمكنهم من خدمة عملائنا  باأنظمة  وتزويدهم  ولتعزيز قدرة موظفينا  الب�سري  العامل  ونظرا لاأهمية 
ا�سرع واف�سل، �سيتم العمل على تطوير مجموعة من الانظمة التي تتما�سى مع اأف�سل الممار�سات والتطبيقات العالمية 
ومنح  الح�سابات  فتح  خدمة  مثل  خدماتنا  مختلف  على  الايجابي  بالاأثر  �ستعود  والتي  البنكية  الانظمة  مجال  في 

القرو�س  والبطاقات الائتمانية وبطاقات الدفع وانظمة ادارة علاقة/خدمة  العملاء.
 وبالن�سبة للودائع الم�سرفية، �سيتم العمل على توفير منتجات الودائع الم�سرفية بالعملة المحلية وعملة الدولار بت�سميم 

ينا�سب احتياجات العملاء التي تم ا�ستطلاعها وتحديدها ل�سمان توفير المنتجات الاأمثل .
�سيقوم البنك بالعمل على اطلاق خدمة ال�سراف الاآلي التفاعلي الرائدة والمبتكرة والتي تمكّن العميل من الح�سول 
على خدمات م�سوؤولي خدمة العملاء )التلر( عن طريق ميزة الات�سال الم�سموع والمرئي بدلا من الح�سور ال�سخ�سي 
لفروع البنك في الاردن، مما يوفر للعميل اإمكانية اأف�سل لاإدارة وقته ويمنحه تغطية تفوق �ساعات العمل الر�سمية. 
ومن اأمثلة الخدمات التي �ستقدم عبر هذه القناة الجديدة ال�سحب النقدي لمبالغ تتجاوز ال�سقوف اليومية لبطاقات 

الدفع وايداع النقد وال�سيكات والحوالات بين ح�سابات البنك.
الخدمة  مركز  على تحويل  العمل  المجموعة  �ستوا�سل  اقليمية،  حلول م�سرفية  تقديم  على  البنك  تركيز  نطاق  وفي 
اإلى  اإ�سافة  والبحرين  وقطر  والاإمارات  وفل�سطين  الاأردن  في  عملائنا  يخدم  اإقليمي  مركز  اإلى  الاأردن  في  الهاتفية 
الفعالية  وزيادة  للعملاء  الفورية  الخدمات  تقديم  الاعتبار  بعين  اآخذين  ولبنان  اليمن  من  لكل  الخدمة   اإطلاق 
والانتاجـية وتقليل التعاملات الورقية وا�ستبدالها بحلول الكترونية مما ينعك�س ايجابا على �سرعة خدمة العميل وتوفير 
مجموعة متكاملة من الخدمات المقدمة. اإ�سافة الى ذلك، فقد بداأ العمل على ا�ستبدال نظام ال�سراف الاآلي بنظام 
حديث يقدم مجموعة جديدة من الخدمات اإ�سافة الى الخدمات القائمة في النظام الحالي ومنها اإمكانية ال�سحب 
النقدي بدون بطاقة ورفع م�ستوى الاأمان لحركات العملاء وتمييز بطاقات عملائنا عن غيرها عند ا�ستخدامها على 

�سبكة البنك الاقليمية لل�سرافات الاآلية بغ�س النظر عن المنطقة الم�سدرة للبطاقة.
ولتعزيز انظمة الدفع الالكتروني في م�سر والبحرين والامارات والاردن، �ستقوم المجموعة بالعمل على توفير خدمات 
تربط انظمة البنك ب�سبكات وطنية  في كل من هذه الدول يتم من خلالها تقديم خدمات �سداد الفواتير والتحويلات 
ال�سخ�سية وغيرها. كذلك �ستقوم المجموعة اي�سا بتوفير الربط ال�سبكي لنظام ال�سراف الاآلي الوطني في فل�سطين.

ومنها   موبايل«  و»عربي  اون لاين«  »عربي  قنوات  العديد من الخدمات الجديدة عبر  اإطلاق  العمل على  �سيتم  كما 
امكانية �سرف النقاط المكت�سبة من خلال ا�ستخدام البطاقات الائتمانية والح�سول على معلومات فورية عن اأر�سدة 
وحركات بطاقات الائتمان وتخ�سي�س �سقف يومي مختلف للحوالات باختلاف �سريحة العميل اإ�سافة اإلى الترويج 

لبرامج التق�سيط المريح من خلال ار�سال تنبيهات للعميل بح�سب مكان تواجده عبر تطبيق »عربي موبايل«.
اأما  في مجال تميز الخدمة ول�سمان تحقيق اأعلى م�ستويات الر�سا لدى عملائنا من خلال كافّة نقاط التوا�سل معهم، 
وال�سبل،  الاأدوات  بتوظيف مختلف  وجودة الخدمات  العميل  قيا�س تجربة  على  العمل  القادم  العام  �سي�ستمر خلال 
الخدمة   بم�ستوى  الدائم  الارتقاء  الى  الهادفة  العمل  وخطط  الخدمات  معايير  بتطوير  الا�ستمرار  الى   بالاإ�سافة 

وتطوير مهارات العامل الب�سري. 
اأما في مجال الخزينة، فان اإدارة خزينة البنك العربي موجودة في الاأ�سا�س لحماية البنك وخدمة عملائه. و�سيكون 
العام 2015 فر�سة لتطوير منتجاتنا وخدماتنا مع التاأكد من بقاء البنك في الو�سع الذي ي�سمح له بخدمة عملائه 

وتح�سيل عوائد ذات جودة عالية.
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عدد الاأوراق المالية المملوكة من قبل اأع�ساء مجل�ش الاإدارة وال�سركات الم�سيطر عليها من قبل اأي 
منهم مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة

الجن�سيةالـمن�سبالاإ�ســـــمالرقم
عدد الاأ�سهم المملوكة من قبل ال�سركات الم�سيطر عليها من قبل اأي منهمعدد الاأ�سهم كما في

2014/12/312013/12/312014/12/312013/12/31

---------74849287017120اأردنيةرئي�س مجل�س الاإدارةال�سيد �سبيح طاهر دروي�س الم�سري1

�سركة ال�سرق الاأو�سط للتاأمين195520183300اأردنيةنائب رئي�س مجل�س الاإدارةمعالي ال�سيد �سمير فرحان خليل قعوار2
557840 �سهم

�سركة ال�سرق الاأو�سط للتاأمين
522975 �سهم

وزارة مالية المملكة العربية ال�سعودية3
لا يوجدلا يوجد2560000024000000�سعوديةع�سو مجل�س الاإدارةيمثلها معالي الاأ�ستاذ �سالح بن �سعد بن عبد الله المهنا

لا يوجدلا يوجد6412860120�سعوديةع�سو مجل�س الاإدارةال�سيدة نازك اأ�سعد عودة/ الحريري4

5
الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الاإجتماعي

يمثلها معالي ال�سيد ابراهيم عز الدين لغاية تاريخ 2014/3/27 
يمثلها ال�سيد عماد الق�ساة من 2014/4/24 ولغاية 2014/9/2

لا يوجدلا يوجد9043494482770000اأردنيةع�سو مجل�س الاإدارة

ال�سيد ريا�س برهان طاهر كمال6
SKYBERRY LTD-----15000-----اأردنيةع�سو مجل�س الاإدارةلغاية تاريخ 2014/3/27 

2348490 �سهم

لا يوجدلا يوجد7328068700لبنانية / كنديةع�سو مجل�س الاإدارةال�سيد محمد اأحمد مختار الحريري7

ال�سادة موؤ�س�سة عبد الحميد �سومان8
لا يوجدلا يوجد1792203215000000اأردنيةع�سو مجل�س الاإدارةيمثلها معالي ال�سيد خالد اني�س محمد "زند الاإيراني" 

لا يوجدلا يوجد1600015000لبنانيةع�سو مجل�س الاإدارةال�سيد وهبه عبد الله وهبه تماري9

لا يوجدلا يوجد10005-----اأردنيةع�سو مجل�س الاإدارةالدكتور عمر احمد منيف الرزاز ا�ستقال بتاريخ 102014/10/14

لا يوجدلا يوجد4385641115اأردنيةع�سو مجل�س الاإدارةال�سيد ب�سام وائل ر�سدي كنعان11

لا يوجدلا يوجد-----22400اأردنيةع�سو مجل�س الاإدارةال�سيد عبا�س فاروق احمد زعيتر12
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لا يوجدلا يوجد6412860120�سعوديةع�سو مجل�س الاإدارةال�سيدة نازك اأ�سعد عودة/ الحريري4

5
الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الاإجتماعي

يمثلها معالي ال�سيد ابراهيم عز الدين لغاية تاريخ 2014/3/27 
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لا يوجدلا يوجد9043494482770000اأردنيةع�سو مجل�س الاإدارة

ال�سيد ريا�س برهان طاهر كمال6
SKYBERRY LTD-----15000-----اأردنيةع�سو مجل�س الاإدارةلغاية تاريخ 2014/3/27 
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لا يوجدلا يوجد1792203215000000اأردنيةع�سو مجل�س الاإدارةيمثلها معالي ال�سيد خالد اني�س محمد "زند الاإيراني" 

لا يوجدلا يوجد1600015000لبنانيةع�سو مجل�س الاإدارةال�سيد وهبه عبد الله وهبه تماري9

لا يوجدلا يوجد10005-----اأردنيةع�سو مجل�س الاإدارةالدكتور عمر احمد منيف الرزاز ا�ستقال بتاريخ 102014/10/14
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 عدد الاأوراق المالية المملوكة من قبل اأ�سخا�ش الاإدارة العليا التنفيذية وال�سركات الم�سيطر عليها من قبل اأي 
منهم مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة

الجن�سيةالمن�سبالاإ�ســـــمالرقم
عدد الاأ�سهم المملوكة من قبل ال�سركات الم�سيطر عليها من قبل اأي منهمعدد الاأ�سهم كما في

2014/12/312013/12/312014/12/312013/12/31

لا يوجدلا يوجد1067210005لبنانيةالمدير العام التنفيذيال�سيد نعمه اليا�ش �سباغ1.

لا يوجدلا يوجد2134420010بريطانيةنائب المدير العام التنفيذي الاآن�سة رندة محمد توفيق ال�سادق2.

ال�سيد غ�سان حنا �سليمان ترزي3.
نائب رئي�س تنفيذي

اأمين �سر مجل�س الاإدارة
مدير اإدارة اأمانة ال�سر والا�ستثمارات وعلاقات الم�ستثمرين

لا يوجدلا يوجد1067210005اأردنية

نائب رئي�س تنفيذيال�سيد مروان ن�ساأت راغب ريال4.
لا يوجدلا يوجد208195اأردنيةمدير اإدارة الموارد الب�سرية

نائب رئي�س تنفيذيال�سيد محمد عبد الفتاح حمد الغنمة5.
لا يوجدلا يوجد1600015000اأردنيةمدير اإدارة الاإئتمان

نائب رئي�س تنفيذيال�سيد جورج فوؤاد الحاج6.
لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدكنديةمدير اإدارة المخاطر

نائب رئي�س تنفيذيال�سيد مايكل ماتو�سيان7.
لا يوجدلا يوجد12801200اأمريكيةمدير اإدارة الالتزام بالمتطلبات الرقابية

نائب رئي�س تنفيذيال�سيد نعيم را�سم كامل الح�سيني8.
لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجد�سعوديةمدير اإدارة الخدمات الم�سرفية للاأفراد

نائب رئي�س تنفيذيال�سيد فادي جوزف زوين9.
لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلبنانيةمدير اإدارة التدقيق الداخلي

لا يوجدلا يوجد960900اأردنيةمدير اإدارة ال�سوؤون القانونيةال�سيد با�سم علي عبدالله الاإمام10.

نائب رئي�س تنفيذيال�سيد اأنطونيو مانكوزو مار�سيلو11.
لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدبريطانيةمدير اإدارة الخزينة

نائب رئي�س تنفيذيال�سيد داود محمد داود الغول12.
لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجداأردنيةالمدير المالي

نائب رئي�س تنفيذيال�سيد محمد مو�سى داود محمد عي�سى13.
لا يوجدلا يوجد1067210005اأردنيةمدير منطقة الاأردن

نائب رئي�س تنفيذي ال�سيد عمر بن عمر بو حديبة14.
لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدالفرن�سيةمدير اإدارة الاأعمال الم�سرفية لل�سركات والموؤ�س�سات المالية

رئي�س قطاعات الدعم والعمليات ال�سيد اإيريك موداف15.
لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدالبلجيكيةوالت�سغيل والاأنظمة

مدير دائرة اأمانة ال�سرال�سيدة اإيمان جمال عمر ال�سحار16.
لا يوجدلا يوجد56005250اأردنيةق�سم الم�ساهمين
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الأ  عدد الاأوراق المالية المملوكة من قبل اأ�سخا�ش الاإدارة العليا التنفيذية وال�سركات الم�سيطر عليها من قبل اأي 

منهم مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة

الجن�سيةالمن�سبالاإ�ســـــمالرقم
عدد الاأ�سهم المملوكة من قبل ال�سركات الم�سيطر عليها من قبل اأي منهمعدد الاأ�سهم كما في

2014/12/312013/12/312014/12/312013/12/31

لا يوجدلا يوجد1067210005لبنانيةالمدير العام التنفيذيال�سيد نعمه اليا�ش �سباغ1.

لا يوجدلا يوجد2134420010بريطانيةنائب المدير العام التنفيذي الاآن�سة رندة محمد توفيق ال�سادق2.

ال�سيد غ�سان حنا �سليمان ترزي3.
نائب رئي�س تنفيذي

اأمين �سر مجل�س الاإدارة
مدير اإدارة اأمانة ال�سر والا�ستثمارات وعلاقات الم�ستثمرين

لا يوجدلا يوجد1067210005اأردنية

نائب رئي�س تنفيذيال�سيد مروان ن�ساأت راغب ريال4.
لا يوجدلا يوجد208195اأردنيةمدير اإدارة الموارد الب�سرية

نائب رئي�س تنفيذيال�سيد محمد عبد الفتاح حمد الغنمة5.
لا يوجدلا يوجد1600015000اأردنيةمدير اإدارة الاإئتمان

نائب رئي�س تنفيذيال�سيد جورج فوؤاد الحاج6.
لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدكنديةمدير اإدارة المخاطر

نائب رئي�س تنفيذيال�سيد مايكل ماتو�سيان7.
لا يوجدلا يوجد12801200اأمريكيةمدير اإدارة الالتزام بالمتطلبات الرقابية

نائب رئي�س تنفيذيال�سيد نعيم را�سم كامل الح�سيني8.
لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجد�سعوديةمدير اإدارة الخدمات الم�سرفية للاأفراد

نائب رئي�س تنفيذيال�سيد فادي جوزف زوين9.
لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلبنانيةمدير اإدارة التدقيق الداخلي

لا يوجدلا يوجد960900اأردنيةمدير اإدارة ال�سوؤون القانونيةال�سيد با�سم علي عبدالله الاإمام10.

نائب رئي�س تنفيذيال�سيد اأنطونيو مانكوزو مار�سيلو11.
لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدبريطانيةمدير اإدارة الخزينة

نائب رئي�س تنفيذيال�سيد داود محمد داود الغول12.
لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجداأردنيةالمدير المالي

نائب رئي�س تنفيذيال�سيد محمد مو�سى داود محمد عي�سى13.
لا يوجدلا يوجد1067210005اأردنيةمدير منطقة الاأردن

نائب رئي�س تنفيذي ال�سيد عمر بن عمر بو حديبة14.
لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدالفرن�سيةمدير اإدارة الاأعمال الم�سرفية لل�سركات والموؤ�س�سات المالية

رئي�س قطاعات الدعم والعمليات ال�سيد اإيريك موداف15.
لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدالبلجيكيةوالت�سغيل والاأنظمة

مدير دائرة اأمانة ال�سرال�سيدة اإيمان جمال عمر ال�سحار16.
لا يوجدلا يوجد56005250اأردنيةق�سم الم�ساهمين
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عدد الاأوراق المالية المملوكة من قبل اأقارب اأع�ساء مجل�ش الاإدارة وال�سركات الم�سيطر عليها من قبل اأي منهم مقارنة مع 
ال�سنة ال�سابقة

الجن�سيةال�سلـةالاإ�ســـــمالرقم
عدد الاأ�سهم المملوكة من قبل ال�سركات الم�سيطر عليها  من قبل اأي منهمعدد الاأ�سهم كما هي في

2014/12/312013/12/312014/12/312013/12/31

ال�سيد �سبيح طاهر  دروي�ش  الم�سري1.
رئي�س مجل�س الاإدارة 

الزوجةال�سيدة نجوى محمد عبد الرحمن ما�سي
الاأولاد الق�سر

اأردنية
---

3384320
لا يوجد

 3172800
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيد �سمير فرحان خليل قعوار2.
نائب رئي�س مجل�س الاإدارة

الزوجة
الاأولاد الق�سر

---
---

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

.3
معالي الاأ�ستاذ �سالح بن �سعد بن عبد الله المهنا 

ممثل وزارة مالية المملكة العربية ال�سعودية
ع�سو مجل�س الاإدارة

الزوجة 
الاأولاد الق�سر

---
---

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيدة نازك اأ�سعد عوده/ الحريري4.
ع�سو مجل�س الاإدارة

---
الاأولاد الق�سر

---
---

---
لا يوجد

---
لا يوجد

---
لا يوجد

---
لا يوجد

.5

ممثل الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الاإجتماعي
ع�سو مجل�س الاإدارة

يمثلها معالي ال�سيد ابراهيم عز الدين لغاية تاريخ 2014/3/27 
يمثلها ال�سيد عماد الق�ساة من 2014/4/24 ولغاية 2014/9/2

الزوجة 
الاأولاد الق�سر

---
---

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيد ريا�ش برهان طاهر كمال6.
ع�سو مجل�س الاإدارة لغاية 2014/3/27

الزوجة 
الاأولاد الق�سر

---
---

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد
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الجن�سيةال�سلـةالاإ�ســـــمالرقم
عدد الاأ�سهم المملوكة من قبل ال�سركات الم�سيطر عليها  من قبل اأي منهمعدد الاأ�سهم كما هي في

2014/12/312013/12/312014/12/312013/12/31

ال�سيد �سبيح طاهر  دروي�ش  الم�سري1.
رئي�س مجل�س الاإدارة 

الزوجةال�سيدة نجوى محمد عبد الرحمن ما�سي
الاأولاد الق�سر

اأردنية
---

3384320
لا يوجد

 3172800
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيد �سمير فرحان خليل قعوار2.
نائب رئي�س مجل�س الاإدارة

الزوجة
الاأولاد الق�سر

---
---

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

.3
معالي الاأ�ستاذ �سالح بن �سعد بن عبد الله المهنا 

ممثل وزارة مالية المملكة العربية ال�سعودية
ع�سو مجل�س الاإدارة

الزوجة 
الاأولاد الق�سر

---
---

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيدة نازك اأ�سعد عوده/ الحريري4.
ع�سو مجل�س الاإدارة

---
الاأولاد الق�سر

---
---

---
لا يوجد

---
لا يوجد

---
لا يوجد

---
لا يوجد

.5

ممثل الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الاإجتماعي
ع�سو مجل�س الاإدارة

يمثلها معالي ال�سيد ابراهيم عز الدين لغاية تاريخ 2014/3/27 
يمثلها ال�سيد عماد الق�ساة من 2014/4/24 ولغاية 2014/9/2

الزوجة 
الاأولاد الق�سر

---
---

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيد ريا�ش برهان طاهر كمال6.
ع�سو مجل�س الاإدارة لغاية 2014/3/27

الزوجة 
الاأولاد الق�سر

---
---

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد
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الجن�سيةال�سلـةالاإ�ســـــمالرقم
عدد الاأ�سهم المملوكة من قبل ال�سركات الم�سيطر عليها من قبل اأي منهمعدد الاأ�سهم كما هي في

2014/12/312013/12/312014/12/312013/12/31

ال�سيد محمد اأحمد مختار الحريري7.
ع�سو مجل�س الاإدارة

الزوجة 
الاأولاد الق�سر

---
---

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

.8
ال�سادة موؤ�س�سة عبد الحميد �سومان

ع�سو مجل�س الاإدارة
يمثلها معالي ال�سيد خالد اني�س محمد »زند الاإيراني«

الزوجة 
الاأولاد الق�سر

---
---

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيد وهبة عبد الله وهبة تماري9.
ع�سو مجل�س الاإدارة

الزوجة 
الاأولاد الق�سر

---
---

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

الدكتور عمر اأحمد منيف الرزاز10.
ع�سو مجل�س الاإدارة لغاية 2014/10/14

الزوجة 
الاأولاد الق�سر

---
---

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيد ب�سام وائل ر�سدي كنعان11.
ع�سو مجل�س الاإدارة

الزوجة 
الاأولاد الق�سر

---
---

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيد عبا�ش فاروق احمد زعيتر12.
ع�سو مجل�س الاإدارة

الزوجة 
الاأولاد الق�سر

---
---

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد
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الجن�سيةال�سلـةالاإ�ســـــمالرقم
عدد الاأ�سهم المملوكة من قبل ال�سركات الم�سيطر عليها من قبل اأي منهمعدد الاأ�سهم كما هي في

2014/12/312013/12/312014/12/312013/12/31

ال�سيد محمد اأحمد مختار الحريري7.
ع�سو مجل�س الاإدارة

الزوجة 
الاأولاد الق�سر

---
---

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

.8
ال�سادة موؤ�س�سة عبد الحميد �سومان

ع�سو مجل�س الاإدارة
يمثلها معالي ال�سيد خالد اني�س محمد »زند الاإيراني«

الزوجة 
الاأولاد الق�سر

---
---

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيد وهبة عبد الله وهبة تماري9.
ع�سو مجل�س الاإدارة

الزوجة 
الاأولاد الق�سر

---
---

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

الدكتور عمر اأحمد منيف الرزاز10.
ع�سو مجل�س الاإدارة لغاية 2014/10/14

الزوجة 
الاأولاد الق�سر

---
---

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيد ب�سام وائل ر�سدي كنعان11.
ع�سو مجل�س الاإدارة

الزوجة 
الاأولاد الق�سر

---
---

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيد عبا�ش فاروق احمد زعيتر12.
ع�سو مجل�س الاإدارة

الزوجة 
الاأولاد الق�سر

---
---

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد
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عدد الاأوراق المالية المملوكة من قبل اأقارب اأ�سخا�ش الاإدارة العليا التنفيذية وال�سركات الم�سيطر عليها من قبل اأي منهم 
مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة

الجن�سيةال�سلةالاإ�ســـــمالرقم
عدد الاأ�سهم المملوكة من قبل ال�سركات الم�سيطر عليها من قبل اأي منهمعدد الاأ�سهم كما في

2014/12/312013/12/312014/12/312013/12/31

ال�سيد نعمه اليا�س �سباغ 1.

الزوجة

الاأولاد الق�سر

لا يوجدلبنانية

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

الاآن�سة رندة محمد توفيق ال�سادق2.

------------------

ال�سيد محمد مو�سى داود محمد عي�سى3.

الزوجة

الاأولاد الق�سر

لا يوجداأردنية

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

ال�سيد غ�سان حنا �سليمان ترزي4.

ال�سيدة نوال وفا نجيب طرزي

الطفلة داليا غ�سان حنا ترزي

الطفلة ليان غ�سان حنا ترزي

الزوجة

الاأولاد الق�سر

الاأولاد الق�سر

اأردنية

اأردنية

اأردنية

1072

10144

10144

1005

9510

9510

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

ال�سيد مروان ن�ساأت راغب ريال5.

الزوجة

الاأولاد الق�سر

لا يوجداأردنية

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

ال�سيد محمد عبد الفتاح حمد الغنمة6.

الزوجة

الاأولاد الق�سر

لا يوجداأردنية

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

ال�سيد نعيم را�سم كامل الح�سيني7.

الزوجة

الاأولاد الق�سر

لا يوجد�سعودية

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد
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الجن�سيةال�سلةالاإ�ســـــمالرقم
عدد الاأ�سهم المملوكة من قبل ال�سركات الم�سيطر عليها من قبل اأي منهمعدد الاأ�سهم كما في

2014/12/312013/12/312014/12/312013/12/31

ال�سيد نعمه اليا�س �سباغ 1.

الزوجة

الاأولاد الق�سر

لا يوجدلبنانية

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

الاآن�سة رندة محمد توفيق ال�سادق2.

------------------

ال�سيد محمد مو�سى داود محمد عي�سى3.

الزوجة

الاأولاد الق�سر

لا يوجداأردنية

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

ال�سيد غ�سان حنا �سليمان ترزي4.

ال�سيدة نوال وفا نجيب طرزي

الطفلة داليا غ�سان حنا ترزي

الطفلة ليان غ�سان حنا ترزي

الزوجة

الاأولاد الق�سر

الاأولاد الق�سر

اأردنية

اأردنية

اأردنية

1072

10144

10144

1005

9510

9510

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

ال�سيد مروان ن�ساأت راغب ريال5.

الزوجة

الاأولاد الق�سر

لا يوجداأردنية

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

ال�سيد محمد عبد الفتاح حمد الغنمة6.

الزوجة

الاأولاد الق�سر

لا يوجداأردنية

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

ال�سيد نعيم را�سم كامل الح�سيني7.

الزوجة

الاأولاد الق�سر

لا يوجد�سعودية

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد
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عدد الاأوراق المالية المملوكة من قبل اأقارب اأ�سخا�ش الاإدارة العليا التنفيذية  وال�سركات الم�سيطر عليها من قبل اأي منهم 
مقارنة مع ال�سنة ال�سابقة

الجن�سيةال�سلةالاإ�ســـــمالرقم
عدد الاأ�سهم المملوكة من قبل ال�سركات الم�سيطر عليها من قبل اأي منهمعدد الاأ�سهم كما في

2014/12/312013/12/312014/12/312013/12/31
ال�سيد مايكل ماتو�سيان8

الزوجة

الاأولاد الق�سر

لا يوجداأمريكية

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد
ال�سيد جورج فوؤاد الحاج9.

الزوجة

الاأولاد الق�سر

لا يوجدكندية

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد
ال�سيد فادي جوزف زوين10.

الزوجة

الاآولاد الق�سر

لا يوجدلبنانية

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد
ال�سيد اأنطونيو مانكوزو مار�سيلو11.

الزوجة

الاآولاد الق�سر

لا يوجدبريطانية

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد
ال�سيد داود محمد داود الغول12.

الزوجةال�سيدة نفين امين محمد عديله

الاأولاد الق�سر

320اأردنية

لا يوجد

300

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد
ال�سيد با�سم علي عبدالله الاإمام13.

الزوجة
الاأولاد الق�سر

لا يوجداأردنية
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيد عمر بن عمر بو حديبة14.
الزوج

الاأولاد الق�سر
لا يوجداأردنية

لا يوجد
لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيد اإيريك موداف15.
الزوج

الاأولاد الق�سر

لا يوجدبلجيكية

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد
ال�سيدة اإيمان جمال عمر ال�سحار16.

الزوجال�سيد »جمال عبد النا�سر« محمد توفيق الحاج اأحمد

الاأولاد الق�سر

لا يوجداأردنية

لا يوجد

2400

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد
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الأ الجن�سيةال�سلةالاإ�ســـــمالرقم

عدد الاأ�سهم المملوكة من قبل ال�سركات الم�سيطر عليها من قبل اأي منهمعدد الاأ�سهم كما في

2014/12/312013/12/312014/12/312013/12/31
ال�سيد مايكل ماتو�سيان8

الزوجة

الاأولاد الق�سر

لا يوجداأمريكية

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد
ال�سيد جورج فوؤاد الحاج9.

الزوجة

الاأولاد الق�سر

لا يوجدكندية

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد
ال�سيد فادي جوزف زوين10.

الزوجة

الاآولاد الق�سر

لا يوجدلبنانية

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد
ال�سيد اأنطونيو مانكوزو مار�سيلو11.

الزوجة

الاآولاد الق�سر

لا يوجدبريطانية

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد
ال�سيد داود محمد داود الغول12.

الزوجةال�سيدة نفين امين محمد عديله

الاأولاد الق�سر

320اأردنية

لا يوجد

300

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد
ال�سيد با�سم علي عبدالله الاإمام13.

الزوجة
الاأولاد الق�سر

لا يوجداأردنية
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيد عمر بن عمر بو حديبة14.
الزوج

الاأولاد الق�سر
لا يوجداأردنية

لا يوجد
لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

لا يوجد
لا يوجد

ال�سيد اإيريك موداف15.
الزوج

الاأولاد الق�سر

لا يوجدبلجيكية

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد
ال�سيدة اإيمان جمال عمر ال�سحار16.

الزوجال�سيد »جمال عبد النا�سر« محمد توفيق الحاج اأحمد

الاأولاد الق�سر

لا يوجداأردنية

لا يوجد

2400

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد

لا يوجد
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المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها كل من رئي�ش واأع�ساء مجل�ش ادارة البنك العربي خلال ال�سنة المالية 2014

  المكافاآت ال�سنويةبدل تنقلات �سنويةالرواتب ال�سنوية الاإجمالية         المن�سبالا�سمالرقم
(المبالغ بالدينار الاأردني)

اجمالي المزايا ال�سنوية

000 00029 0005 24ـــرئي�س مجل�س الادارةال�سيد �سبيح طاهر دروي�س الم�سري1

000 00029 0005 24ـــنائب رئي�س مجل�س الاإدارة معالي ال�سيد �سمير فرحان خليل قعوار2

 ال�سادة وزارة مالية المملكة العربية ال�سعودية                    3
000 00029 0005 24ـــع�سو مجل�س الاإدارة  يمثلها معالي الاأ�ستاذ �سالح بن �سعد بن عبدالله المهنا 

000 00029 0005 24ـــع�سو مجل�س الاإدارة ال�سيدة نازك اأ�سعد عودة الحريري4

5
 الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الاجتماعي

 يمثلها معالي ال�سيد ابراهيم يو�سف ابراهيم عز الدين لغاية 2014/3/27 
وال�سيد عماد جمال الق�ساة من 2014/4/24  ولغاية 2014/9/2

000 00029 0005 24ـــع�سو مجل�س الاإدارة 

 ع�سو مجل�س الاإدارة ال�سيد ريا�س برهان طاهر كمال 6
000 00011 0005 6ـــ)لغاية 2014/3/27(

000 00029 0005 24ـــع�سو مجل�س الاإدارة ال�سيد محمد اأحمد مختار الحريري7

000 00029 0005 24ـــع�سو مجل�س الاإدارة ال�سيد وهبه عبدالله وهبه تماري8

 ال�سادة موؤ�س�سة عبد الحميد �سومان9
000 00029 0005 24ـــع�سو مجل�س الاإدارة  يمثلها ال�سيد خالد اأني�س محمد "زند الايراني"

 ع�سو مجل�س الاإدارة الدكتور عمر احمد منيف الرزاز 10
000 00024 0005 19ـــ)ا�ستقال 2014/10/14(

000 00029 0005 24ـــع�سو مجل�س الاإدارة ال�سيد ب�سام وائل ر�سدي كنعان 11

323 323018 18ـــع�سو مجل�س الاإدارة ال�سيد عبا�س فاروق احمد زعيتر )اعتباراً من 2014/3/27(12
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المزايا والمكافاآت التي يتمتع بها كل من رئي�ش واأع�ساء مجل�ش ادارة البنك العربي خلال ال�سنة المالية 2014

  المكافاآت ال�سنويةبدل تنقلات �سنويةالرواتب ال�سنوية الاإجمالية         المن�سبالا�سمالرقم
(المبالغ بالدينار الاأردني)

اجمالي المزايا ال�سنوية

000 00029 0005 24ـــرئي�س مجل�س الادارةال�سيد �سبيح طاهر دروي�س الم�سري1

000 00029 0005 24ـــنائب رئي�س مجل�س الاإدارة معالي ال�سيد �سمير فرحان خليل قعوار2

 ال�سادة وزارة مالية المملكة العربية ال�سعودية                    3
000 00029 0005 24ـــع�سو مجل�س الاإدارة  يمثلها معالي الاأ�ستاذ �سالح بن �سعد بن عبدالله المهنا 

000 00029 0005 24ـــع�سو مجل�س الاإدارة ال�سيدة نازك اأ�سعد عودة الحريري4

5
 الموؤ�س�سة العامة لل�سمان الاجتماعي

 يمثلها معالي ال�سيد ابراهيم يو�سف ابراهيم عز الدين لغاية 2014/3/27 
وال�سيد عماد جمال الق�ساة من 2014/4/24  ولغاية 2014/9/2

000 00029 0005 24ـــع�سو مجل�س الاإدارة 

 ع�سو مجل�س الاإدارة ال�سيد ريا�س برهان طاهر كمال 6
000 00011 0005 6ـــ)لغاية 2014/3/27(

000 00029 0005 24ـــع�سو مجل�س الاإدارة ال�سيد محمد اأحمد مختار الحريري7

000 00029 0005 24ـــع�سو مجل�س الاإدارة ال�سيد وهبه عبدالله وهبه تماري8

 ال�سادة موؤ�س�سة عبد الحميد �سومان9
000 00029 0005 24ـــع�سو مجل�س الاإدارة  يمثلها ال�سيد خالد اأني�س محمد "زند الايراني"

 ع�سو مجل�س الاإدارة الدكتور عمر احمد منيف الرزاز 10
000 00024 0005 19ـــ)ا�ستقال 2014/10/14(

000 00029 0005 24ـــع�سو مجل�س الاإدارة ال�سيد ب�سام وائل ر�سدي كنعان 11

323 323018 18ـــع�سو مجل�س الاإدارة ال�سيد عبا�س فاروق احمد زعيتر )اعتباراً من 2014/3/27(12
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الم�سمى الوظيفيالا�سم 

المبالغ بالدينار الاأردني

مجموع الرواتب 
والعلاوات ال�سنوية

م�ساريف 
التنقلات

 نفقات ال�سفر ال�سنوية 
(لا ت�سمل الاقامة وتذاكر ال�سفر)

الاجمالي

542625--542625المدير العام التنفيذيال�سيد نعمه اليا�س �سباغ

450000--450000نائب المدير العام التنفيذيالاآن�سة رنده محمد توفيق ال�سادق

257008--257008نائب رئي�س تنفيذي/مدير اإدارة الائتمانال�سيد محمد عبد الفتاح حمد الغنمه

نائب رئي�س تنفيذي /ال�سيد عمر بن عمر بوحديبة
389844--389844 مدير اإدارة الاأعمال الم�سرفية لل�سركات والموؤ�س�سات المالية

424865--424865نائب رئي�س تنفيذي / مدير اإدارة الخزينةال�سيد اأنطونيو مانكوزو مار�سيلو 

285600--285600نائب رئي�س تنفيذي / مدير اإدارة الخدمات الم�سرفية للاأفرادال�سيد نعيم را�سم كامل الح�سيني 

326622--326622نائب رئي�س تنفيذي /  مدير منطقة الاردنال�سيد محمد مو�سى داود “محمد عي�سى”

130080--130080رئي�س ق�سم قطاعات الدعم والعمليات والت�سغيل والاأنظمةال�سيد اإيريك موداف*

ال�سيد غ�سان حنا �سليمان ترزي**
نائب رئي�س تنفيذي  / اأمين �سر مجل�س الاإدارة

مدير اإدارة اأمانة ال�سر والا�ستثمارات وعلاقات الم�ستثمرين

)162000( فرنك �سوي�سري
+

 )54080( دينار اأردني
--

)162000( فرنك �سوي�سري
+

 )54080( دينار اأردني

372128--372128نائب رئي�س تنفيذي / المدير المالي ال�سيد داود محمد داود الغول 

253716--253716مدير اإدارة ال�سوؤون القانونيةالمحامي با�سم علي الامام

258456--258456نائب رئي�س تنفيذي  / مدير اإدارة الموارد الب�سريةال�سيد مروان ن�ساأت راغب ريال

156048--156048نائب رئي�س تنفيذي / مدير اإدارة المخاطرال�سيد جورج فوؤاد الحاج

نائب رئي�س تنفيذي - مدير اإدارة مراقبة الالتزام ال�سيد مايكل ماتو�سيان
379768--379768بالمتطلبات الرقابية

273088--273088نائب رئي�س تنفيذي / مدير اإدارة التدقيق الداخليال�سيد فادي جوزيف زوين

100714--100714نائب رئي�س / مدير دائرة اأمانة ال�سرال�سيدة اإيمان جمال عمر ال�سحار 

* تاريخ التعيين 2014/7/1 
**  تم نقل مركز عمله الى الاأردن بتاريخ 2014/7/1

اأظهرت �سجلات ادارة الموارد الب�سرية في الادارة العامة في عمان ما يلي: 
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الم�سمى الوظيفيالا�سم 

المبالغ بالدينار الاأردني

مجموع الرواتب 
والعلاوات ال�سنوية

م�ساريف 
التنقلات

 نفقات ال�سفر ال�سنوية 
(لا ت�سمل الاقامة وتذاكر ال�سفر)

الاجمالي

542625--542625المدير العام التنفيذيال�سيد نعمه اليا�س �سباغ

450000--450000نائب المدير العام التنفيذيالاآن�سة رنده محمد توفيق ال�سادق

257008--257008نائب رئي�س تنفيذي/مدير اإدارة الائتمانال�سيد محمد عبد الفتاح حمد الغنمه

نائب رئي�س تنفيذي /ال�سيد عمر بن عمر بوحديبة
389844--389844 مدير اإدارة الاأعمال الم�سرفية لل�سركات والموؤ�س�سات المالية

424865--424865نائب رئي�س تنفيذي / مدير اإدارة الخزينةال�سيد اأنطونيو مانكوزو مار�سيلو 

285600--285600نائب رئي�س تنفيذي / مدير اإدارة الخدمات الم�سرفية للاأفرادال�سيد نعيم را�سم كامل الح�سيني 

326622--326622نائب رئي�س تنفيذي /  مدير منطقة الاردنال�سيد محمد مو�سى داود “محمد عي�سى”

130080--130080رئي�س ق�سم قطاعات الدعم والعمليات والت�سغيل والاأنظمةال�سيد اإيريك موداف*

ال�سيد غ�سان حنا �سليمان ترزي**
نائب رئي�س تنفيذي  / اأمين �سر مجل�س الاإدارة

مدير اإدارة اأمانة ال�سر والا�ستثمارات وعلاقات الم�ستثمرين

)162000( فرنك �سوي�سري
+

 )54080( دينار اأردني
--

)162000( فرنك �سوي�سري
+

 )54080( دينار اأردني

372128--372128نائب رئي�س تنفيذي / المدير المالي ال�سيد داود محمد داود الغول 

253716--253716مدير اإدارة ال�سوؤون القانونيةالمحامي با�سم علي الامام

258456--258456نائب رئي�س تنفيذي  / مدير اإدارة الموارد الب�سريةال�سيد مروان ن�ساأت راغب ريال

156048--156048نائب رئي�س تنفيذي / مدير اإدارة المخاطرال�سيد جورج فوؤاد الحاج

نائب رئي�س تنفيذي - مدير اإدارة مراقبة الالتزام ال�سيد مايكل ماتو�سيان
379768--379768بالمتطلبات الرقابية

273088--273088نائب رئي�س تنفيذي / مدير اإدارة التدقيق الداخليال�سيد فادي جوزيف زوين

100714--100714نائب رئي�س / مدير دائرة اأمانة ال�سرال�سيدة اإيمان جمال عمر ال�سحار 

* تاريخ التعيين 2014/7/1 
**  تم نقل مركز عمله الى الاأردن بتاريخ 2014/7/1
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المبلغ (بالدينار الاأردني)الجهة الم�ستفيدة 

379 124 11موؤ�س�سة عبد الحميد �سومان 

704 512موؤ�س�سة الح�سين لل�سرطان

000 200جامعة الح�سين بن طلال 

655 145مدر�سة كينغز اكاديمي 

402 101ر�سوم درا�سية عن ابناء موظفين

412 82موؤ�س�سة نهر الاأردن 

573 57موؤ�س�سة الاردن الخيرية

000 50ال�سندوق الها�سمي للتنمية 

450 35مدر�سة البكالوريا

082 34تكية اأم علي 

800 24�سندوق الامان لم�ستقبل الايتام

648 24دعم المحروقات للموظفين

598 40تبرعات اخرى

703 433 12المجموع
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باآلاف الدنانير الاأردنية

31 كانون الاأول 2014

ودائع لدى اأطراف 
ذات علاقة

ت�سهيلات ائتمانية 
مبا�سرة بالتكلفة 

المطفاأة

ودائع من اأطراف ذات 
علاقة

اعتمادات وكفالات 
و�سحوبات وت�سهيلات 

غير م�ستغلة

894 168 670 159 785 111 218 189 1�سركات �سقيقة وتابعة
636 45 278 63 -    519 543 �سركات حليفة

978 39 661 432 956 301 -    اأع�ساء مجل�س الاإدارة وكبار الم�ساهمين

508 254 609 655 741 413 737 732 1المجموع

باآلاف الدنانير الاأردنية

31 كانون الاأول 2013

ودائع لدى اأطراف 
ذات علاقة

ت�سهيلات ائتمانية 
مبا�سرة بالتكلفة 

المطفاأة

ودائع من اأطراف ذات 
علاقة

اعتمادات وكفالات 
و�سحوبات وت�سهيلات 

غير م�ستغلة

844 184 056 237 817 116 506 481 1�سركات �سقيقة وتابعة
537 3 211 33 -    884 83 �سركات حليفة

216 41 513 450 851 337 -    اأع�ساء مجل�س الاإدارة وكبار الم�ساهمين

597 229 780 720 668 454 390 565 1المجموع

با�ستثناء ما يندرج تحت نطاق علم البنك المعتاد، " لاتوجد اأية عقود اأو م�ساريع اأو ارتباطات عقدتها ال�سركة الم�سدرة 
مع ال�سركات التابعة اأو الحليفة اأو رئي�س مجل�س الاإدارة اأو اأع�ساء المجل�س اأو المدير العام اأو اأي موظف في ال�سركة اأو 

اأقاربهم".

اإن تفا�سيل الاأر�سدة القائمة مع الاأطراف ذات علاقة كانت كما يلي :
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اإن تفا�سيل المعاملات مع الاأطراف ذات علاقة كانت كما يلي :

باآلاف الدنانير الاأردنية

20142013

فوائد مدينة فوائد دائنة فوائد مدينة فوائد دائنة 

654 6 556 9 002 3 409 5 �سركات �سقيقة وتابعة

104  280  24  424  �سركات حليفة

758 6 836 9 026 3 833 5 المجموع

 - اإن ن�سب الفوائد المقيدة على الت�سهيلات الممنوحة لاع�ساء مجل�س الادارة وكبار الم�ساهمين تقع �سمن حدود الت�سهيلات الممنوحة لباقي العملاء. 
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يوؤمن البنك العربي باأن البيئة النظيفة والم�ستدامة هي اأمر �سروري من اأجل الاأجيال القادمة والتي تت�سمن 
ون�ساطات  مبادرات  في  فعال  ب�سكل  البنك  �سارك  المنطلق،  هذا  ومن  ككل.  والمجتمع  وعائلاتهم  الموظفين 

تهدف لحماية البيئة على ال�سعيدين الداخلي والخارجي.

للبيئة في فروعه  اأنظمة �سديقة  باعتماد  المتعلقة  �سيا�سته  البنك في  ا�ستمر  الداخلية،  بالبيئة  يتعلق  ففيما 
الجديدة، وكذلك تعميم نف�س التقنيات على الفروع القديمة حيثما اأمكن. وفي هذا ال�سياق، يعمل البنك على 
ا�ستبدال جميع وحدات الاإنارة الم�ستخدمة في المباني اإما اإلى )LED( اأو اإلى وحدات توفير الطاقة العادية 

على اأقل تقدير، مما �ساهم ب�سكل فاعل في تخفي�س قيمة الطاقة الكهربائية الم�ستهلكة خلال العام .

 2015 عام  و�سي�سهد  ال�سم�سية،  الطاقة  با�ستخدام  المتعلقة  المبادرات  من  مجموعة  البنك  اعتمد  وكذلك 
الاإعلان عن هذه المبادرات بعد تنفيذ جزء منها، وهو ما �سيرتب توفير اإ�سافي كبير في ا�ستهلاك الطاقة 
الكهربائية. من ناحية اخرى، فقد اعتمد البنك على نظام تكييف حديث )VRV/VRF( في عدد من 
مواقعه بدلًا من نظام التكييف التقليدي، علماً بان النظام الجديد يعتبر من الانظمة ال�سديقة للبيئة والتي 

تقلل كذلك من ا�ستهلاك الطاقة الكهربائية.

وعلى �سعيد اآخر فقد ا�ستمر البنك في �سيا�سة التر�سيد في ا�ستخدام الوقود ) المحروقات (، حيث تم العمل 
على تقليل عدد ال�سيارات الم�ستخدمة للغايات الخدماتية في البنك م�ساهمة من البنك في محاولة تخفي�س 

انبعاثات النواتج ال�سامة وال�سارة للبيئة. هذا وقد اعتمد البنك تزويد �سنابير المياه بوحدات توفير للمياه.

الطبيعة  على  المحافظة  اأجل  من  المتوا�سلة  وجهوده  البيئية،  الا�ستدامة  بق�سايا  البنك  لالتزام  وا�ستمرارا 
لت�سويق  جهودها  للاأفراد  الم�سرفية  الخدمات  مجموعة  توا�سل  الورق،  ا�ستهلاك  من  والتقليل  ومواردها 
 خدمة ك�سف الح�ساب الاإلكتروني في مختلف الدول والا�ستمرار في ت�سجيع العملاء لتمويل المنتجات ال�سديقة

للبيئة من خلال البنك العربي ب�سروط مي�سرة و�سمن برنامج التق�سيط المريح للبطاقات الائتمانية.

خلال عام 2014، وبعد التعاون الناجح مع موؤ�س�سة التمويل الدولية – IFC في تمويل م�سروع مزرعة رياح 
الطفيلة في العام الما�سي، �ساركت مجموعة البنك العربي في تمويل عدة م�ساريع طاقة �سم�سية في الاأردن 
 IFC  - الدولية  التمويل  موؤ�س�سة  مظلة  تحت  )الفوتو�سوئية(  ال�سم�سية  الخلايا  تكنولوجيا  �ست�ستخدم 
بالتعاون مع الجهات الممولة الاأخرى. كما قام البنك العربي باأدوار بنك الح�سابات المحلي و وكيل ال�سمان 
المحلي لهذا التمويل الا�ستراتيجي. وتبلغ القدرة التوليدية المزمع تركيبها لهذه الم�ساريع 81 ميغا وات مما 
هذه  �ستوؤدي  كما  الوطنية.  لل�سبكة  �سنويا  �ساعة  وات  جيجا   150 حوالي  اإ�سافة  من  الت�سغيل  عند  يمكنها 

الم�ساريع مجتمعةً اإلى الحد من انبعاثات الكربون في الاأردن بنحو  211,000 طن �سنويا.

كما اأن البنك على ات�سال مع العديد من المطوّرين الذين تم تاأهيلهم للمرحلة الثانية من الطاقة المتجددة 
لبع�س  بالتمويل  اهتمام  ر�سائل  تقديم  الجيدة من خلال  الفر�س  دعم  �سبل  بحث  على  ويعمل  الاأردن،  في 
الائتلافات الدولية التي �ستقدم عرو�سها المالية والفنية لوزارة الطاقة والثروة المعدنية �سمن المرحلة الثانية 

لبناء وتملك وت�سغيل ما يقارب 4-5 محطات طاقة �سم�سية جديدة في الاأردن.
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اأما فيما يتعلق بالمبادرات والن�ساطات البيئية، فقد قام البنك العربي بدعم عدد من المبادرات التي تعنى 
الموؤ�س�سات غير  اإحدى  الطبيعة،  الملكية لحماية  التعاون مع الجمعية  الاأردن من خلال  الطبيعة في  بحماية 
الهادفة للربح الم�ساركة في برنامج "معاً". حيث قام البنك بدعم م�سروع الطاقة ال�سم�سية في محمية الموجب 
الطبيعية بهدف زيادة اإنتاج الطاقة المتجددة في الاأردن وتحقيق الا�ستدامة البيئية، حيث �سي�ساعد الم�سروع 
في تقليل العبء المالي على ميزانية المحمية ودعم برامج الحفاظ عليها من خلال تقليل ن�سبة الانبعاثات 
الكربونية وزيادة الاعتماد على الم�سادر النظيفة والمتجددة للطاقة بدلا من الم�سادر التقليدية. وكجزء من 
ال�سنوي  الاجتماع  برعاية  البنك  قام  الاأردن،  في  الحيوي  التنوع  على  للحفاظ  البنك  يقدمه  الذي  الدعم 
القطاع  م�ساهمة  على  الاجتماع  ركز  حيث   ،)BirdLife International( العالمية  لايف  بيرد  لمنظمة 
الخا�س في التنمية الم�ستدامة ف�سلا على مناق�سة تطور �سيا�سات وممار�سات الم�سوؤولية الاجتماعية لل�سركات 

في القطاعات الرئي�سية، والتركيز على الا�ستثمار والاإدارة المالية.

كما تلقت الجمعية الملكية لحماية الطبيعة تبرعات من خلال قنوات التبرع الخا�سة بالبنك العربي والتي 
تتيح الفر�سة لعملاء البنك بالتبرع مبا�سرة للموؤ�س�سات غير الهادفة للربح الم�ساركة في برنامج "معاً".

"غابة  اإ�سافة اإلى ذلك، ا�ستمر البنك في رعاية الغابة التي قام بتبنيها في العام 2013 في منطقة جر�س 
ع�سفور" بالتعاون مع جمعية حماية ال�سجرة. حيث قام البنك بتنفيذ ن�ساط تطوعي ت�سمن زراعة و ري 

200 �ستلة في الغابة وذلك بم�ساركة 41 من موظفي البنك وعدد من اأفراد عائلاتهم. 

تطوعي  بن�ساط  البنك  موظفي  من   15 �سارك  البيئة،  حماية  في  البنك  م�ساهمة  و�سمن  فل�سطين،  في  اأما 
في محمية جنة الطبيعية الواقعة على جبل مرير في مدينة بيت لحم، ا�ستمل على  تنظيف المحمية وزراعة 

الاأ�سجار بالاإ�سافة اإلى تهيئة التربة وقلع النباتات ال�سارة من اأر�س المحمية.
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الا�ستدامة في البنك العربي:
بداأت م�سيرة البنك العربي في مجال الا�ستدامة منذ تاأ�سي�سه عام 1930 وتبلورت على مر عقود من الزمن 
م�ستندة دوماً على ر�سالة البنك التي  تهدف اإلى الم�ساهمة في تمكين العالم العربي من الو�سول اإلى التميز 
والارتقاء اإلى القمة. حيث كان للبنك العربي ولا يزال دور بارز في دعم تنمية الاقت�ساد العربي والمجتمعات 
المبكرة  البنك  ريادة  اإلى  اإ�سافة  المنطقة  الا�ستراتيجية في  الم�ساريع  بها من خلال دعم وتمويل  يعمل  التي 
واحتياجات  اأولويات  يخدم  بما  العربي  العالم  قدرات  وبناء  وتنمية  تطوير  نحو  الاجتماعية  م�سوؤوليته   في 
المجتمع. اإن تبني مثل هذه الر�سالة مكّنت البنك العربي من بناء خبرة متعمقة في مجال الاأعمال الخيريّة 
عام  في  �سومان  الحميد  عبد  موؤ�س�سة  باإن�ساء  البنك  قام  حيث  المحلية،  المجتمعات  تنمية  اإلى  تهدف  التي 
�سة  1978 واإطلاق برنامج متعدد الاأوجه للم�سوؤولية الاجتماعية  "معاً" في عام 2009 وو�سع خطّة متخ�سّ

للا�ستدامة ذات روؤية ور�سالة وا�سحة.

وفي �سوء التحديات الاجتماعيّة والاقت�ساديّة المتنامية على الم�ستويات المحليّة والاقليميّة والعالميّة، بالاإ�سافة 
اإلى اإيمان البنك العربي بالقدرات الفريدة للقطاعات الماليّة للم�ساهمة في معالجة هذه التحديات، يدرك 
البنك مدى اأهميّة دمج مفهوم »التنمية الم�ستدامة« في عملياته الاأ�سا�سيّة. ومن هذا المنطلق، با�سر البنك 
العربي في العام  2011 بتطوير منهجه للم�سوؤوليّة الاجتماعيّة �سمن اإطار اأكثر �سموليّة بهدف تحقيق التنمية 
الم�ستدامة، حيث قام البنك باإن�ساء دائرة الا�ستدامة لتكون م�سوؤولة عن الاإدارة المنهجية للاأهداف والبرامج 

التي ت�ساعد على تح�سين الاآثار الاقت�ساديّة والاجتماعيّة والبيئيّة للبنك. 

ومن الجدير بالذكر اأن النهج الا�ستراتيجي الذي يتبعه البنك متعدد الاأبعاد وي�سمل خم�سة جوانب رئي�سية 
المجتمعي  والتعاون  اأمثل  نظام  اإلى  والو�سول  ال�سفافية  وتعزيز  الموظفين  وتمكين  الم�سوؤول  التمويل  وهي: 
الم�ستند على تعزيز روح المواطنة من اأجل الم�ساهمة في تحقيق م�ستقبل م�ستدام. فمنذ اإطلاق ا�ستراتيجية 
الا�ستدامة في العام 2011 ا�ستطعنا تنفيذ مجموعة كبيرة من اأهدافنا الا�ستراتيجية، وقد تّم تحقيق ذلك 
من خلال المبادرات التي تركّز على رفع وعي موظّفينا حول ق�سايا الا�ستدامة، واإبراز اأهميّة دمج مجالات 
الا�ستدامة �سمن عمليّاتنا اليوميّة. وخلال العام 2014 تم تطوير الا�ستراتيجية من خلال تحديد وتبني عدد 
من الاأهداف الجديدة والمتعلقة بعدد من المحاور الاجتماعية والبيئية والاقت�سادية منها: تح�سين العمليات 
الداخلية لتقليل الاأثر البيئي وزيادة وعي الموظفين والجهات ذات العلاقة حول موا�سيع الا�ستدامة وتنفيذ 
عدد من المبادرات حول الثقافة المالية لطلاب المدار�س والموؤ�س�سات غير الهادفة للربح. ول�سمان تنفيذ هذه 
الا�ستراتيجيّة بطريقة ملائمة، ي�ستمر البنك بتعزيز برنامج »ممثّلو الا�ستدامة« خلال العام 2014، والذي 
ي�سم ممثّلين عن الاأق�سام المختلفة للعمل ب�سكل حثيث مع دائرة الا�ستدامة من اأجل دمج اأهداف ا�ستراتيجية 

الا�ستدامة بالعمليّات اليوميّة، وتقديم التقارير المنتظمة حول مدى التقدّم في هذا المجال.
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وتما�سياً مع هذا النهج، فقد قام البنك باإ�سدار تقريره الرابع للا�ستدامة خلال العام 2014 وفقاً لمبادئ 
»مبادرة التقارير العالمية« )GRI(  والذي تم تقييمه بم�ستوى )A( من قبل هذه الجهة العالمية المخت�سة 
ويعتبر البنك العربي اأول بنك في الاأردن ي�سدر مثل هذا التقرير ال�سنوي المتخ�س�س وذلك لتعزيز ال�سفافية 
والتوا�سل مع الجهات ذات العلاقة، حيث يقوم البنك باإ�سدار هذا التقرير ب�سكل �سنوي منذ العام 2011.   

تعزيز  خلال   من  وذلك  المجتمعية  م�ساهماته  اإطار  �سمن  الا�ستدامة  مفاهيم  دمج  على  البنك  عمل  كما 
برنامجه للم�سوؤولية الاجتماعية ليتعدى توفير الدعم المالي ولي�سمل المجالات التالية:

المجتمع. ودعم  التبرع  من  العملاء  لتمكين  خا�سة  ومنتجات  خدمات  • تقديم 

• بناء قدرات الموؤ�س�سات غير الهادفة للربح من خلال توفير فر�س للتدريب والتطوير ل�سمان ا�ستمرارية 
اأعمالها.

تطوعية. ومبادرات  ن�ساطات  في  الموظفين  • اإ�سراك 

برنامج الم�سوؤولية الاجتماعية (برنامج معاً ) :

من  عدد  مع  بالتعاون   2009 عام  في  العربي  البنك  اأطلقه  الاأوجه  متعدد  برنامج  هو  "معاً"  برنامج 
اأ�سا�سية وهي: ال�سحة ومكافحة  الموؤ�س�سات غير الهادفة للربح ويهدف اإلى دعم المجتمع في عدة مجالات 
الفقر وحماية البيئة والتعليم ودعم الاأيتام. حيث يهدف البرنامج اإلى تنفيذ مبادرات في هذه المجالات من 
اأجل تحقيق التنمية الم�ستدامة وخلق اأثر ايجابي طويل المدى على المجتمعات المحلية من خلال التعاون مع 

الموؤ�س�سات غير الهادفة  للربح واإدماج موظفي وعملاء البنك العربي  في جهود التنمية المجتمعية. 

الهادفة  الموؤ�س�سات غير  التعاون مع عدد من  البنك خطوات كبيرة في هذه المجالات من خلال  وقد خطى 
للربح كموؤ�س�سة الح�سين لل�سرطان وتكية اأم علي والجمعية الملكية لحماية الطبيعة و�سندوق الاأمان لم�ستقبل 
الاأيتام. هذا بالاإ�سافة لم�ساركة الموظفين عبر العمل التطوعي واإدماج العملاء باإتاحة الفر�سة لهم بالتبّرع 
الم�سرفية  الخدمات  قنوات  "معاً"عبر  برنامج  في  الم�ساركة  للربح  الهادفة  غير  الموؤ�س�سات  هذه  ل�سالح 
التالية: الخدمة الم�سرفيّة عبر الاإنترنت )عربي اأون لاين( والخدمة الم�سرفيّة عبر الهاتف )هلا عربي( 
واأجهزة ال�سرّاف الاآلي )ATM( وفروع البنك المنت�سرة في المملكة، اإ�سافة اإلى بطاقة "معاً" الائتمانيّة 
 البلاتينية التي توفر لحامليها اآلية فريدة من نوعها ت�سمح لهم بالتبرع بن�سبه ت�سل اإلى )0.5 %( من قيمة 
البنك  يقوم  وبالمقابل  "معاً"  برنامج  في  الم�ساركة  للربح  الهادفة  غير  الموؤ�س�سات  اإلى  كتبرع   م�سترياتهم 

بالتبرع بنف�س الن�سبة اإ�سافة اإلى التبرع بـ 50% من قيمة الا�ستراك ال�سنوي للبطاقة لتلك الموؤ�س�سات.

وفي عام 2014 تم زيادة عدد متطوعي البنك بن�سبة 12% لي�سل اإلى 302 موظف في الاأردن �ساركوا في 39 
ن�ساط تطوعي من خلال 609 م�ساركة تطوع اأثرت على اأكثر من 85.000 م�ستفيد، الاأمر الذي يمثل �سعف  

عدد الم�ستفيدين عن العام 2013. 
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كما �سهد العام 2014 زيادة ملحوظة في قيمة تبرعات العملاء بلغت 20% عن العام ال�سابق من خلال قنوات 
التبرع الخا�سة بالبنك العربي لمنفعة الموؤ�س�سات غير الهادفة للربح الم�ساركة في برنامج "معاً" لت�سل اإلى ما 

يقارب 163.000 دينار اأردني. 

اإ�سافة اإلى اإدماج الموظفين والعملاء في البرنامج، يهتم البنك كذلك ببناء قدرات الموؤ�س�سات غير الهادفة 
ا�ستمرارية  ل�سمان  وقدراتهم  موظفيها  مهارات  لتعزيز  والتطوير  للتدريب  فر�س  توفير  خلال  من  للربح 
اأعمالها. فقد قام البنك العربي خلال العام 2014 بتقديم عدد من الدورات التدريبية لموظفي الموؤ�س�سات 
الم�ساركة في برنامج "معاً"حيث تم تقديم هذه الدورات من قبل مدربي البنك الداخليين المعتمدين للا�ستفادة 
من مهاراتهم وكفاءاتهم، حيث تم تحديد هذه الدورات من قبل الموؤ�س�سات ح�سب اأهميتها واأولويتها بالن�سبة 
تزيد  بن�سبة  البرامج  تلك  الم�ستفيدين من  العام 2014 من زيادة عدد  البنك خلال  لاأعمالهم. فقد تمكّن 
عن 34% لت�سل اإلى 86 موظف من خم�س موؤ�س�سات غير هادفة للربح، حيث تم تنفيذ �ست  دورات تدريبية 
 متخ�س�سة غطت عدة جوانب منها مهارات الات�سال عبر الهاتف ومهارات الت�سويق  والتوا�سل الاجتماعي 
كما   .)Advanced Excel( المتقدم اك�سل  برنامج  ا�ستخدام  ومهارات  الم�ساريع  واإدارة   وتميز الخدمة 
موؤ�س�سة  ا�ستهدفت 15 طالب جامعي من خلال  والتي  المالية  الثقافة  دورة خا�سة حول  بتنفيذ  البنك  قام 

اإنجاز وم�ستفيدي �سندوق الاأمان لم�ستقبل الاأيتام.

البرنامـج  نطـاق  تو�سيع  البنك  يوا�سل  بها،  يعمل  التي  المجتمعات  وتمكين  بتنمية  التزامه  من  وانطلاقاً 
والاقت�سادية  الاجتماعية  التنمية  بتحقيق  الم�ساهمة  بهدف  فل�سطين  لي�سمل   2012 العام  منذ  جغرافيـاً 
البيئة  وحماية  الفقر  ومكافحة  ال�سحة  وهي:  البرنامج  يغطيها  التي  المجالات  نف�س  على  مرتكزاً  والبيئية 

والتعليم ودعم الاأيتام.

وفيما يلي نورد اأهم م�ساهمات البنك المجتمعية تحت مظلة برنامج "معاً": 

ال�سحة

تم تنفيذ عدد من المبادرات التطوعية التي تعنى بال�سحة بالتعاون مع موؤ�س�سة الح�سين لل�سرطان في الاأردن، 
تم  التوالي  على  الخام�سة  ولل�سنة  حيث  "معاً".  برنامج  في  الم�ساركة  للربح  الهادفة  غير  الموؤ�س�سات  اإحدى 
تنفيذ حملتي تبرع بالدم خلال العام 2014، حيث تبرع موظفو البنك بـ 90 وحدة دم ل�سالح مر�سى مركز 
ترفيهي في  يوم  لق�ساء  المركز  اأطفالا من مر�سى  البنك  رافق عدد من متطوعي  كما  لل�سرطان.  الح�سين 

متحف الاأطفال.  

كما تلقت موؤ�س�سة الح�سين لل�سرطان تبرعات من خلال قنوات التبرع الخا�سة بالبنك العربي والتي تتيح 
الفر�سة لعملاء البنك بالتبرع مبا�سرة للموؤ�س�سات غير الهادفة للربح الم�ساركة في بـرنامـج "معاً".

وحيث تعتبر ال�سحة اإحدى اأولويات البنك في مجال الم�سوؤولية الاجتماعية، فقد اأولاها اهتماماً خا�ساً من 
خلال دعم عدة اأن�سطة ريا�سية واجتماعية في الاأردن. ففي عام 2014، كان البنك الراعي البلاتيني لمبادرة 
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»من اأخف�س بقعة اإلى اأعلى قمة من اجل ال�سرطان« في اأفريقيا. حيث هدفت هذه المبادرة لجمع التبرعات 
على  نقطة  اأخف�س  من  الت�سلق  فريق  خلال  من  لل�سرطان  الح�سين  لمركز  التابع  التو�سعة  م�سروع   لدعم 
الاأر�س/البحر الميت اإلى اأعلى قمة في اأفريقيا/كليمنجارو. كما يوا�سل البنك منذ العام 2011 دعم المنتخب 
الوطني الاأردني لكرة القدم ودوري ال�سباب من خلال برنامج رعاية لمدّة اأربع �سنوات للاتّحاد الاأردني لكرة 
اأعمارهم  القدم. كذلك نظّم البنك بطولة جيل العربي لكرة القدم بين 8 مدار�س للطلاب الذين تتراوح 
البنك على �سحة موظفيه  وانطلاقاً من حر�س  الاأطفال.  الريا�سة و�سحة  �سنة وذلك لدعم  بين 12 و13 
و�سلامتهم، قام البنك وبالتعاون مع موؤ�س�سة الح�سين لل�سرطان والبرنامج الاأردني ل�سرطان الثدي بتنظيم 
حملة فح�س مبكر للك�سف عن �سرطان الثدي ا�ستفادت منها 71 موظفة من البنك. كما كان البنك الراعي 
تكاليف م�ساركة حوالي  بتغطية  وقام  التوالي،  ال�ساد�سة على  لل�سنة  الدولي  ل�سباق ماراثون عمّان  الذهبي 
1,388 موظف وعائلاتهم واأ�سدقائهم في ماراثون عمان والبحر الميت. كما �سارك فريق من البنك العربي 
ببطولة »هدف من اأجل الحياة« بتنظيم من موؤ�س�سة الح�سين لل�سرطان وبدوري البنوك بتنظيم من ال�سركة 
الم�ستدامة لاإدارة الفعاليات الريا�سية بهدف رفع الوعي حول اأهمية عي�س حياة �سحية وممار�سة الريا�سة 

كو�سيلة لعمل الخير. 

كما رعى البنك العربي اإنتاج اأغنية »ر�سالة اأمل«  وهي مبادرة فنية هادفة لر�سم الاأمل لمر�سى ال�سرطان 
حيث تم اطلاق هذه الاأغنية �سمن حفل فني خيري خا�س. 

منها  الطبية  والمعدات  الاأجهزة  من  عدد  بتقديم  البنك  قام  فقد  فل�سطين،  في  ال�سحة  �سعيد  على  اأما 
)ماكنة تحمي�س لق�سم الاأ�سعة وجهاز طرد مركزي لفح�س البول والدم وجهاز لك�سف الاأورده وفريزر بنك 
 الدم( لم�ست�سفى يقدم الخدمات الطبية ال�ساملة  في محافظة قلقيلية والمناطق المجاورة لها بهدف تح�سين 

وتطوير القطاع ال�سحي في المنطقة.  

مكافحة الفقر

الاأردن من خلال  الجوع في  ومكافحة  الفقر  دعم جيوب  اإلى  تهدف  لبرامج  الم�ستمر  دعمه  البنك  يوا�سل 
مبادراته الم�ستمرة مع تكية اأم علي، اإحدى الموؤ�س�سات غير الهادفة للربح الم�ساركة في برنامج "معاً". فعلى 
تزويدهم  والكرك من خلال  ومادبا  عمان  مناطق  عفيفة في  عائلة   50 لـ  دعمه  البنك  وا�سل  المثال  �سبيل 
بالطرود الغذائية ال�سهرية ولمدة �سنة كاملة. كما قام البنك بدعم حملة �سهر رم�سان المبارك من خلال 
رعاية افطارين في مقر التكية، حيث �سارك 45 متطوع من موظفي البنك بتقديم وجبات الاإفطار في مقر 

التكية وعلى مدى يومين لحوالي 2,500 �سخ�س من العائلات العفيفة.

كما �سارك موظفو البنك بعدة مبادرات تت�سمن اإعداد وتغليف اأكثر من 700 طرد غذائي من خلال اأربعة 
اأفراد  ن�ساطات بم�ساركة 76 موظف من موظفي البنك وعائلاتهم  لي�ستفيد منها حوالي 4,944 فرد من 
الاأ�سر العفيفة. و�سارك �ستة متطوعين بتوزيع الطرود الغذائية على 87 عائلة في محافظة اإربد. كما �سارك 
البنك برعاية  اأ�سرة فقيرة محتملة. كما قام  اأربع زيارات ك�سف ميداني لحوالي 125  باإجراء  31 متطوع 
ن�ساط مميز للاحتفال بعيد الاأ�سحى مع اأكثر من 50 طفل في مقر تكية اأم علي بم�ساركة عدد من موظفي 

البنك وعائلاتهم.
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توزيع  اإلى  تهدف  والتي  التكية  تنظمها  التي  دفا«  »لم�سة  لحملة  ح�سرية  برعاية  البنك  قام  كذلك 
يقارب  لما  بطانية   1,286 توزيع  تم  وقد  البارد.  الطق�س  مواجهة  على  الفقيرة  الاأ�سر  لم�ساعدة  البطانيات 
والمفرق  والطفيلة  واربد  عمّان  �سرق  في  الفقر  جيوب  مناطق  في   متطوع   23 بم�ساركة  عفيفة  اأ�سرة   670 

والعقبة والزرقاء والبلقاء وغور الاردن. 

كما تلقت تكية اأم علي تبرعات من خلال قنوات التبرع الخا�سة بالبنك العربي والتي تتيح الفر�سة لعملاء 
البنك بالتبرع مبا�سرة للموؤ�س�سات غير الهادفة للربح الم�ساركة في برنـامـج "معاً".

خلال  من  الها�سمية  الاأردنية  الخيرية  الهيئة  مظلة  تحت  الخيري  الملاب�س  لبنك  دعمه  البنك  ووا�سل 
دعم برنامج »ك�سوة الاأيتام«  حيث تم تزويد 1,200 يتيم بملاب�س جديدة لمدة �سنة كاملة، كما �سارك 76 
متطوع من مختلف فروع البنك بن�ساطات الت�سوق مع الاأيتام.  كذلك �سارك 38 موظف من موظفي البنك 
الملاب�س  اأكثر من 396 طرد )10 طن( من  بتح�سير  وقاموا  الملاب�س  وتغليف  لتعبئة  بن�ساطين  وعائلاتهم 

الجاهزة للتوزيع. 

وقام البنك برعاية افطار خيري بالتعاون مع متحف الاأطفال لا�ست�سافة اأكثر من 185 طفل يتيم بم�ساركة  
18 متطوع من موظفي البنك.

حماية البيئة

مع  التعاون  الاأردن من خلال  الطبيعة في  بحماية  تعنى  التي  المبادرات  من  بدعم عدد  العربي  البنك  قام 
"معاً".  برنامج  في  الم�ساركة  للربح  الهادفة  غير  الموؤ�س�سات  اإحدى  الطبيعة،  لحماية  الملكية  الجمعية 
الطاقة  اإنتاج  زيادة  بهدف  الطبيعية  الموجب  محمية  في  ال�سم�سية  الطاقة  م�سروع  بدعم  البنك  قام  حيث 
ميزانية  على  المالي  العبء  تقليل  الم�سروع في  �سي�ساعد  اإذ  البيئية،  الا�ستدامة  الاأردن وتحقيق  المتجددة في 
على  الاعتماد  وزيادة  الكربونية  الانبعاثات  ن�سبة  تقليل  خلال  من  عليها  الحفاظ  برامج  ودعم  المحمية 
البنك  يقدمه  الذي  الدعم  من  وكجزء  التقليدية.  الم�سادر  من  بدلًا  للطاقة  والمتجددة  النظيفة  الم�سادر 
العالمية لايف  بيرد  لمنظمة  ال�سنوي  الاجتماع  برعاية  البنك  قام  الاأردن،  في  الحيوي  التنوع  على   للحفاظ 
)BirdLife International(، حيث ركز الاجتماع على م�ساهمة القطاع الخا�س في التنمية الم�ستدامة  
الرئي�سية،  القطاعات  في  لل�سركات  الاجتماعية  الم�سوؤولية  وممار�سات  �سيا�سات  تطور  مناق�سة  اإلى  ا�سافة 

والتركيز على الا�ستثمار والاإدارة المالية.

كما تلقت الجمعية الملكية لحماية الطبيعة تبرعات من خلال قنوات التبرع الخا�سة بالبنك العربي والتي 
تتيح الفر�سة لعملاء البنك بالتبرع مبا�سرة للموؤ�س�سات غير الهادفة للربح الم�ساركـة في برنامــج "معاً".

اإ�سافة اإلى ذلك، ا�ستمر البنك خلال هذا العام في  رعاية  الغابة التي قام بتبنيها في العام 2013 في منطقة 
جر�س »غابة ع�سفور« بالتعاون مع جمعية حماية ال�سجرة، حيث قام البنك بتنفيذ ن�ساط تطوعي ت�سمن 

زراعة و ري 200 �ستلة في الغابة وذلك بم�ساركة 41 من موظفي البنك وعدد من اأفراد عائلاتهم. 
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البيئة، �سارك عدد من موظفي البنك بن�ساط تطوعي  اأما في فل�سطين، و�سمن م�ساهمة البنك في حماية 
فـي محمية جنة الطبيعية الواقعة على جبل مرير في مدينة بيت لحم، ا�ستمل على  تنظيف المحمية  وزراعة 

الاأ�سجار بالاإ�سافة اإلى تهيئة التربة وقلع النباتات ال�سارة من اأر�س المحمية.

التعليم ودعم الاأيتام

يتعاون البنك العربي مع عدد من الموؤ�س�سات لتمكين ال�سباب من خلال التعليم والتدريب ومن اأبرزها �سندوق 
الاأمان لم�ستقبل الاأيتام وموؤ�س�سة انجاز.

اإحدى  الاأيتام،  لم�ستقبل  الاأمان  �سندوق  مع  بالتعاون  برامج  عدة  بدعم  البنك  قام   2014 العام  فخلال 
لثمانية  التعليم الجامعي  ا�ستكمال  "معاً"، من �سمنها  برنامج  الم�ساركة في  للربح  الهادفة  الموؤ�س�سات غير 
طلاب من بداية العام الدرا�سي 2014/2013 حيث يتوقع تخرجهم في نهاية العام الدرا�سي 2017/2016، 
ثمانية طلاب  )بواقع  الاأيتام  لمنفعة 32 من  الاأمان  ل�سندوق  المهني  التدريب  برنامج  رعاية  اإلى  بالاإ�سافة 
لدعم  تطوعية  ن�ساطات  تنفيذ  على  البنك  حر�س  من  وانطلاقا  �سنوات(.  اأربع  ولمدة  �سنة  كل  في  مهنيين 
من  عدد  رافق  حيث  �سومان،  عبدالحميد  موؤ�س�سة  مع  بالتعاون  ترفيهي  يوم  بتنظيم  البنك  قام   الاأيتام، 
موظفي البنك 34 من الاأطفال الاأيتام اإلى مقر الموؤ�س�سة بهدف اإلهام وتحفيز التفكير الاإبداعي لدى الاأطفال 

من خلال عدة برامج تعليمية وابداعية.

 كما تلقى �سندوق الاأمان لم�ستقبل الاأيتام تبرعات من خلال قنوات التبرع الخا�سة بالبنك العربي والتي تتيح 
الفر�سة لعملاء البنك بالتبرع مبا�سرة للموؤ�س�سات غير الهادفة للربح الم�ساركة في بــرنامـج "معاً".

واربد  ومعان  العا�سمة  مدار�س في محافظة  اأربع  بتبني  البنك  قام  موؤ�س�سة انجاز  مع  التعاون  ومن خلال 
بهدف توفير بيئة تعليمية اأف�سل للطلاب، حيث ا�ستفاد اأكثر من 2,600 طالب وطالبة من هذه المبادرة خلال 
العام الدرا�سي 2014/2013. كما قام 21 موظف بالتطوع لتقديم عدد من البرامج غير المنهجية في عدد من 
المدار�س الحكومية والجامعات بهدف رفع قدرات الطلاب ومهاراتهم من خلال المحا�سرات التعليمية والتي 

ا�ستفاد منها حوالي 1,625 طالب وطالبة في تلك المدار�س الاأربعة خلال العام.

اأتاح  كما قام البنك بتقديم الرعاية الح�سرية لبرنامج »وظيفة ليوم« الذي تنظمه موؤ�س�سة انجاز والذي 
على  والتعرف  البنك  واأق�سام  فروع  من  عدد  لزيارة  الحكومية  المدار�س  من  وطالبة  طالباً   20 لـ  الفر�سة 
العلاقة بين الجانب الاأكاديمي والعمل الم�سرفي لتكوين �سورة اأو�سح عن طبيعة الحياة العملية وما يتطلبه 

العمل من مهارات وخبرات.

المكفوفين  الطلبة وخا�سة  لدى  والابتكار  الابداع  لتنمية مهارات  رنين  موؤ�س�سة  بالتعاون مع  البنك  قام  كما 
والكرك  عمان  محافظات  في  حكومية  مدار�س   10 في  �سوتيه  مكتبات   10 لـ  نواه  و�سع  خلال  من   منهم 
والمفرق وعجلون بالاإ�سافة اإلى مكتبة موؤ�س�سة عبد الحميد �سومان. وتم عقد ور�س تدريبيه لـ 20 معلم من 
عدة مدار�س وموظفين من متحف الاطفال ومركز هيا الثقافي ومكتبة موؤ�س�سة عبد الحميد �سومان. كما قام 
البنك برعاية المجموعة الق�س�سية الخام�سة التي تت�سمن عدد من الق�س�س ليتم اإنتاجها ب�سكل درامي مع 

مو�سيقى وموؤثرات �سوتية باللغة العربية الف�سحى.
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كما قام البنك بالتعاون مع موؤ�س�سة الجود للرعاية العلمية بتقديم الرعاية الح�سرية لمبادرة »�سركتنا« التي 
تهدف اإلى تدريب وتوفير التمويل اللازم لبدء �سركات طلابية في 630 مدر�سة حكومية حول المملكة.

و وا�سل البنك تعاونه مع اإدارة ال�سير المركزية لل�سنة الخام�سة على التوالي لتعزيز ال�سلامة المرورية لطلبة 
المدار�س من خلال رعايته  للكتيبات التوعوية )مدر�ستي فرحتي( وتوزيع 125,000 كتيب على  مجموعة من 

المدار�س في مختلف اأنحاء المملكة.

كذلك رعى البنك العربي مهرجان الفكر الجديد الذي نظمته موؤ�س�سة الجود للرعاية العلمية في الاأردن، 
من  مجموعة  لمواجهة  الفئات  ومختلف  القطاعات  جميع  من  الاأفكار  جمع  اإلى  المهرجان  هذا  �سعى  حيث 
اأكثر من  ا�ست�ساف المهرجان وعلى مدار يومين  العملية والاجتماعية والبيئية حيث  النواحي  التحديات في 
الريادة لديهم من خلال ور�سات عمل  لتعزيز مفهوم  13,000 �سخ�س في مدينة الح�سين للاأعمال وذلك 

وفعاليات متعددة.

كما قام البنك برعاية كتيب ال�سلامة المرورية الذي اأطلق عليه ا�سم »ال�سلامة المرورية مع البنك العربي« 
بهدف زيادة الوعي المروري للاأجيال ال�سغيرة.

متحف   برنامج  لدعم  الاأردن  الاأطفال  متحف  مع  تعاون  اتفاقية  العام  هذا  خلال  العربي  البنك  وقع  كما 
الاأطفال التعليمي المكمل لمعرو�سة »اأنا التغيير«  وبرنامج �سهر الاأر�س الذي يهدف الى المحافظة على البيئة 

ومواردها. 

وكجزء من دعم مبادرات التعليم المحلية، تم رعاية المعر�س التعليمي الثاني المنظم من قبل المجل�س الثقافـي  
البريطاني في الاأردن، وهو معر�س موجه للطلاب المهتمين با�ستكمال درا�ساتهم  الجامعية.

الاأ�سبوع  بفعاليات  العربي  البنك  �سارك  التعليم  لقطاع  المتوا�سل  البنك  دعم  اإطار  وفي  فل�سطين،  في  اأما 
الم�سرفي للاأطفال وال�سباب. حيث قام موظفو البنك العربي من كافة فروعه المنت�سرة في فل�سطين بزيارة 
ما يقارب 162 مدر�سة بحيث ا�ستفاد ما يزيد عن 9,000 طالب وطالبة من طلبة ال�سف الثامن الاأ�سا�سي 
التوعية الم�سرفية التي تم تقديمها. كما �سهدت كافة فروع البنك العربي زيارات منظمة  من محا�سرات 
لعدد من المدار�س التي رغبت بالم�ساركة بهذه الفعاليات وعدد من الاأهالي والزوار المهتمين بتوعية اأبنائهم 

وتثقيفهم بالاأمور المالية والم�سرفية.

كذلك قام البنك برعاية الاأولمبياد الوطني في الريا�سيات بالتعاون مع جامعة فل�سطين التقنية – خ�سوري، 
بهدف الك�سف عن مدى امتلاك الطلبة للمهارات التراكمية الريا�سية لمعرفة المتميزين والمبدعين في مجالات 

الريا�سيات والا�ستثمار بهم وتوجيههم اأكاديمياً وت�سجيعهم على ا�ستكمال درا�ستهم.
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مبادرات اأخرى:

بهدف تعزيز التنمية الاقت�سادية الم�ستدامة، رعى البنك العربي موؤتمر ال�سركة الاأردنية ل�سمان القرو�س 
حول » تمويل الم�سروعات ال�سغيرة والمتو�سطة وبرامج �سمان القرو�س« والذي نظمته ال�سركة في الاأردن، 
اإقليمياً  يقام  الذي  الاأول  الملتقى  الموؤتمر  يعتبر  الموؤتمر.  لهذا  الر�سمي والح�سري  الراعي  البنك  حيث كان 
لمناق�سة برامج التمويل وال�سمان الخا�سة بالم�سروعات ال�سغيرة والمتو�سطة لاإتاحة الفر�سة لعر�س ومناق�سة 
بين  التعاون  من  مزيد  وبناء  المجال  هذا  في  العاملين  بين  الخبرات  وتبادل  المنطقة  في  المختلفة  التجارب 

القطاعين العام والخا�س لدعم الم�سروعات ال�سغيرة والمتو�سطة.

كما كان البنك العربي الراعي الا�ستراتيجي لموؤتمر »الا�ستثمار في الم�سرق العربي: الفر�س الجديدة« التي 
نظمها ق�سم الموؤتمرات الدولية في �سحيفة فاينان�سال تايمز » فاينان�سال تايمز لايف «. وقد جمع هذا الموؤتمر 
البارزة في المنطقة لمناق�سة الفر�س المتاحة للا�ستثمارات  ال�سخ�سيات الاقت�سادية وال�سيا�سية  العديد من 

والتنمية الاقت�سادية.

العالمية  الاقت�سادية  الجمعية  نظمته  الذي  ع�سر  ال�سابع  العالمي  الاقت�سادي  الملتقى  العربي  البنك  ورعى 
�سمّ  والذي  الموؤتمر  لهذا  الذهبي  الراعي  البنك  كان  حيث  الاأردن،  في  للابحاث  كولومبيا  جامعة  ومركز 
العالم  تواجه  التي  الق�سايا الاقت�سادية  لمناق�سة  العالم  اأنحاء  مجموعة كبيرة من الاقت�ساديين من جميع 

اليوم على الم�ستويين الكلي والجزئي.

العربية  للاتحادات  والاأربعين  الثاني  الدوري  للاجتماع  الا�ستراتيجي  الراعي  العربي  البنك  كان  كذلك 
النوعية المتخ�س�سة والذي نظمه اتحاد رجال الاعمال العرب. حيث �سم الاجتماع  53 اتحادا عربيا لبحث 
تم  التي  الاأوراق  وبحث  تمت  التي  الانجازات  ومراجعة  العربية  الاقت�سادية  ال�ساحة  على  التطورات  اآخر 

اعدادها في مو�سوعات مهمة لمعالجة الق�سايا الاقت�سادية ذات الاهتمام الم�سترك.

كما كان البنك العربي الراعي الذهبي للموؤتمر ال�ساد�س ع�سر لاأ�سحاب الاعمال والم�ستثمرين العرب الذي 
عقد في م�سر. وقد ح�سر الموؤتمر عدد من البنوك المحلية وال�سركات بالاإ�سافة اإلى ممثلين عن وزارتي المالية 

وال�سناعة وتّم خلاله مناق�سة الفر�س الا�ستثمارية في م�سر.

�سة لموا�سيع  وبهدف اإبراز دور واأثر القطاع الخا�س في تنمية المجتمع، ي�ستمر البنك في رعايته للزاوية المخ�سّ
الم�سوؤوليّة الاجتماعيّة لل�سركات في �سحيفة »الغد« اليومية  للعام الثالث على التوالي، حيث تركز هذه الزاوية 
الا�ستدامة.  وبرامج  لل�سركات  الاجتماعيّة  الم�سوؤوليّة  مبادرات  حول  المعرفة  وبناء  الوعي  م�ستوى  رفع  على 
اإلى ت�سجيع الموؤ�سّ�سات على زيادة فعالية دورها في تنمية مجتمعاتها واأن تعتمد  اأي�ساً  تهدف هذه المبادرة 

ال�سفافية في الاإف�ساح عن اإنجازاتها من خلال هذه الزاوية.
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موؤ�س�سة عبد الحميد �سومان

منه  ريادية  كخطوة   1978 العام  في  العربي  البنك  قبل  من  �سومان  الحميد  عبد  موؤ�س�سة  تاأ�سي�س  جاء 
للم�ساهمة في تاأ�سي�س منارة للمعرفة والاإبداع في الاأردن والوطن العربي. حيث عملت الموؤ�س�سة منذ تاأ�سي�سها 
العربي  الوطن  نهو�س مجتمعات  والم�ساهمة في  والاجتماعي،  والثقافـي  المعرفـي  الاإبداع  الا�ستثمار في  على 
تعنى  جديدة  برامج  وتنفيذ  تطوير  على  دائماً  الموؤ�س�سة  تعمل  كما  والحوار.  والبحث  المعرفة  خلال  من 
بدعم الاإبداع  ودعم برامج الت�سغيل والحد من البطالة والمبادرات الريادية التي ت�سهم فـي تحقيق التنمية 

الم�ستدامة لل�سباب والمجتمع.

نهو�س  في  للم�ساهمة  والاجتماعي  والثقافـي  المعرفـي  الاإبداع  في  الا�ستثمار  في  الموؤ�س�سة  ر�سالة  تتمثل 
مع  وتما�سياً  والاإبداع.  والت�سغيل  والفنون،  الاأدب  القيادي،  الفكر  خلال  من  العربي  الوطن  في  المجتمعات 
العام 2014  الموؤ�س�سة خلال  والاإبداع«، حققت  الثقافة  »نحو مجتمع  الموؤ�س�سة  لروؤية  الر�سالة وتحقيقاً  تلك 
ومن  الثلاثة.  الا�ستراتيجية  المحاور  تلك  �سمن  والعربي  المحلي  ال�سعيدين  على  الاإنجازات  من  العديد 
لت�سعة  الموؤ�س�سة الجائزة  العرب« حيث منحت  للباحثين  الاإنجازات »جائزة عبد الحميد �سومان  تلك  اأبرز 
والهند�سة  الطبيّة  والعلوم  ال�سحّة  التالية:  العلمية  الحقول  �سمن  متميز  علمي  لنتاج  تقديراً   باحثين 
والعلوم  الزراعيّة  والعلوم  والاإداريّة  الاجتماعيّة  والعلوم  الاإن�سانية  والعلوم  والاآداب  الاأ�سا�سيّة  والعلوم 
التطبيقيّة. وتهدف الجائزة الى ت�سليط ال�سوء على البحوث العلمية المتميزة ون�سرها وتعميمها مما يهدف 
الم�سكلات  حل  في  ي�سهم  بما  العلمي  البحث  بثقافة  الوعي  وزيادة  والتطبيقية  العلمية  المعرفة  زيادة   الى 

ذات الاأولوية محلياً واإقليمياً وعالمياً. 

كما توا�سل الموؤ�س�سة دعمها لم�ساريع البحث العلمي العربي في الجامعات والموؤ�س�سات والمراكز العلمية الاأردنية 
العليا من خلال �سندوق عبد الحميد �سومان لدعم  والعربية، بما فيها الم�ساريع العلمية لطلبة الدرا�سات 
والكيمياء  الهند�سة  مجالات  في  اأبحاث  لخم�سة  العام  هذا  الدعم  الموؤ�س�سة  قدمت  حيث  العلمي.  البحث 

والزراعة والتغذية بالاإ�سافة اإلى العلوم الطبيّة والعلوم الطبية الم�ساندة.

يُكتب  الذي  بالاأدب  الارتقاء  اإلى  تهدف  والتي  الاأطفال،  لاأدب  �سومان  الحميد  عبد  لجائزة  بالن�سبة  اأما 
للاأطفال للم�ساعدة على حفز روح الاإبداع لديهم، فقد ركزت الجائزة خلال دورتها الثامنة )2013( على 
الاأعمال الاأدبية غير المن�سورة تحت مو�سوع »الرواية لليافعين« ومنحت الجائزة لثلاثة فائزين من الاأردن 

والجزائر وم�سر.

بين  والريادة  العلمي  البحث  ثقافة  تعزيز  اإلى  يهدف  والذي  والتكنولوجيا  العلوم  برنامج  اإطلاق  تم  كما 
الاأطفال واليافعين. يهدف هذا البرنامج اإلى: 

مادة  معلمي  قدرات  بناء  خلال  من  الاأردن  في  التعليمي  المنهج  اثراء  على  اإيجابية  ب�سورة  التاأثير   •
العلوم والطلبة عن طريق تنظيم معار�س علمية واإعطاء جوائز للم�ساريع المتميزة والريادية للم�ساهمة 

في اإبراز العلوم بطريقة متطورة اأكثر وديناميكية.
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واليافعين  الاأطفال  اإعطاء  ي�ستلزم  التكنولوجيا، مما  ال�سباب من خلال  المبتكرة في توظيف  الم�ساهمة   •
الفر�سة لاكت�ساب مهارات في البرمجة والروبوتات لا�ستخدامها كم�سدر للدخل. 

حيث تم خلال هذا العام تنفيذ ودعم  عدد من الور�سات التدريبية الخا�سة بالبرمجة والروبوتات للاأطفال 
والذي  الم�ستقبل«  »علماء  للاأطفال  العلمي  المعر�س  دعم  تم  كما  والمفرق.  والكرك  عمان  في   واليافعين 
نفذته الاأونروا / مركز التطوير العلمي بالاإ�سافة اإلى دعم »اليوم العلمي« في مركز الطاقة وموؤتمر الطاقة 

المتجددة.

مكتبة »درب المعرفة« للاأطفال واليافعين:

من للاأطفال  وحيوية  حرة  كم�ساحة   2013 عام  واليافعين  للاأطفال  المعرفة  درب  مكتبة  افتتاح   جاء 
على تعمل  واإبداعية  قرائية  اأن�سطة  خلال  من  والاكت�ساف  والبحث  للالتقاء  والخلفيات  الاأعمار   مختلف 
الو�سول من  وتمكنت  خدماتها  تقديم  في  المكتبة  ا�ستمرت   ،2014 عام  خلال  الخلاق.  التفكير   تحفيز 

وفعاليات  برامج  عدة  خلال  من  مدر�سية  زيارة   184 اإلى  بالاإ�سافة  وطفلة  طفلًا   13,000 يقارب  ما  اإلى 
للاأطفال،  القدرات  بناء  ودورات  و�ستوية،  �سيفية  اأندية  يومية،  واإبداعية  قرائية  اأن�سطة  على:  ا�ستملت 
وا�ست�سافة حفلات توقيع لكتب الاأطفال لكتاب اأردنيين، وا�ست�سافة فعاليات لنادي القراءة، واأن�سطة علمية 
بالتعاون مع جهات محلية ودولية. كما ا�ست�سافت المكتبة عرو�س مهرجان الفيلم العلمي بتنظيم من معهد 

غوتة- الاأردن.

تهدف مكتبة »درب المعرفة« اإلى تكري�س اأن�سطتها المتعددة لاإحياء دور الكتاب في تن�سئة الطفل وتاأ�سي�س جيل 
المعرفة والاإبداع، حيث تتمثل ر�سالة المكتبة بتعزيز القراءة في حياة الطفل ك�سرورة في �سعيه للمعرفة عن 
طريق توفير بيئة �سديقة وممتعة ت�سهم في تنمية جيل واع ومتمكن من قدراته من خلال الاأن�سطة القرائية 

والاإبداعية. 

المنتدى: 

وا�سل منتدى عبد الحميد �سومان ا�ست�سافة كبار المفكّرين والباحثين الاأردنيّين والعرب من خلال برنامجه 
ومناظرات  وحوارات  ومحا�سرات  ندوات  على  ا�ستملت  بحيث  المنتدى  ن�ساطات  تنويع  وتم  الاأ�سبوعي. 
اإقامة  تم  كما  والمنطقة.  الاأردن  تهم  ومالية  وتعليمية  واقت�سادية  واجتماعية  ثقافية  هامة  بموا�سيع   تتعلق 
التي  النجاحات  على  وبناءً  ال�سبابيّة.  المبادرات  من  عدد  وا�ست�سافة  كتب  اإ�سهار  وفعاليات  معار�س  عدة 
العام محا�سرتين في  الموؤ�س�سة هذا  اأو�سع، نظمت  انت�ساره واي�ساله لجمهور  لتو�سيع  حققها المنتدى و�سعياً 

اإربد وعجلون لاقت ا�ستح�سان المجتمع المحلي.  

ال�سينما:

وا�سل برنامج ال�سينما التابع للموؤ�س�سة تقديم عرو�س اأفلام من مختارات ال�سينما العالمية والعربية وعقد 
اأحدهما  ال�سينما مهرجانين  برنامج  ونظم  كما  ثلاثاء.  يوم  كل  م�ساء  الاأ�سبوعي  البرنامج  نقا�سات �سمن 
اأ�سبوع الفيلم البريطاني بالتعاون مع المجل�س الثقافـي البريطاني وت�سمن ور�سات عمل في النقد ال�سينمائي 

في حين ت�سمن الاآخر ندوات �سينمائية في كتابة ال�سيناريو والتمثيل.
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الاأطفال  بين  ال�سينمائية  الثقافة  ن�سر  بهدف   2014 العام  خلال  الاأطفال  �سينما  برنامج  اطلاق  تم   كما 
وبناء قدرات الاأطفال واليافعين في النقد ال�سينمائي وتنمية مهارات التذوق الفني لديهم من خلال العرو�س 
ال�سهرية وور�سات �سناعة الاأفلام. وا�ست�سافت الموؤ�س�سة ور�سة عمل لجنة تحكيم الاأطفال واليافعين لجائزة 
»بريجين�س« Prix Jeunesse  الدولية في الاأردن لدورة 2014 ومهرجان الفيلم العلمي بالتعاون مع معهد 

غوته الثقافـي.

اأ�سبوع جبل عمان الثقافـي: 

�سمن فعاليات مرور 35 عاماً على تاأ�سي�س موؤ�س�سة عبد الحميد �سومان، واحتفاء بجبل عمّان كمهد وملتقى 
بالتعاون مع جمعية �سكان حي جبل  الثقافي  اأ�سبوع جبل عمّان  الموؤ�س�سة  اأقامت  العا�سمة،  فـي قلب  ثقافـي 
 عمان القديم )جارا( تحت رعاية اأمانة عمان وبالتعاون مع جهات ثقافية اأخرى. تخلل الاأ�سبوع عدّة اأن�سطة 
ثقافية عامة لمختلف الاأعمار والاأذواق تت�سمن عرو�س اأفلام عالمية للاأطفال وعرو�س اأفلام اأردنية واأم�سيات 
فوتوغرافية  ومعر�س �سور  للاأطفال  وفعاليات  كتب  تواقيع  يتخلله  كتاب  ومعر�س  وندوة  و�سعرية  مو�سيقية 

ومعار�س كاريكاتير لاأبرز فناني الكاريكاتير الاأردنيين. 
 

مكتبة عبد الحميد �سومان:

باعتبارها اأول مكتبة عامة محو�سبة ومجهزة ب�سكل مثالي في الاأردن، خ�سعت مكتبة عبد الحميد �سومان 
العامة  لعدد من التحديثات خلال العام 2014 لتلبي حاجات روادها لتمكينهم من الدرا�سة واإجراء البحوث. 
متطور  ب�سكل  تدريبية مجهزة  ومرافق  المجاني  اللا�سلكي  الاإنترنت  توفير خدمة  التحديثات  تلك  ت�سمنت 
وغرفة المجموعات الدرا�سية وخدمة ا�ستخدام قواعد البيانات الاإلكترونية بالاإ�سافة اإلى عقد عدة ور�سات 
اإ�سهار وتواقيع الكتب وجل�سات نوادي الكتب. كما عقدت المكتبة دورات وور�سات تهدف اإلى  بناء القدرات 

بناء قدرات المكتبيين من مختلف اأنحاء الوطن العربي. 

�سجلت مكتبة عبد الحميد �سومان العامة هذا العام ما يزيد عن 155,000 زيارة حيث بلغت ن�سبة الزيادة 
اإلى 1,328  اأعداد الزيارات 36% مقارنة بعام 2013، كما وازداد عدد الا�ستراكات بن�سبة 50% لت�سل  في 

ا�ستراكا م�سجلا هذا العام وليكون المجموع الكلي ما يقارب 40,000 م�سترك و م�ستركة .  

منذ ان�سائها وكجزء من توا�سلها المجتمعي، �ساهمت المكتبة باإن�ساء واإطلاق 15 مكتبة في اأنحاء المملكة و14 
مكتبة بلدية في فل�سطين بالاإ�سافة الى ا�ستمرارية التعاون مع وزارة الثقافة في دعم م�سروع »مكتبة الاأ�سرة 
اأي�ساً بتجديد الدعم المالي ال�سنوي لم�سروع المكتبة المتنقّلة التابعة لمركز هيا  الاأردنيّة«. كما وقامت المكتبة 

الثقافي، وزوّدتها بالعديد من كتب وق�س�س الاأطفال. 

اأم�سيات عبد الحميد �سومان المو�سيقية:

اأطلقت الموؤ�س�سة برنامج الاأم�سيات المو�سيقية في بداية عام 2014 بهدف تقديم من�سة مو�سيقية تلقي ال�سوء 
على تجارب اأردنية وعالمية واعدة، ولتحتفي بالمو�سيقى العربية والعالمية بكافة اأنواعها. 
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مبادرات وفعاليات اأخرى تم دعمها خلال عام 2014 :

المحاور  �سمن  تندرج  مبادرة   36 لـ  الدعم  تقديم  على  الموؤ�س�سة  عملت  والرعاية،  الدعم  برامج  �سمن 
الا�ستراتيجية الثلاثة ح�سب التفا�سيل التالية: 

الق�سايا  الى  تتطرق  والتي  العلمية  الم�ساعي  ن�سر  الى  الموؤ�س�سة  تهدف  القيادي  الفكر  محور  �شمن   •
من  عدد  بدعم  الموؤ�س�سة  قامت  لذلك  وفقا  الجميع.  الى  العلوم  و�سول  وت�سجيع  الملحة  المجتمعية 
الموؤ�س�سة  وقامت  كما  العلمية.  والاأندية  الموؤتمرات  تنظيم  الى  بالاإ�سافة  العلمية  والم�سابقات   الجوائز 
الثقافية والعلمية في الاأردن والعالم العربي مثل جائزة انتل ومهرجان الفكر  بدعم عدد من الجهات 

الجديد.

للجميع  الفنون  توفير  بهدف  والعيني  المادي  الدعم  الموؤ�س�سة  قدمت  والفنون  الأدب  محور  �شمن   •
والعرو�س  الاأدائية  والفنون  وفل�سطين  الاأردن  في  المكتبات  الدعم  �سمل  الثقافـي.  التنوع   وتعزيز 

الم�سرحية والمو�سيقى والبرامج التعليمية بالاإ�سافة لتمكين حفظ الاإرث الثقافـي. 

ال�سباب  فئة  على  بالتركيز  والابتكار  الاإبداع  لن�سر  الموؤ�س�سة  ت�سعى  والبداع  الت�شغيل  محور  �شمن   •
والمراأة في المجتمعات المحلية، بالاإ�سافة الى دعم الم�ساريع الرائدة التي ت�ساهم في بناء مهارات وقدرات 
الاجتماعية  المكا�سب  ت�سرع  التي  الم�ساريع  دعم  اإلى  بالاإ�سافة  العمل،  �سوق  اإلى  الدخول  قبل  ال�سباب 
وتعالج المتغيرات الطارئة التي تمر على المنطقة من خلال ريادة الاأعمال والابتكار. حيث قامت الموؤ�س�سة 
هذا العام بدعم م�سروعين هما: م�سروع خطوات وم�سروع منظمة �سباب الغد، حيث تركز الم�ساريع على 

توفير فر�س لل�سباب لبناء فر�س تعليمية ريادية تح�سن من فر�س ت�سغيلهم. ي
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31 كانون الاول
20142013اإي�صاحب�آلاف الدولارات الامريكية
537 179 9748 391 7  6نقد وار�صدة لدى بنوك مركزية

694 491 0783 664 4  7اأر�صدة لدى بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية
496 67 446 110   8اإيداعات لدى بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية

370 934 894 126 1  9موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
807 33 264 56   40م�صتقات مالية - قيمة عادلة موجبة

444 971 91920 340 21  11ت�صهيلات اإئتمانية مبا�صرة بالتكلفة المطفاأة
510 453 547 477   10موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�صامل الاآخر

104 530 0188 117 9  12موجودات مالية اأخرى بالتكلفة المطفاأة
191 618 6242 829 2  13اإ�صتثمارات في �صركات حليفة

593 499 241 473   14موجودات ثابتة
302 564 552 504   15موجودات اأخرى

573 55 932 58   16موجودات �صريبية موؤجلة 
621 399 48946 151 48مجموع الموجودات

613 028 1133 081 4  17ودائع بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية
831 722 27130 065 32  18ودائع عملاء

224 667 5583 903 2  19تاأمينات نقدية
684 66 489 62   40م�صتقات مالية - قيمة عادلة �صالبة

370 105 091 87   20اأموال مقتر�صة
895 196 248 235   21مخ�ص�ص �صريبة الدخل

022 139 203 144   22مخ�ص�صات اأخرى
202 697 851 671   23مطلوبات اأخرى

052 8 924 11   24مطلوبات �صريبية موؤجلة
893 631 74838 262 40مجموع المطلوب�ت

027 776 223 826   25راأ�ص المال المدفوع
747 225 7471 225 1  25علاوة اإ�صدار 

860 643 722 712   26اإحتياطي اإجباري
315 977 315 977   27اإحتياطي اإختياري

824 822 8241 822 1  28اإحتياطي عام
458 363 458 363   29اإحتياطي مخاطر م�صرفية عامة

896 540 8961 540 1اإحتياطيات لدى �صركات حليفة
715 61 (751 122 )  30اإحتياطي ترجمة عُملات اأجنبية

(393 228 )(278 219 )  31اإحتياطي تقييم ا�صتثمارات
933 437 525 634   32اأرباح مدورة

382 621 6817 761 7مجموع حقوق الملكية )م�س�همي البنك(
346 146 060 127 حقوق غير الم�صيطرين

728 767 7417 888 7مجموع حقوق الملكية
621 399 48946 151 48مجموع المطلوب�ت وحقوق الملكية

مجموعة البنك العربي
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تعتبر الاي�صاحات المرفقة من رقم (1) الى رقم (57) جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة
 وتقراأ معها ومع تقرير مدقق الح�صابات الم�صتقل.
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20142013اإي�صاحب�آلاف الدولارات الاأمريكية
756 837 0961 845 1  33فوائد دائنة

403 773 148 770   34ينزل: فوائد مدينة
353 064 9481 074 1�س�في اإيراد الفوائد
919 317 593 321   35�صافي اإيراد العمولات 

272 382 5411 396 1�س�في اإيراد الفوائد والعمولات
451 44 830 55 فروقات العملات الاجنبية

491 12 046 7   36اأرباح (خ�صائر) موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
174 9 566 8   10توزيعات نقدية من موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�صامل الاآخر

094 310 201 348   13ح�صة المجموعة من اأرباح �صركات حليفة
347 52 125 61   37اإيرادات اأخرى

829 810 3091 877 1اإجم�لي الدخل

593 412 754 434   38نفقات الموظفين
330 276 996 285   39م�صاريف اأخرى

819 53 612 56   14اإ�صتهلاكات واطفاءات
875 285 161 236   11مخ�ص�ص تدني ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة بالتكلفة المطفاأة

412 23 422 6   12مخ�ص�ص تدني موجودات مالية اأخرى بالتكلفة المطفاأة
394 17 045 16   22مخ�ص�صات  اأخرى

423 069 9901 035 1مجموع الم�سروف�ت 

406 741 319 841 الربح لل�سنة قبل ال�سريبة
550 239 166 264   21ينزل: م�صروف �صريبة الدخل

856 501 153 577 الربح لل�سنة 

ويعود الى:
021 497 687 573 م�صاهمي البنك

835 4 466 3 حقوق غير الم�صيطرين
856 501 153 577 المجموع

الربح لل�صهم الواحد العائد لم�صاهمي البنك
0.87  1.01    52اأ�صا�صي ومخف�ص (دولار اأمريكي)

مجموعة البنك العربي
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تعتبر الاي�صاحات المرفقة من رقم (1) الى رقم (57) جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقراأ معها 
ومع تقرير مدقق الح�صابات الم�صتقل.
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20142013ب�آلاف الدولارات الاأمريكية

856 501 153 577 الربح لل�سنة 

ي�صاف: بنود الدخل ال�صامل الاأخرى بعد ال�صريبة
بنود �سيتم اع�دة تحويله� لاحق� الى ح�س�ب الارب�ح والخ�س�ئر 

(025 57 )(911 194 )فروقات عُملة ناتجة عن ترجمة عملات اأجنبية

بنود لن يتم اع�دة تحويله� لاحق� الى ح�س�ب الارب�ح والخ�س�ئر 

(576 118 )943 7 �صافي التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية من خلال الدخل ال�صامل الاآخر
)601 175 ()968 186 (مجموع بنود الدخل ال�س�مل الاأخرى لل�سنة بعد ال�سريبة 

255 326 185 390 مجموع الدخل ال�س�مل لل�سنة

ويعود الى:
144 332 663 397     م�صاهمي البنك

(889 5 )(478 7 )    حقوق غير الم�صيطرين
255 326 185 390 المجموع

تعتبر الاي�صاحات المرفقة من رقم (1) الى رقم (57) جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة
 وتقراأ معها ومع تقرير مدقق الح�صابات الم�صتقل.

مجموعة البنك العربي
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ب�آلاف الدولارات الاأمريكية

مجموعة البنك العربي

راأ�ص المال اي�صاح
اإحتياطي علاوة اإ�صدار المدفوع

اإجباري
اإحتياطي 
اإختياري

اإحتياطي 
عام

اإحتياطي 
مخاطر 

م�صرفية 
عامة

اإحتياطيات لدى 
�صركات حليفة

اإحتياطي ترجمة 
عُملات اأجنبية

اإحتياطي تقييم 
مجموع حقوق الملكية اأرباح مدورةا�صتثمارات

(م�صاهمي البنك)
حقوق غير 
الم�صيطرين

مجموع حقوق 
الملكية 

728 767 3467 146 382 621 9337 437 )393 228 (715 61 896 540 4581 363 824 822 3151 977 860 643 747 225 0271 776  ر�سيد بداية ال�سنة

153 577 466 3 687 573 687 573 -    -    -    -    -    -    -    -    -    الربح لل�صنة

(968 186 )(944 10 )(024 176 )-    442 8 (466 184 )-    -    -    -    -    -    -    الدخل ال�صامل الاآخر لل�صنة

185 390 )478 7 (663 397 687 573 442 8 )466 184 (-    -    -    -    -    -    -    مجموع الدخل ال�س�مل لل�سنة

-    -    -    (862 68 )-    -    -    -    -    -    862 68 -    -    المحول اإلى الاإحتياطي الاجباري
المحول من احتياطي تقييم ا�صتثمارات الى 

-    -    -    (673  )673  -    -    -    -    -    -    -    -    الاأرباح المدورة

(816 237 )(922 5 )(894 231 )(894 231 )-    -    -    -    -    -    -    -    -    32  توزيعات اأرباح

(356 31 )(886 5 )(470 25 )(470 25 )-    -    -    -    -    -    -    -    -    تعديلات خلال ال�صنة

-    -    -    (196 50 )-    -    -    -    -    -    -    -    196 50   32زيادة را�ص المال (توزيع ا�صهم مجانية )

741 888 0607 127 681 761 5257 634 )278 219 ()751 122 (896 540 4581 363 824 822 3151 977 722 712 747 225 2231 826  ر�سيد نه�ية ال�سنة

166 699 6917 160 475 538 6007 255 )983 110 (389 108 896 540 4581 363 824 822 3151 977 202 579 747 225 0271 776  ر�سيد بداية ال�سنة

(210 11 )-    (210 11 )(210 11 )-    -    -    -    -    -    -    -    -    اثر تطبيق التعديل على معيار المحا�صبة الدولي رقم (19)

956 687 6917 160 265 527 3907 244 )983 110 (389 108 896 540 4581 363 824 822 3151 977 202 579 747 225 0271 776 ر�سيد بداية ال�سنة المعدل

856 501 835 4 021 497 021 497 -    -    -    -    -    -    -    -    -    الربح لل�صنة

(601 175 )(724 10 )(877 164 )-    (203 118 )(674 46 )-    -    -    -    -    -    -    الدخل ال�صامل الاآخر لل�صنة

255 326 )889 5 (144 332 021 497 )203 118 ()674 46 (-    -    -    -    -    -    -    مجموع الدخل ال�س�مل لل�سنة

-    -    -    (658 64 )-    -    -    -    -    -    658 64 -    -    المحول اإلى الاإحتياطي الاجباري

-    -    -    (793  )793  -    -    -    -    -    -    -    -    المحول من احتياطي تقييم ا�صتثمارات الى الاأرباح المدورة

(565 237 )(844 5 )(721 231 )(721 231 )-    -    -    -    -    -    -    -    -    توزيعات اأرباح

(918 8 )(612 2 )(306 6 )(306 6 )-    -    -    -    -    -    -    -    -    تعديلات خلال ال�صنة

728 767 3467 146 382 621 9337 437 )393 228 (715 61 896 540 4581 363 824 822 3151 977 860 643 747 225 0271 776  ر�سيد نه�ية ال�سنة

20
14

20
13

متحققة  غير  تقييم  واأرباح  اأمريكي،  دولار  مليون   58.9 بمبلغ  الت�صرف  مقيدة  موؤجلة  �صريبية  موجودات  المدورة  الاأرباح  • ت�صمل 
لموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل بمبلغ 3.6 مليون دولار اأمريكي، وبلغت قيمة الارباح المدورة التي لا يمكن 
الت�صرف بها الا بحالات محددة نتيجة لتطبيق بع�ص المعايير المحا�صبية 2.5 مليون دولار اأمريكي كما في 31 كانون الاول 2014 .

الدولي  المالية  التقارير  معيار  تطبيق  اأثر  تمثل  اأمريكي  دولار  مليون   (149) بمبلغ  متحققة  غير  خ�صارة  المدورة  الاأرباح  • تت�صمن 
رقم (9) كما في 31 كانون الاول 2014 .  

الاأردني.  المركزي  البنك  من  م�صبقة  بموافقة  اإلا  عامة  م�صرفية  مخاطر  احتياطي  بقيمة  الت�صرف  •  يحظر 
تقييم  احتياطي  ر�صيد  يمثل  والذي   2014 الاأول  كانون   31 في  كما  اأمريكي  دولار  مليون   (219.3) بمبلغ  الت�صرف  •  يحظر 

. الا�صتثمارات ال�صالب وفقاً لتعليمات هيئة الاأوراق المالية.  
تعتبر الاي�صاحات المرفقة من رقم (1) الى رقم (57) جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة 

وتقراأ معها ومع تقرير مدقق الح�صابات الم�صتقل.
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راأ�ص المال اي�صاح
اإحتياطي علاوة اإ�صدار المدفوع

اإجباري
اإحتياطي 
اإختياري

اإحتياطي 
عام

اإحتياطي 
مخاطر 

م�صرفية 
عامة

اإحتياطيات لدى 
�صركات حليفة

اإحتياطي ترجمة 
عُملات اأجنبية

اإحتياطي تقييم 
مجموع حقوق الملكية اأرباح مدورةا�صتثمارات

(م�صاهمي البنك)
حقوق غير 
الم�صيطرين

مجموع حقوق 
الملكية 

728 767 3467 146 382 621 9337 437 )393 228 (715 61 896 540 4581 363 824 822 3151 977 860 643 747 225 0271 776  ر�سيد بداية ال�سنة

153 577 466 3 687 573 687 573 -    -    -    -    -    -    -    -    -    الربح لل�صنة

(968 186 )(944 10 )(024 176 )-    442 8 (466 184 )-    -    -    -    -    -    -    الدخل ال�صامل الاآخر لل�صنة

185 390 )478 7 (663 397 687 573 442 8 )466 184 (-    -    -    -    -    -    -    مجموع الدخل ال�س�مل لل�سنة

-    -    -    (862 68 )-    -    -    -    -    -    862 68 -    -    المحول اإلى الاإحتياطي الاجباري
المحول من احتياطي تقييم ا�صتثمارات الى 

-    -    -    (673  )673  -    -    -    -    -    -    -    -    الاأرباح المدورة

(816 237 )(922 5 )(894 231 )(894 231 )-    -    -    -    -    -    -    -    -    32  توزيعات اأرباح

(356 31 )(886 5 )(470 25 )(470 25 )-    -    -    -    -    -    -    -    -    تعديلات خلال ال�صنة

-    -    -    (196 50 )-    -    -    -    -    -    -    -    196 50   32زيادة را�ص المال (توزيع ا�صهم مجانية )

741 888 0607 127 681 761 5257 634 )278 219 ()751 122 (896 540 4581 363 824 822 3151 977 722 712 747 225 2231 826  ر�سيد نه�ية ال�سنة

166 699 6917 160 475 538 6007 255 )983 110 (389 108 896 540 4581 363 824 822 3151 977 202 579 747 225 0271 776  ر�سيد بداية ال�سنة

(210 11 )-    (210 11 )(210 11 )-    -    -    -    -    -    -    -    -    اثر تطبيق التعديل على معيار المحا�صبة الدولي رقم (19)

956 687 6917 160 265 527 3907 244 )983 110 (389 108 896 540 4581 363 824 822 3151 977 202 579 747 225 0271 776 ر�سيد بداية ال�سنة المعدل

856 501 835 4 021 497 021 497 -    -    -    -    -    -    -    -    -    الربح لل�صنة

(601 175 )(724 10 )(877 164 )-    (203 118 )(674 46 )-    -    -    -    -    -    -    الدخل ال�صامل الاآخر لل�صنة

255 326 )889 5 (144 332 021 497 )203 118 ()674 46 (-    -    -    -    -    -    -    مجموع الدخل ال�س�مل لل�سنة

-    -    -    (658 64 )-    -    -    -    -    -    658 64 -    -    المحول اإلى الاإحتياطي الاجباري

-    -    -    (793  )793  -    -    -    -    -    -    -    -    المحول من احتياطي تقييم ا�صتثمارات الى الاأرباح المدورة

(565 237 )(844 5 )(721 231 )(721 231 )-    -    -    -    -    -    -    -    -    توزيعات اأرباح

(918 8 )(612 2 )(306 6 )(306 6 )-    -    -    -    -    -    -    -    -    تعديلات خلال ال�صنة

728 767 3467 146 382 621 9337 437 )393 228 (715 61 896 540 4581 363 824 822 3151 977 860 643 747 225 0271 776  ر�سيد نه�ية ال�سنة
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20142013اي�س�ح
406 741 319 841 الربح لل�سنة قبل ال�سريبة

تعديلات:
(094 310 )(201 348 )ح�صة المجموعة من اأرباح �صركات حليفة

819 53 612 56 ا�صتهلاكات واطفاءات
875 285 161 236 مخ�ص�ص تدني ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة بالتكلفة المطفاأة

449 16 942 4 �صافي اإيرادات الفوائد
(477  )(025 2 )(اأرباح) بيع موجودات ثابتة

(174 9 )(566 8 )توزيعات نقدية من موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�صامل الاآخر
(311 6 )(616 3 )(ارباح) اإعادة تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

412 23 422 6 مخ�ص�ص تدني موجودات مالية اأخرى بالتكلفة المطفاأة
394 17 045 16 مخ�ص�صات اخرى

299 812 093 799     المجموع
)الزي�دة( النق�ش في الموجودات:

450 80 171 60 اأر�صدة لدى بنوك مركزية (ت�صتحق خلال مدة تزيد عن ثلاثة اأ�صهر)
328 34 (950 42 )اإيداعات لدى بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية (ت�صتحق خلال مدة تزيد عن ثلاثة اأ�صهر)

(905 776 )(636 605 )ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة بالتكلفة المطفاأة
427 36 (908 188 )موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

926 77 934 33 موجودات اخرى وم�صتقات مالية
الزي�دة )النق�ش( في المطلوب�ت:

(638 391 )032 35 ودائع بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية (ت�صتحق خلال مدة تزيد عن ثلاثة اأ�صهر)
447 370 4401 342 1ودائع عملاء

503 133 (666 763 )تاأمينات نقدية
923 22 (244 59 )مطلوبات اأخرى  وم�صتقات مالية

760 399 2661 610     �س�في التدفق�ت النقدية من عملي�ت الت�سغيل قبل ال�سريبة المدفوعة
(120 278 )(136 231 )�صريبة الدخل المدفوعة

640 121 1301 379     �س�في التدفق�ت النقدية من عملي�ت الت�سغيل 

(160 17 )(595 15 )(�صراء)  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�صامل الاآخر
(992 272 1)(336 593 )(�صراء)  موجودات مالية اأخرى بالتكلفة المطفاأة

(807 54 )(765 35 )(الزيادة) في اإ�صتثمارات في �صركات حليفة 
215 149 329 153 توزيعات نقدية من �صركات حليفة

174 9 566 8 توزيعات نقدية من موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�صامل الاآخر
(127 56 )(696 61 )(الزيادة) في الموجودات الثابتة 

647 8 965 12 المتح�صل من بيع موجودات ثابتة
)050 234 1()532 531 (    �س�في )الاإ�ستخدام�ت النقدية في(  عملي�ت الا�ستثم�ر

(142 51 )(279 18 )(ت�صديد) اأموال مقتر�صة
(716 230 )(611 230 )اأرباح موزعة للم�صاهمين

(844 5 )(922 5 )اأرباح موزعة لغير الم�صيطرين
)702 287 ()812 254 (    �س�في ) الا�ستخدام�ت النقدية في ( عملي�ت التمويل

(112 400 )(214 407 )�صافي (النق�ص)  في النقد وما في حكمه
(730 22 )(262 165 )فروقات عُملة - تغير اأ�صعار ال�صرف

542 124 7009 701 8النقد وما في حكمه في بداية ال�صنة
700 701 2248 129 548    النقد وم� في حكمه في نه�ية ال�سنة
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ب�آلاف الدولارات الاأمريكية
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تعتبر الاي�صاحات المرفقة من رقم (1) الى رقم (57) جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة 
وتقراأ معها ومع تقرير مدقق الح�صابات الم�صتقل.
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مجموعة البنك العربي

1- معلوم�ت عــ�مة

الرئي�صي  اأردنية مركزها  م�صـاهمة عامة محدودة  ك�صـركة  م�صـجل  وهو  العربي عام 1930،  البنك  تاأ�ص�ص   •
عمان - المملكة الاأردنية الها�صمية ويقوم بالاأعمال الم�صرفية من خلال فروعه المنت�صرة في الاأردن وعددها 
75 والخارج وعددها 115 ومن خلال �صركاته التابعة وال�صركة ال�صقيقة البنك العربي (�صوي�صرا) المحدود.

اآذار 2014 على  بتاريخ 27  العادي المنعقد  العربي �ص م ع  في اجتماعها غير  للبنك  العامة  الهيئة  وافقت   •
وقد تم  امريكي  مليون دولار  لي�صبح 826.2  امريكي  مليون دولار  المجموعة بمبلغ 50.2  را�ص مال  زيادة 
ا�صتكمال اجراءات زيادة را�ص المال لدى وزارة ال�صناعة والتجارة بتاريخ 1 ني�صان 2014 ولدى هيئة الاوراق 

المالية بتاريخ 8 ني�صان 2014.
المالي. عمان  �صوق  في  ع  م  �ص  العربي  البنك  اأ�صهم  تداول  يتم   •

بتاريخ  العربي بموجب جل�صته رقم (1)  البنك  اإدارة  المرفقة من مجل�ص  الموحدة  المالية  القوائم  اإقرار  تم   •
29 كانون الثاني 2015 وهي خا�صعة لموافقة الهيئة العامة للم�صاهمين.

2  - اأ�س�ش توحيد القوائم الم�لية

القوائم  الاأمريكي  بالدولار  اأرقامها  تظهر  والتي  العربي  البنك  لمجموعة  الموحدة  المالية  القوائم  ت�صمل   •
التابعة  وال�صركات  العربي (�صوي�صرا) المحدود،  البنك  ال�صقيقة  وال�صركة  ع   . . م  العربي �ص  للبنك  المالية 

التي اأهمها التالية :

اإ�سم ال�سركة
ت�ريخ ن�سبة الملكية )٪(

التملك
طبيعة الن�س�ط

بلد 
الت�أ�سي�ش

راأ�ش الم�ل
20142013

610 مليون يوروالمملكة المتحدةعمليات م�صرفية100.002006                                        100.00                                        بنك اأوروبا العربي �ص م ع 
البنك العربي ا�صتراليا 

62،5 مليون دولار ا�صترالياعمليات م�صرفية100.00100.001994المحدود
ا�صترالي

البنك العربي الاإ�صلامي 
100 مليون دينار اردنيالاأردنعمليات م�صرفية100.001997        100.00        الدولي �ص م ع

ال�صركة العربية الوطنية للتاأجير 
25 مليون دينار اردنيالاأردنتاأجير تمويلي100.00100.001996ذ م م

�صركة مجموعة العربي 
و�صاطة وخدمات 100.00100.001996للا�صتثمار ذ م م 

14 مليون دينار اردنيالاأردنمالية

البنك العربي ال�صوداني 
117،5 مليون جنيه ال�صودانعمليات م�صرفية100.00100.002008المحدود

�صوداني
15 مليار ليرة لبنانيلبنانعمليات م�صرفية100.00100.001998البنك العربي للاأعمال

1،7 مليون دينار اردنيفل�صطينو�صاطة وخدمات مالية100.00100.002009�صركة العربي جروب للا�صتثمار
100 مليون دينار تون�صيتون�صعمليات م�صرفية64.2464.241982البنك العربي لتون�ص 
5،05 مليار ليرة �صورية�صورياعمليات م�صرفية51.2951.292005البنك العربي �صوريا 

10 مليون دينار اردنيالاردناأعمال تاأمين50.0050.002006�صركة الن�صر العربي للتامين
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للبنك  يكون  عندما  ال�صيطرة  وتتحقق  البنك  ل�صيطرة  تخ�صع  التي  ال�صركات  تلك  هي  التابعة  ال�صركات   •
من  منافع  على  للح�صول  وذلك  التابعة  لل�صركات  والت�صغيلية  المالية  ال�صيا�صات  في  التحكم  على  القدرة 
اأن�صطتها ، يظهر الا�صتثمار في ال�صركات التابعة بالتكلفة عند اإعداد القوائم المالية للبنك العربي �ص. م. ع.

الموحدة  الاقت�صادية  الملكية  م�صتوى  على  الاأعمال  ونتائج  المالي  الو�صع  تعك�ص  الموحدة  المالية  القوائم  •  اإن 
مكملًا  جزءاً  تعتبر  والتي  المحدود  (�صوي�صرا)  العربي  البنك  ال�صقيقة  وال�صركة  ع  م  �ص  العربي  للبنك 

لمجموعة البنك العربي .  

قبل  من  الم�صتخدمـة  المحا�صبية  ال�صيا�صات  نف�ص  باإ�صتخدام  التابعة  لل�صركات  المالية  القوائم  اإعداد  يتم   •
اإجراء  يتم  مختلفة  التابعة  ال�صركات  قبل  من  المتبعة  المحا�صبية  ال�صيا�صات  كانت  واإذا  هذا   ، المجموعة 

التعديلات اللازمة على القوائم المالية لل�صركات التابعة لتتوافق مع تلك الم�صتخدمة من قبل المجموعة .

الذي  التاريخ  وهو  تملكها  تاريخ  من  الموحد  الدخل  قائمة  في  التابعة  ال�صركات  عمليات  نتائج  توحيد  يتم   •
ال�صركات  عمليات  نتائج  توحيد  ويتم   ، التابعة  ال�صركات  على  المجموعة  �صيطرة  انتقال  فعلياً  فيه  يجري 
التابعة التي تم اإ�صتبعادها في قائمة الدخل الموحد حتى تاريخ الاإ�صتبعاد وهو ذلك التاريخ الذي تفقد فيه 

المجموعة ال�صيطرة على ال�صركات التابعة .

وال�صركة  ع  م  �ص  العربي  البنك  بين  فيما  والاأر�صدة  المعاملات  ا�صتبعاد  يتم  المالية  القوائم  توحيد  عند   •
ال�صقيقة البنك العربي (�صوي�صرا) المحدود وال�صركات التابعة الاأخرى ، وتظهر المعاملات في الطريق �صمن 
بند موجودات اأخرى اأو مطلوبات اأخرى ح�صب الحالة ، اأما حقوق غير الم�صيطرين (الجزء غير المملوك من 

قبل المجموعة من حقوق ملكية ال�صركات التابعة) فتظهر في بند م�صتقل �صمن حقوق الملكية. 

3 -  تطبيق مع�يير التق�رير الم�لية الدولية الجديدة والمعدلة 

اأ  -  معاييــر التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة والتي لي�ص لها اأثر جوهري على القوائم المالية الموحدة:
تــم اتبـاع معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة التالية في اعداد القوائم المالية الموحدة للمجموعة،   
والتي لم توؤثر ب�صكل جوهري على المبالغ والاف�صاحات الواردة في القوائم الماليـــة الموحدة، علماً باأنه قد يكون 

لها تاأثير على المعالجــة المحا�صبيـــة للمعامــلات والترتيبات الم�صتقبليـة:
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تو�صح هذه التعديلات المتطلبات المتعلقة بالتقا�ص بين الموجودات 
المالية والمطلوبات المالية، وتحديدا معنى الحقوق القانونية الملزمة 

للتقا�ص، التحقق و الت�صوية في نف�ص الوقت.

التعديلات على معيار المحا�صبة الدولي رقم (32): عر�ص 
الادوات المالية – التقا�ص بين الموجودات المالية والمطلوبات 

المالية.

تلغي هذه التعديلات متطلبات الاف�صاح عن المبلغ القابل 
للا�صترداد لوحدة توليد النقد والتي وزعت ال�صهرة او الموجودات 
غير الملمو�صة ذات العمر الزمني غير المحدد بناءا عليها في حالة 
عدم وجود تدني اأو عدم ا�صتعادة قيمة التدني لوحدة توليد النقد 
المتعلقة بها. كما قدمت هذه التعديلات متطلبات اإف�صاح اإ�صافية 

والتي تكون ملائمة عندما يكون المبلغ القابل للا�صترداد للاأ�صل 
او لوحدة توليد النقد يقا�ص بالقيمة العادلة مطروحا منه تكاليف 

الا�صتبعاد.

التعديلات على معيار المحا�صبة الدولي رقم (36): التدني 
في الموجودات – الاف�صاحات حول المبلغ القابل للا�صترداد 

للموجودات غير المالية. 

جاءت هذه التعديلات للتخفيف من متطلبات التوقف عن 
محا�صبة التحوط عندما تكون الم�صتقة المالية والمحددة كاأداة 

تحوط قد تم ا�صتبدالها �صمن ظروف معينة، كما و�صحت هذه 
التعديلات اأن اأي تغير في القيمة العادلة للم�صتقة المالية المحددة 

كاأداة تحوط النا�صئ عن التبادل يجب ان يوؤخذ بعين الاعتبار عند 
تقييم وقيا�ص فعالية التحوط.

التعديلات على معيار المحا�صبة الدولي رقم (39): الاأدوات 
المالية: الاعتراف والقيا�ص -تبادل الم�صتقات ومحا�صبة التحوط.

تتعلق التعديلات الحا�صلة على المعيار الدولي للتقارير المالية 
رقم (10) بتعريف المن�صاآت الا�صتثمارية، وتتطلب تلك التعديلات 
من المن�صاآت التي ينطبق عليها تعريف المن�صاآت الا�صتثمارية عدم 

توحيد اعمال ال�صركات التابعة لها والاعتراف بها وفقا للقيمة 
العادلة من خلال الاأرباح والخ�صائر في قوائمها المالية المنف�صلة 
والموحدة.  ونتيجة لذلك تم اإ�صافة بع�ص التعديلات على المعيار 

الدولي للتقارير المالية رقم (12) والمعيار المحا�صبي الدولي 
رقم (27) للتعريف بمتطلبات الاف�صاح الجديدة لتلك المن�صاآت 

الا�صتثمارية.

التعديلات على المعايير الدولية للتقارير المالية اأرقام (10) 
و (12) -القوائم المالية الموحدة والاإف�صاح عن الح�ص�ص في 
المن�صاآت الاأخرى ومعيار المحا�صبة الدولي رقم (27): القوائم 

المالية المنف�صلة والمتعلقة بالمن�صاآت الا�صتثمارية.
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ب - معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة ال�صادرة وغير �صارية المفعول بعد:اي

لم تقم المجموعة بتطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة الواردة اأدناه ال�صادرة والجاهزة   
للتطبيق المبكر لكن غير �صارية المفعول بعد:

�س�رية المفعول لل�سنوات الم�لية
التي تبداأ في اأو بعد

اأول كانون الثاني 2017. المعيار الدولي للتقارير المالية رقم (15): الاإيرادات من 
العقود مع العملاء.

اأول كانون الثاني 2016. التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم (11): 
محا�صبة �صراء الح�ص�ص في العمليات الم�صتركة.

اأول كانون الثاني 2016. التعديلات على معيار المحا�صبة الدولي رقــم (16) ومعيار 
المحا�صبة الدولي رقــم (38): تو�صيح للطرق المحا�صبية 

المقبولة للا�صتهلاك والاإطفاء.

اأول كانون الثاني 2016. التعديلات على معيار المحا�صبة الدولي رقــم (16) ومعيار 
المحا�صبة الدولي رقــم (41): الزراعة – النباتات المنتجة.

اأول كانون الثاني 2018. المعيار الدولي للتقارير المالية رقم (9): الاأدوات المالية 
(2014): �صدرت الن�صخة النهائية لهذا المعيار في �صهر تموز 

2014 وطرحت ما يلي:

1- ت�صنيف جديد لاأدوات الدين المحتفظ بها بغر�ص تح�صيل 
البيع، حيث  اإمكانية  مع  عليها  المتعاقد  النقدية  التدفقات 
يتم ت�صنيفها �صمن الموجودات المالية بالقيمة العادلة من 

خلال الدخل ال�صامل الاخر.
تدني  المتوقعة لاحت�صاب خ�صارة  تطبيق نموذج الخ�صارة   -2
تبداأ  مراحل  ثلاثة  خلال  من  وذلك  المالية  الموجودات 
�صهرا  الاثني ع�صر  المتوقعة خلال  التدني  بتحديد خ�صارة 
الائتمانية  بالت�صهيلات  المبدئي  الاعتراف  لتاريخ  التالية 
مخاطر  زيادة  حال  في  التدني  خ�صارة  تحديد  ثم  ومن 
الت�صهيلات الائتمانية ب�صكل جوهري وقبل ان ت�صبح هذه 
ت�صبح  عندما  الاأخيرة  والمرحلة  عاملة  غير  الت�صهيلات 

الت�صهيلات الائتمانية غير عاملة ب�صكل فعلي.



151

دة
وح

لم
ة ا

الي
لم

م ا
وائ

لق
ل ا

حو
ت 

حا
ضا

اي اأول كانون الثاني 2016. التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم (10) 
ومعيار المحا�صبة الدولي رقــم (28): الاأرباح او الخ�صائر 

الناجمة عن بيع الاأ�صول او الم�صاهمة بها بين الم�صتثمر 
و�صركاته التابعة او ا�صتثماراته الم�صتركة.

اأول كانون الثاني 2016. التعديلات على معيار المحا�صبة الدولي رقــم (27): 
ال�صماح للمن�صاآت بالمحا�صبة عن الا�صتثمارات في ال�صركات 

التابعة، الم�صاريع الم�صتركة وال�صركات الزميلة اما بالكلفة 
وفقا للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم (9) او با�صتخدام 

طريقة حقوق الملكية في القوائم المالية المنف�صلة .     

اأول كانون الثاني 2016. التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم (10) 
والمعيار الدولي للتقارير المالية رقــم (12) ومعيار المحا�صبة 

الدولي رقــم (28): الجوانب الخا�صة بتطبيق الا�صتثناء من 
التوحيد في ال�صركات الا�صتثمارية. 

اأول كانون الثاني 2016. التعديلات على معيار المحا�صبة الدولي رقــم (1): المعوقات 
التي تواجه معدي القوائم المالية الذين ي�صتخدمون 
تقديراتهم عند اعداد التقارير المالية الخا�صة بهم.

اأول تموز 2016. تح�صينات على المعايير الدولية للتقارير المالية ال�صادرة في 
الاعوام 2014-2012.

اإعداد القوائم المالية الموحدة عند تاريخ �صريان كل منها  اأن يتم تطبيق المعايير المبينة اأعلاه في  اإدارة المجموعة  تتوقع 
دون اأن تحدث هذه المعايير اأي اأثر جوهري على القوائم المالية الموحدة للمجموعة با�صتثناء تطبيق المعيار الدولي للتقارير 
المالية رقم (15) والمعيار الدولي للتقارير المالية رقم (9) حيث تتوقع الادارة ان يتم تطبيقهما في القوائم المالية الموحدة 
اأو بعد الاول من كانون الثاني 2017 والاول من كانون الثاني 2018 على  للمجموعة خلال الفترات المالية التي تبداأ في 
والمتعلقة  الموحدة  المالية  القوائم  في  الواردة  والاف�صاحات  المبالغ  على  جوهري  اثر  لهما  يكون  قد  بانه  علما  التوالي، 
اثر  تقدير  يتم  ان  العملي  انه من غير  الا  للمجموعة،  المالية  والمطلوبات  والموجودات  العملاء  العقود مع  بالايرادات من 
تطبيق ذلك في الوقت الحالي ب�صكل معقول لحين قيام الادارة با�صتكمال الدرا�صة التف�صيلية لتطبيق هذين المعيارين على 

القوائم المالية الموحدة للمجموعة .
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4  - اأهم ال�سي��س�ت المح��سبية 

اأ�ص�ص اإعداد القوائم المالية الموحدة
الدولية  المالية  التقارير  المالية وتف�صيرات  للتقارير  الدولية  للمعايير  المالية الموحدة وفقاً  القوائم  اإعداد  تم   •
تعمل  التي  البلدان  النافذة في  والتعليمات  القوانين  الدولية وبموجب  المحا�صبة  المنبثقة عن مجل�ص معايير 

بها المجموعة وتعليمات البنك المركزي الاأردني.
تم اإعداد القوائم المالية الموحدة وفقاً لمبداأ التكلفة التاريخية با�صتثناء بع�ص الموجودات والمطلوبات المالية   •

التي تظهر بالقيمة العادلة بتاريخ القوائم المالية الموحدة.
اتباعها  تم  التي  ال�صيا�صات  مع  متماثلة  الموحدة  المالية  القوائم  اعداد  في  المتبعة  المحا�صبية  ال�صيا�صات  اإن   •
في اعداد القوائم المالية الموحدة لل�صنة المنتهية في 31 كانون الاأول 2013 با�صتثناء اأثر ما يرد في الاي�صاح 

رقم (3 – اأ) حول القوائم المالية الموحدة .

وفيما يلي اهم ال�صيا�صات المحا�صبية المتبعة :
اأ –  تحقق الاإيرادات

اإيرادات وم�صاريف الفوائد
باإيراد وم�صاريف الفوائد لجميع الاأدوات المالية الخا�صعة للفوائد في قائمة الدخل الموحد  يتم الاإعتراف   •
باإ�صتخدام طريقة الفائدة الفعالة با�صتثناء فوائد وعمولات الت�صهيلات الائتمانية غير العاملة التي لا يتم 

الاعتراف بها كاإيرادات ويتم ت�صجيلها في ح�صاب الفوائد والعمولات المعلقة .

وتوزيع  المالية  والمطلوبات  للموجودات  المطفاأة  التكلفة  لاإحت�صاب  طريقة  هي  الفعالة  الفائدة  طريقة  اإن   •
اإيراد وم�صروف الفوائد على مدى الفترة المنا�صبة التي تخ�صها. اإن معدل الفائدة الفعالة هو المعدل الذي 
بموجبه يتم خ�صم الدفعات النقدية المتوقعة خلال عمر الموجودات اأو المطلوبات المالية ، اأو على عمر اأق�صر 
حيثما كان ذلك منا�صباً. تقوم المجموعة بتقدير التدفقات النقدية اآخذين بالاإعتبار كافة البنود التعاقدية 
للاأدوات المالية ولكنها لا تاأخذ بعين الاإعتبار الخ�صائر الاإئتمانية الم�صتقبلية . يتم الاإعتراف باإيراد العمولات 

ب�صكل عام في تاريخ المعاملة ، يتم اإحت�صاب الاإ�صتردادات المتعلقة بالقرو�ص الممنوحة �صابقاً عند قب�صها .

اإيرادات توزيع الاأرباح
يتم الاإعتراف باإيرادات توزيعات الاأرباح من الموجودات المالية عند ن�صوء حق للمجموعة بالح�صول على تلك   •

التوزيعات (اإقرارها من الهيئة العامة) .

اإيرادات عقود التاأمين
مكت�صبة)  تاأمين  (اأق�صاط  لل�صنة  كاإيرادات  التاأمين  عقود  عن  الناتجة  التاأمين  باأق�صاط  الاإعتراف  يتم   •
اأ�صا�ص الفترات الزمنية الم�صتحقة وبما يتنا�صب مع فترة التغطية التاأمينية. ويتم الاإعتراف باأق�صاط  على 
التاأمين غير المكت�صبة من خلال عقود التاأمين كما بتاريخ القوائم المالية الموحدة كاأق�صاط تاأمين غير مكت�صبة 

وتظهر من �صمن المطلوبات الاأخرى.
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اإيرادات عقود التاأجير
اإن �صيا�صة المجموعة المتعلقة بعقود التاأجير مذكورة في الفقرة (ج) اأدناه .

ب - ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة
يتم تكوين مخ�ص�ص تدني للت�صهيلات الاإئتمانية المبا�صرة اذا تبين عدم اإمكانية تح�صيل المبالغ الم�صتحقة   •
الم�صتقبلية  النقدية  التدفقات  �صلباً على  اأثر  يتوفر دليل مو�صوعي على ان حدثا ما قد  للمجموعة وعندما 
للت�صهيلات الاإئتمانية المبا�صرة وعندما يمكن تقدير هذا التدني، وت�صجل قيمة المخ�ص�ص في قائمة الدخل 

الموحد.

لتعليمات  وفقا  للعملاء  الممنوحة  العاملة  غير  الاإئتمانية  الت�صهيلات  على  والعمولات  الفوائد  تعليق  يتم   •
البنك المركزي الاأردني وال�صلطات الرقابية في الدول التي يتواجد للمجموعة فيها فروع و�صركات تابعة.

يتم �صطب الت�صهيلات الاإئتمانية المعد لها مخ�ص�صات في حال عدم جدوى الاإجراءات المتخذة لتح�صيلها   •
في  فائ�ص  اأي  تحويل  ويتم  الخ�صو�ص  بهذا  اللازمة  الادارية  الموافقات  اخذ  بعد  المخ�ص�ص  من  بتنزيلها 
المخ�ص�ص الاإجمالي الى قائمة الدخل الموحد، وي�صاف المح�صل من الديون ال�صابق �صطبها اإلى الاإيرادات.

قائمة  خارج  بنود  الى  المعلقة  والفوائد  بالمخ�ص�صات  بالكامل  والمغطاة  العاملة  غير  الديون  تحويل  يتم   •
المركز المالي الموحد وفقا لتعليمات البنك الداخلية وبعد الح�صول على الموافقات الادارية اللازمة .

ج –  عقود الايجار
والمنافع  ت�صنف عقود الايجار كايجارات تمويلية عندما تن�ص �صروط الايجار على تحويل جميع المخاطر   •

المتعلقة بالتملك للم�صتاأجر ب�صكل جوهري . اأما جميع عقود الايجار الاخرى فت�صنف كايجارات ت�صغيلية.

المجموعة كموؤجر   – 1
يتم قيد دخل الايجارات الت�صغيلية با�صتخدام طريقة الق�صط الثابت على مدى عمر الايجار. كما ت�صاف   •
للموجودات  الدفترية  القيمة  الى  الت�صغيلي  العقد  وترتيب  مناق�صة  في  المتكبدة  الاولية  المبا�صرة  التكاليف 

الموؤجرة وتقيد وفقا لطريقة الق�صط الثابت على مدى فترة الايجار.

المجموعة كم�صتاأجر   – 2
عقد  بداية  عند  العادلة  بقيمتها  بداية  التمويلية  الايجار  عقود  خلال  من  المقتناة  الموجودات  ت�صجل   •
الايجار اأو بالقيمة الحالية للحد الادنى من دفعات الايجار، اأيهما اأقل. كما يتم ت�صجيل مطلوبات التاأجير 
التمويلي بنف�ص القيمة. وتوزّع دفعات الايجار بين م�صاريف تمويل وتخفي�ص مطلوبات التاأجير التمويلي من 
اجل تحقيق معدل فائدة ثابت على الر�صيد المتبقي من مطلوبات التاأجير التمويلي، وتقيد م�صاريف التمويل 

مبا�صرة في قائمة الدخل الموحد.
الاإيجار. عمر  مدى  على  الثابت  الق�صط  لطريقة  وفقاً  كم�صروف  الت�صغيلي  الايجار  دفعات  تقيد   •
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د –  العملات الاأجنبية
اإجراء  بتاريخ  ال�صائدة  ال�صرف  باأ�صعار  ال�صنة  خلال  الاأجنبية  بالعملات  تتم  التي  المعاملات  ت�صجيل  يتم   •
المعاملات.  يتم تحويل البنود النقدية با�صتخدام ال�صعر ال�صائد بتاريخ اإعداد القوائم المالية الموحدة، ويتم 
الاعتراف بالاأرباح/الخ�صائر في قائمة الدخل الموحد . يتم تحويل البنود غير النقدية والمثبتة في ال�صجلات 
بالتكلفة التاريخية با�صتخدام ال�صعر ال�صائد بتاريخ اإجراء العملية. يتم تحويل البنود غير النقدية والمثبتة 
في ال�صجلات بالقيمة العادلة (مثل الاأ�صهم) با�صتخدام ال�صعر ال�صائد بتاريخ تقييم تلك الموجودات، ويتم 

الاعتراف باأرباح / خ�صائر التقييم كجزء من تلك القيمة العادلة .
وال�صركات  ال�صقيقة  وال�صركة  الفروع  ومطلوبات  موجودات  ترجمة  يتم   المالية  القوائم  توحيد  عند   •
للعملات في  الو�صطية  للاأ�صعار  وفقاً  التقرير  اإلى عملة  (الاأ�صا�صية)  المحلية  العملة  التابعة في الخارج من 
تاريخ القوائم المالية الموحدة . اأما فروقات العملة الناجمة عن تقييم �صافي الا�صتثمار في الفروع الخارجية 

وال�صركات التابعة فتظهر �صمن بنود الدخل ال�صامل الاأخر.

هــ – الموجودات الثابتة
متراكمة  خ�صائر  واية  المتراكمة  الا�صتهلاكات  منها  مطروحا  التاريخية  بالتكلفة  الثابتة  الموجودات  تظهر   •
ناتجة عن التدني في القيمة. وت�صمل التكلفة على جميع التكاليف المتعلقة مبا�صرة بال�صراء. وعندما يتكون 
يتم معالجتها كبنود ممتلكات ومعدات  انتاجية مختلفة  اأعمار  اأجزاء ذات  الثابتة من  الموجودات  بند من 

منف�صلة.
مدى  على  الموجودات  تكلفة  تخفي�ص  اجل  من  الثابت  الق�صط  طريقة  با�صتخدام  الا�صتهلاكات  تقيد   •

اعمارها الانتاجية المتوقعة .
الان�صاء. تحت  والممتلكات  الاأرا�صي  اإ�صتهلاك  يتم  لا   •

يبداأ  القيمة.  في  التدني  عن  ناتجة  خ�صائر  اأية  منها  مطروحاً  بالتكلفة  الاإن�صاء  قيد  الموجودات  تظهر   •
جاهزيتها  عند  ذاته،  ال�صنف  من  الثابتة  الموجودات  لبنود  الطريقة  وبنف�ص  الموجودات،  هذه  اإ�صتهلاك 

للاإ�صتعمال المق�صود.
يتم �صطب بند من الموجودات الثابتة عند ا�صتبعاده او عندما لا تكون هناك منافع اقت�صادية متوقعة من   •

اإ�صتخدامه اأو من ا�صتبعاده.
الا�صتبعاد  من  التح�صيلية  القيمة  �صافي  بين  (الفرق  الثابتة  الموجودات  اإ�صتبعاد  خ�صائر  اأو  اأرباح  تقيد   •

والقيمة الدفترية) في قائمة الدخل الموحد في ال�صنة التي يتم بها اإ�صتبعاد هذه الموجودات.

و- الموجودات غير الملمو�صة
1  - ال�صهـــــرة

ال�صركة الحليفة  الا�صتثمار في  �صراء  او  امتلاك  تكلفة  الزيادة في  التي تمثل  بالتكلفة  ال�صهرة  ت�صجيل  يتم   •
يتم  الامتلاك.  بتاريخ  ال�صركة  تلك  موجودات  ل�صافي  العادلة  القيمة  في  المجموعة  ح�صة  عن  التابعة  او 
ت�صجيل ال�صهرة الناتجة عن الا�صتثمار في �صركات تابعة في بند منف�صل كموجودات غير ملمو�صة، اأما ال�صهرة 
الناتجة عن الا�صتثمار في �صركات حليفة فتظهر كجزء من ح�صاب الا�صتثمار في ال�صركة الحليفة ويتم لاحقاً 

تخفي�ص تكلفة ال�صهرة باأي تدني في قيمة الا�صتثمار .
. القيمة  في  التدني  اختبار  لاأغرا�ص  النقد  توليد  وحدات  على  ال�صهرة  توزيع  يتم   •

كانت  اإذا  ال�صهرة  قيمة  تخفي�ص  ويتم  الموحدة  المالية  القوائم  تاريخ  في  ال�صهرة  لقيمة  اختبار  اإجراء  يتم   •
المقدرة  للا�صترداد  القابلة  القيمة  كانت  حال  في  وذلك  تدنت  قد  ال�صهرة  قيمة  اأن  على  دلالة  هنالك 
اأقل من القيمة الم�صجلة في الدفاتر لوحدات توليد النقد ويتم  لوحدات توليد النقد التي تعود لها ال�صهرة 

ت�صجيل قيمة التدني في قائمة الدخل الموحد .
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 2 - الموجودات غير الملمو�صة الاأخرى
تاريخ  في  العادلة  بالقيمة  تقيد  الاندماج  خلال  من  عليها  الح�صول  يتم  التي  الملمو�صة  غير  الموجودات   •
غير  اأخرى  طريقة  خلال  من  عليها  الح�صول  يتم  التي  الملمو�صة  غير  الموجودات  اأما  عليها.  الح�صول 

الاندماج فيتم ت�صجيلها بالكلفة .

غير  لفترة  اأو  محددة  لفترة  الزمني  عمرها  تقدير  ا�صا�ص  على  الملمو�صة  غير  الموجودات  ت�صنيف  يتم   •
قيد  ويتم  العمر  هذا  خلال  محدد  زمني  عمر  لها  التي  الملمو�صة  غير  الموجودات  اطفاء  ويتم  محددة.  
الاطفاء في قائمة الدخل الموحدة با�صتخدام طريقة الق�صط الثابت خلال فترة لا تزيد عن خم�ص �صنوات من 
تاريخ ال�صراء . اأما الموجودات غير الملمو�صة التي عمرها الزمني غير محدد فيتم مراجعة التدني في قيمتها 

في تاريخ القوائم المالية الموحدة ويتم ت�صجيل اأي تدني في قيمتها في قائمة الدخل الموحد .
الدخل  قائمة  في  ت�صجيلها  ويتم  المجموعة  اعمال  عن  الناتجة  الملمو�صة  غير  الموجودات  ر�صملة  يتم  لا   •

الموحدة في نف�ص الفترة .
الموحدة.  المالية  القوائم  تاريخ  في  الملمو�صة  غير  الموجودات  قيمة  تدني  على  موؤ�صرات  اأية  مراجعة  يتم   •

كذلك يتم مراجعة تقدير العمر الانتاجي لتلك الموجودات ويتم اجراء اأية تعديلات على الفترات اللاحقة.

ز- عقود اإعادة ال�صراء اأو البيع
�صرائها  باإعادة  المتزامن  التعهد  والتي تم  المباعة  بالموجودات  الموحدة  المالية  القوائم  الاعتراف في  ي�صتمر   •
في تاريخ م�صتقبلي ، وذلك لا�صتمرار �صيطرة المجموعة على تلك الموجودات ولاأن اأية مخاطر اأو منافع توؤول 
للمجموعة حال حدوثها، وي�صتمر تقييمها وفقاً لل�صيا�صات المحا�صبية المتبعة. تدرج المبالغ الم�صتلمة لقاء هذه 
الموجودات �صمن المطلوبات في بند الاأموال المقتر�صة، ويتم الاعتراف بالفرق بين �صعر البيع و�صعر اإعادة 

ال�صراء كم�صروف فوائد ي�صتحق على مدى فترة العقد با�صتخدام طريقة الفائدة الفعالة .
الاعتراف  يتم  فلا  محدد  م�صتقبلي  تاريخ  في  بيعها  باإعادة  المتزامن  التعهد  مع  الم�صتراه  الموجودات  اأما   •
بها في القوائم المالية الموحدة ، وذلك لعدم توفر ال�صيطرة على تلك الموجودات ولاأن اأية مخاطر اأو منافع 
البنوك  لدى  الودائع  �صمن  الموجودات  هذه  لقاء  المدفوعة  المبالغ  وتدرج  حدوثها.  حال  للمجموعة  توؤول  لا 
والموؤ�ص�صات الم�صرفية الاأخرى اأو �صمن الت�صهيلات الاإئتمانية ح�صب الحال ، ويتم معالجة الفرق بين �صعر 
ال�صراء و�صعر اإعادة البيع كاإيرادات فوائد ت�صتحق على مدى فترة العقد با�صتخدام طريقة الفائدة الفعالة.

ح- راأ�س المال
الاثر  بعد  بال�صافي  المدورة  الارباح  على  المجموعة  ا�صهم  �صراء  او  ا�صدار  عن  ناتجة  تكاليف  اي  قيد  يتم   •
التكاليف  هذه  قيد  فيتم  ال�صراء  او  الا�صدار  عملية  ت�صتكمل  لم  اذا  وجد.  ان  التكاليف  لهذه  ال�صريبي 

كم�صاريف في قائمة الدخل الموحد.

ط –  ا�صتثمارات في �صركات حليفة
المتعلقة  القرارات  على  فعالا  تاأثيراً  فيها  المجموعة  تمار�ص  التي  ال�صركات  تلك  هي  الحليفة  ال�صركات   •

بال�صيا�صات المالية والت�صغيلية والتي تملك المجموعة ن�صبة تتراوح بين 20٪ اإلى 50٪ من حقوق الت�صويت. 
الملكية. حقوق  طريقة  بموجب  الحليفة  ال�صركات  في  الا�صتثمارات  تظهر   •

يتـم ا�صتبعاد المعاملات والاأر�صدة في ما بين المجموعة وال�صركات الحليفة وح�صب ن�صبة م�صاهمة المجموعة   •
في هذه ال�صركات. 
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ي –  �صريبة الدخل
. الموؤجلة  وال�صرائب  الم�صتحقة  ال�صرائب  مبالغ  ال�صرائب  م�صاريف  تمثل   •

تح�صب م�صاريف ال�صرائب الم�صتحقة على اأ�صا�ص الاأرباح الخا�صعة لل�صريبة ، وتختلف الاأرباح الخا�صعة   •
اأو  اإيرادات غير خا�صعة لل�صريبة  لل�صريبة عن الاأرباح المعلنة في القوائم المالية لان الاأرباح المعلنة ت�صمل 
م�صاريف غير قابلة للتنزيل في ال�صنة المالية واإنما في �صنوات لاحقة اأو الخ�صائر المتراكمة المقبولة �صريبيا 

اأو بنود لي�صت خا�صعة اأو مقبولة التنزيل لاأغرا�ص �صريبية.
تح�صــب ال�صرائب بموجب الن�صب ال�صريبية المقررة بموجب القوانين والاأنظمة والتعليمات في البلدان التي   •

تعمل فيها المجموعة .
بين  الموؤقتة  الزمنية  الفروقات  نتيجة  ا�صتردادها  اأو  دفعها  المتوقع  ال�صرائب  هي  الموؤجلة  ال�صرائب  اإن   •
اأو المطلوبات في القوائم المالية والقيمة التي يتم احت�صاب الربح ال�صريبي على اأ�صا�صها .  قيمة الموجودات 
يتم احت�صاب ال�صرائب الموؤجلة با�صتخدام طريقة الالتزام وتحت�صب ال�صرائب الموؤجلة وفقاً للن�صب ال�صريبية 

التي يتوقع تطبيقها عند ت�صوية الالتزام ال�صريبي اأو تحقيق الموجودات ال�صريبية الموؤجلة .
يتم مراجعة ر�صيد الموجودات ال�صريبية الموؤجلة في تاريخ القوائم المالية الموحدة ويتم تخفي�صها في حالة   •

توقع عدم اإمكانية الا�صتفادة من تلك الموجودات ال�صريبية جزئيا اأو كليا .

ك –  الموجودات المالية
�صراء  اأو  ببيع  المجموعة  التزام  (تاريخ  المتاجرة  تاريخ  في  المالية  الموجودات  وبيع  ب�صراء  الاعتراف  يتم   •
باإ�صتثناء  الاإقتناء  بعملية  مبا�صرة  المتعلقة  المعاملة  تكاليف  وب�صافي  العادلة  بالقيمة  المالية)  الموجودات 
ت�صجيل  ويتم  العادلة  بالقيمة  بدايةً  تقيد  حيث  الدخل  قائمة  خلال  من  العادلة  بالقيمة  المالية  الموجودات 
م�صاريف الاإقتناء في قائمة الدخل الموحد. يتم قيا�ص كافة الموجودات المالية لاحقاً بالتكلفة المطفاأة او القيمة 

العادلة .
يتم قيا�ص كافة الموجودات المالية لاحقاً بالتكلفة المطفاأة او القيمة العادلة و كما يلي:  • 

الاأدوات الم�لية ب�لتكلفة المطف�أة

المطفاأة  بالتكلفة   ، وال�صندات  والاأذونات  المبا�صرة  الاإئتمانية  الت�صهيلات  وت�صمل   ، الدين  اأدوات  قيا�ص  يتم   •
في حال توافر ال�صرطين التاليين: 

الاإحتفاظ  اإلى  يهدف  اأعمال  لنموذج  وفقاً  بها  محتفظ  الدين)  (اأدوات  المالية  الموجودات  تلك  كانت  اإذا  اأ) 
بالموجودات بغر�ص تح�صيل التدفقات النقدية المتعاقد عليها.

ح�صرياً  متمثلة  نقدية  لتدفقات  محددة  مواعيد  المالية  للموجودات  التعاقدية  ال�صروط  عن  ين�صاأ  كان  اإذا  ب) 
باأ�صل مبلغ الدين غير الم�صدد والفوائد المترتبة عليه .

المعاملة  تكاليف  اإ�صافة  بعد  العادلة  بالقيمة  بدايةً  ال�صرطين  هذين  تطابق  التي  الدين  اأدوات  قيا�ص  يتم   •
(اإلا اإذا كانت م�صنفة كاأدوات دين بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل). ويتم قيا�صها لاحقاً بالتكلفة 
باإيراد  الاعتراف  ويتم   ، القيمة  تدني في  اأي خ�صارة  بعد طرح  الفعالة  الفائدة  با�صتخدام طريقة  المطفاأة 

الفائدة في قائمة الدخل.

دة
وح

لم
ة ا

الي
لم

م ا
وائ

لق
ل ا

حو
ت 

حا
ضا

اي



157

في حال تغيرت اأهداف نموذج الاأعمال بحيث كان هنالك تعار�ص مع �صروط التكلفة المطفاأة ، فاإنه يجب   •
العادلة من  بالقيمة  بالتكلفة المطفاأة لت�صنف  الدين الم�صنفة �صابقاً  اأدوات  اإعادة ت�صنيف  على المجموعة 

خلال قائمة الدخل.
وقد تختار المجموعة اأن ت�صنف اأدوات الدين التي تطابق �صروط التكلفة المطفاأة الم�صار اإليها اأعلاه كاأدوات   •
مداينة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل اإذا كان هذا الت�صنيف يلغي عدم التوافق المحا�صبي اأو يقلل 

منه بدرجة كبيرة في حال قيا�ص الموجودات المالية بالتكلفة المطفاأة.

الموجودات الم�لية ب�لقيمة الع�دلة من خلال ق�ئمة الدخل 

ال�صروط  تلك  التي تطابق  اأو   ، اأعلاه  المذكورة  المطفاأة  التكلفة  تتطابق مع �صروط  التي لا  الدين  اأدوات  اإن   •
ومع ذلك اختارت المجموعة عند الاإعتراف الاأولي ت�صنيفها بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ، يتم 

قيا�صها بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل.
قائمة  خلال  من  العادلة  بالقيمة  الاأولي  الاعتراف  عند  الم�صنفة  الدين  اأدوات  ت�صنيف  اإعادة  يجوز  لا   •
المطفاأة  التكلفة  �صروط  مع  توافق  هناك  كان  بحيث  الاأعمال  نموذج  اأهداف  تغيرت  حال  في  اإلا   ، الدخل 
وكانت التدفقات المالية التعاقدية للاأداة تطابق �صروط التكلفة المطفاأة ، فاإن على المجموعة اإعادة ت�صنيف 

اأدوات الدين الم�صنفة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل لت�صنف بالتكلفة المطفاأة . 
قامت  اإذا  اإلا   ، الدخل  قائمة  خلال  من  العادلة  بالقيمة  الملكية  اأدوات  في  الا�صتثمارات  ت�صنيف  يتم   •
المجموعة بت�صنيف ا�صتثمار محتفظ به لغير المتاجرة بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�صامل الاآخر عند 

الاعتراف المبدئي .
الاعتراف  ويتم  العادلة،  بالقيمة  الدخل  قائمة  خلال  من  العادلة  بالقيمة  المالية  الموجودات  قيا�ص  يتم   •

بالاأرباح والخ�صائر الناتجة عن اإعادة القيا�ص في قائمة الدخل الموحد.
خلال  من  العادلة  بالقيمة  الملكية  اأدوات  في  الا�صتثمارات  من  الاأرباح  توزيعات  باإيرادات  الاعتراف  يتم   •
(اإقرارها  الاأرباح  توزيعات  للمجموعة في الح�صول على  ين�صاأ حق  الموحد عندما  الدخل  قائمة  الاأرباح في 

من قبل الهيئة العامة).

الموجودات الم�لية ب�لقيمة الع�دلة من خلال الدخل ال�س�مل الاآخر

يمكن للمجموعة اأن تختار ب�صكل نهائي (على اأ�صا�ص كل اأداة على حدة) اأن ت�صنف اأدوات الملكية بالقيمة   •
ال�صامل  الدخل  خلال  من  العادلة  بالقيمة  الت�صنيف  ي�صمح  ولا  الاآخر.  ال�صامل  الدخل  خلال  من  العادلة 

الاآخر اإذا كان الا�صتثمار باأداة الملكية محتفظ به لغر�ص المتاجرة.
: اإذا  المتاجرة  لغر�ص  بها  محتفظ  المالية  الموجودات  تعتبر   •

تم �صراوؤها اأ�صا�صاً لغر�ص بيعها في الم�صتقبل القريب ، اأو   -
كانت عند الاعتراف المبدئي جزء من محفظة اأدوات مالية محددة تديرها المجموعة ولها طابع فعلي حديث   -

للح�صول على اأرباح في فترات ق�صيرة ، اأو 
كانت اأدوات م�صتقة غير م�صنفة وفعالة كاأداة تحوط اأو ك�صمان مالي .  -
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بالقيمة  الاآخر مبدئيا  ال�صامل  الدخل  العادلة من خلال  بالقيمة  الملكية  اأدوات  الا�صتثمارات في  قيا�ص  يتم   •
بالاأرباح  الاعتراف  ويتم  العادلة  بالقيمة  لاحقاً  قيا�صها  ويتم  المعاملة.  تكاليف  اإليها  م�صاف  العادلة 
والخ�صائر النا�صئة عن التغير في القيمة العادلة تحت بند الدخل ال�صامل الاآخر وت�صاف اإلى احتياطي اإعادة 
تقييم الا�صتثمارات. عند ا�صتبعاد الموجودات المالية ، فاإن الاأرباح اأو الخ�صائر المتراكمة �صابقاً في احتياطي 
اإلى  اإعادة ت�صنيفها  يتم  الموحد ولكن  الدخل  اإلى قائمة  اإعادة ت�صنيفها  يتم  تقييم الا�صتثمارات لا  اإعادة 

الاأرباح المدورة.
عندما  الموحد  الدخل  قائمة  في  الملكية  اأدوات  في  الا�صتثمارات  هذه  على  الاأرباح  بتوزيعات  الاعتراف  يتم   •
ا�صترداد  ب�صكل وا�صح  التوزيعات تمثل  اإذا كانت هذه  اإلا   ، التوزيعات  ا�صتلام هذه  ين�صاأ حق المجموعة في 

لجزء من تكاليف الا�صتثمار .

ل -  القيمة العادلة
يمثل �صعر الاإغلاق بتاريخ القوائم المالية في الاأ�صواق المالية الن�صطة القيمة العادلة للموجودات والم�صتقات   •
المالية المتداولة ، وفي حال عدم توفر اأ�صعار معلنة اأو عدم وجود تداول ن�صط لتلك الاأداة المالية يتم تقدير 

قيمتها العادلة باإحدى الطرق التالية:
. كبير  حد  اإلى  لها  م�صابهة  مالية  لاأداة  الحالية  ال�صوقية  بالقيمة  مقارنتها   −

. المتوقعة  النقدية  التدفقات  خ�صم   −
. الخيارات  ت�صعير  نماذج   −

العوامل  بالاعتبار  وتاأخذ  ال�صوق  توقعات  تعك�ص  عادلة  قيمة  على  الح�صول  اإلى  التقييم  طرق  تهدف   •
القيمة  قيا�ص  تعذر  حال  وفي  المالية،  الموجودات  قيمة  تقدير  عند  متوقعه  منافع  اأو  مخاطر  واأية  ال�صوقية 

العادلة ب�صكل يعتمد عليه يتم اإظهارها بالتكلفة / التكلفة المطفاأة .
تحت�صب قيمة التدني على الفرق بين القيمة الدفترية للموجودات المالية بالتكلفة المطفاأة والقيمة الحالية   •

للتدفقات النقدية الم�صتقبلية المتوقعة مخ�صومة باإ�صتخدام ن�صبة الفائدة الفعَالة الاأ�صلية.
يتم تخفي�ص القيمة الدفترية للموجودات المالية بالتكلفة المطفاأة بمقدار خ�صارة التدني من خلال ح�صاب   •
قائمة  المخ�ص�ص في  الدفترية لح�صاب  بالقيمة  بالتغير  الاإعتراف  ويتم  القيمة. هذا  التدني في  مخ�ص�ص 

الدخل الموحد. 

م - الم�صتقات المالية
الم�صتقبلية، عقود  الفائدة  الاآجلة، عقود  الاأجنبية  العملات  المالية (مثل عقود  الاأدوات  اإثبات م�صتقات  يتم   •

المقاي�صة ، حقوق خيارات اأ�صعار العملات الاأجنبية) في قائمة المركز المالي الموحد بالقيمة العادلة.

الم�صتقات المالية المحتفظ بها لاأغرا�ص التحوط  .1
التحوط للقيمة الع�دلة : هو التحوط لمخاطر التغير في القيمة العادلة لموجودات ومطلوبات المجموعة.  •
في حال انطباق �صروط تحوط القيمة العادلة يتم ت�صجيل الاأرباح والخ�صائر الناتجة عن التغير في القيمة   
العادلة للم�صتقات المالية المتحوط بها وكذلك التغير في القيمة العادلة للموجودات اأو المطلوبات المتحوط لها 

في قائمة الدخل الموحد.
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ومطلوبات  لموجودات  النقدية  التدفقات  تغيرات  لمخاطر  التحوط  هو   : النقدية  للتدفق�ت  التحوط   •
المجموعة الحالية والمتوقعة والتي لها تاأثير على قائمة الدخل الموحد.

عن  الناتجة  الخ�صائر  اأو  الاأرباح  ت�صجيل  يتم  الفعال،  النقدية  التدفقات  تحوط  �صروط  انطباق  حال  في   •
التغير في القيمة العادلة لاأداة التحوط �صمن الدخل ال�صامل، ويتم تحويله لقائمة الدخل الموحد في الفترة 

التي يوؤثر بها التدفق النقدي المتحوط له على قائمة الدخل الموحد.

التحوطات التي لا ينطبق عليها �صروط التحوط الفعال، يتم ت�صجيل الاأرباح اأو الخ�صائر الناتجة عن التغير   •
في القيمة العادلة لاأداة التحوط في قائمة الدخل الموحد.

: اأجنبية  وحدات  في  الا�ستثم�ر  ل�س�في  التحوط   •
في حال انطباق �صروط التحوط ل�صافي الا�صتثمار في وحدات اأجنبية، يتم ت�صجيل الاأرباح اأو الخ�صائر الناتجة 
عن التغير في القيمة العادلة لاأداة التحوط �صمن الدخل ال�صامل، ويتم تحويله لقائمة الدخل الموحد عند بيع 

الا�صتثمار في الوحدة الاأجنبية الم�صتثمر بها .

التحوطات التي لا ينطبق عليها �صروط التحوط الفعال، يتم ت�صجيل الاأرباح اأو الخ�صائر الناتجة عن التغير   •
في القيمة العادلة لاأداة التحوط في قائمة الدخل الموحد.

الم�صتقات المالية المحتفظ بها لاأغرا�ص المتاجرة   .2
المالي  المركز  قائمة  في  المتاجرة  لاأغرا�ص  بها  المحتفظ  المالية  الاأدوات  لم�صتقات  العادلة  القيمة  اإثبات  يتم   •
الموحد �صمن الموجودات الاأخرى اأو المطلوبات الاأخرى ، ويتم ت�صجيل مبلغ التغير في القيمة العادلة في قائمة 

الدخل الموحد.

ن -  الموجودات التي اآلت ملكيتها للمجموعة وفاءً لديون م�صتحقة
بها  اآلت  التي  بالقيمة  اأخرى" وذلك  "موجودات  بند  للمجموعة �صمن  اآلت ملكيتها  التي  الموجودات  تظهر   •

للمجموعة اأو القيمة العادلة اأيهما اأقل .

يعاد تقييم هذه الموجودات في تاريخ القوائم المالية الموحدة بالقيمة العادلة (مطروحاً منها تكاليف البيع)   •
الزيادة  ت�صجيل  ويتم  الموحد  الدخل  قائمة  التدني في قيمتها كخ�صارة في  ت�صجيل  يتم  اإفرادي حيث  ب�صكل 
الدخل  قائمة  الذي تم قيده على  التدني  يتجاوز قيمة  الذي لا  اإلى الحد  الموحد  الدخل  قائمة  اللاحقة في 

الموحد �صابقاً .

�س -  المخ�ص�صات
يتم الاعتراف بالمخ�ص�صات عندما يكون على المجموعة التزامات في تاريخ القوائم المالية الموحدة نا�صئة عن   •

اأحداث �صابقة وان ت�صديد الالتزامات محتمل ويمكن قيا�ص قيمتها ب�صكل يعتمد عليه .
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يتم تقدير قيمة مخ�ص�ص تعوي�ص نهاية الخدمة للموظفين تبعاً للقوانين ال�صائدة في البلدان التي تعمل فيها   •
المجموعة، وت�صجل المبالغ المترتبة �صنوياً في قائمة الدخل الموحد ، ويتم قيد المبالغ المدفوعة للموظفين عند 

نهاية الخدمة اأو تركهم للعمل على المخ�ص�ص الماأخوذ لها. 

�س – معلومات القطاعات
خدمات  او  منتجات  تقديم  في  معا  ت�صترك  التي  والعمليات  الموجودات  من  مجموعة  يمثل  الاعمال  قطاع   •

خا�صعة لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات اعمال اخرى .
القطاع الجغرافي يرتبط في تقديم منتجات او خدمات في بيئة اقت�صادية محددة خا�صعة لمخاطر وعوائد   •

تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات تعمل في بيئات اقت�صادية اخرى .

ع - ح�صابات مداره ل�صالح العملاء
تمثل الح�صابات التي تديرها المجموعة نيابة عن العملاء ولا تعتبر من موجودات المجموعة. يتم اإظهار ر�صوم   •

وعمولات اإدارة تلك الح�صابات في قائمة الدخل الموحد. 
يتم اإعداد مخ�ص�ص مقابل انخفا�ص قيمة المحافظ م�صمونة راأ�ص المال المدارة ل�صالح العملاء عن راأ�ص   •

مالها.

ف - التقا�س
يتم اإجراء تقا�ص بين الموجودات المالية والمطلوبات المالية واإظهار المبلغ ال�صافي في قائمة المركز المالي الموحد   •
فقط عندما تتوفر الحقوق القانونية الملزمة وكذلك عندما يتم ت�صويتها على اأ�صا�ص التقا�ص اأو يكون تحقق 

الموجودات وت�صوية المطلوبات في نف�ص الوقت . 

�س - النقد وما في حكمه
بنوك  لدى  والاأر�صدة  النقد  وتت�صمن:  اأ�صهر،  ثلاثة  مدة  ت�صتحق خلال  التي  النقدية  والاأر�صدة  النقد  هو   •
التي  الم�صرفية  والموؤ�ص�صات  البنوك  ودائع  وتنزل  الم�صرفية،  والموؤ�ص�صات  البنوك  لدى  والاأر�صدة  مركزية 

ت�صتحق خلال مدة ثلاثة اأ�صهر والاأر�صدة المقيدة ال�صحب .

5  - التقديرات المح��سبية

ان اعداد القوائم المالية الموحدة وتطبيق ال�صيا�صات المحا�صبية يتطلب من ادارة المجموعة القيام بتقديرات   •
واجتهادات توؤثر في مبالغ الموجودات المالية والمطلوبات المالية و اإحتياطي القيمة العادلة وكذلك الاف�صاح 
عن الالتزامات المحتملة . كما ان هذه التقديرات والاجتهادات توؤثر في الايرادات والم�صاريف والمخ�ص�صات 
وكذلك في التغيرات في القيمة العادلة التي تظهر في قائمة الدخل ال�صامل الموحدة و�صمن حقوق الملكية . 
وب�صكل خا�ص يتطلب من ادارة المجموعة ا�صدار احكام واجتهادات هامة لتقدير مبالغ التدفقات النقدية 
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درجات  لها  متعددة  وعوامل  فر�صيات  على  بال�صرورة  مبنية  المذكورة  التقديرات  ان  واأوقاتها.  الم�صتقبلية 
التغيرات  نتيجة  وذلك  التقديرات  عن  تختلف  قد  الفعلية  النتائج  وان  التيقن  وعدم  التقدير  من  متفاوتة 

الناجمة عن اأو�صاع وظروف تلك التقديرات في الم�صتقبل .

ان تقديراتنا المعتمدة في اعداد القوائم المالية الموحدة معقولة ومف�صلة على النحو التالي :  •
لتقدير  المجموعة  ادارة  قبل  ا�ص�ص وفر�صيات معتمدة من  اعتمادا على  الديون  لقاء  تكوين مخ�ص�ص  يتم   -
المخ�ص�ص الواجب تكوينه بموجب متطلبات المعايير الدولية للتقارير المالية ، ويتم مقارنة نتائج هذه الا�ص�ص 
تعمل من خلالها  التي  الرقابية  ال�صلطات  تعليمات  تكوينها بموجب  الواجب  المخ�ص�صات  مع  والفر�صيات 
للتقارير  النتائج الاكثـر ت�صـددا وبما يتوافق مع المعايير الدولية  التابعة ويتم اعتماد  فروع البنك و�صركاته 

المالية .
مقدرين  قبل  من  ومعتمدة  حديثة  عقارية  تقييمات  على  اعتمادا  الم�صتملكة  العقارات  قيمة  تدني  قيد  يتم   -

معتمدين لغايات احت�صاب التدني ، ويعاد النظر في ذلك التدني ب�صكل دوري .
لتحديد خ�صارة  موؤ�صراً  يعتبر  ال�صوق حداً  اأ�صعار  بلوغ  العادلة عند  القيمة  التدني في  بتقدير  الاإدارة  تقوم   -

التدني ، وبما لا يتعار�ص مع تعليمات ال�صلطات الرقابية والمعايير الدولية للتقارير المالية .
يتم تحميل ال�صنة المالية بما يخ�صها من نفقة �صريبة الدخل وفقا للانظمة والقوانين والمعايير المحا�صبية   -

ويتم احت�صاب واثبات الموجودات والمطلوبات ال�صريبية الموؤجلة ومخ�ص�ص ال�صريبة اللازم .
تقوم الادارة باعادة تقدير الاعمار الانتاجية للا�صول الملمو�صة وغير الملمو�صة ب�صكل دوري لغايات احت�صاب   -
الانتاجية  الاعمار  وتقديرات  الا�صول  لتلك  العامة  اعتمادا على الحالة  ال�صنوية  والاطفاءات  الا�صتهلاكات 

المتوقعة في الم�صتقبل ، ويتم اخذ خ�صارة التدني في قائمة الدخل الموحد .
يتم تكوين مخ�ص�ص لقاء الق�صايا المقامة �صد البنك اعتمادا على درا�صة قانونية معدة من قبل محامي   -
وم�صت�صاري المجموعة والتي بموجبها يتم تحديد المخاطر المحتمـل حدوثها في الم�صتقبل ، ويعاد النظر في تلك 

الدرا�صات ب�صكـل دوري .
تقوم الادارة بمراجعة دورية للموجودات المالية والتي تظهربالقيمة العادلة او بالتكلفة لتقدير اي تدني في   -

قيمتها ويتم اخذ هذا التدني في قائمة الدخل الموحد.
فيه  ت�صنف  الذي  العادلة  القيمة  ت�صل�صل  م�صتوى  عن  والاإف�صاح  التحديد  يتم   : العادلة  القيمة  م�صتويات   -
مقايي�ص القيمة العادلة كاملة ، كما يتم ف�صل قيا�صات القيمة العادلة وفقاً للم�صتويات المحددة في المعايير 
الدولية للتقارير المالية. يمثل الفرق بين الم�صتوى (2) والم�صتوى (3) لمقايي�ص القيمة العادلة تقييم ما اإذا 
كانت المعلومات اأو المدخلات يمكن ملاحظتها ومدى اأهمية المعلومات التي لا يمكن ملاحظتها مما يتطلب 
و�صع اأحكام وتحليل دقيق للمدخلات الم�صتخدمة لقيا�ص القيمة العادلة بما في ذلك الاأخذ بالاعتبار كافة 

العوامل التي تخ�ص الاأ�صل اأو الالتزام .
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باآلاف الدولارات الاأمريكية6- نقد واأر�سدة لدى بنوك مركزية
31 كانــــون الاول    ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20142013

344 470 651 442 نقد في الخزينة
اأر�صدة لدى بنوك مركزية:

677 663 9781 748 1ح�صابات جارية
224 120 0694 328 3ودائع لاأجل وخا�صعة لاإ�صعار
994 467 7361 681 1الاحتياطي النقدي الاإجباري

298 457 540 190 �صهادات اإيداع
537 179 9748 391 7المجموع

 - با�صتثناء الاحتياطي النقدي لا توجد اأية اأر�صدة مقيدة ال�صحب لدى البنوك المركزية.  
 - بلغت الار�صدة و�صهادات الايداع التي ت�صتحق خلال فترة تزيد عن ثلاثة ا�صهر103.4 مليون دولار اأمريكي كما في 31 كانون الاأول 2014 

(163.6 مليون دولار اأمريكي كما في 31 كانون الاأول 2013) .

7- اأر�سدة لدى بنوك وموؤ�س�س�ت م�سرفية
باآلاف الدولارات الاأمريكية    ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

31 كانــــون الاولبنوك وموؤ�س�س�ت م�سرفية محلية
20142013

025 74 450 63 ودائع ت�صتحق خلال 3 اأ�صهر
025 74 450 63 المجموع

باآلاف الدولارات الاأمريكيةبنوك وموؤ�س�س�ت م�سرفية خ�رجية

31 كانون الاول

20142013

445 941 318 738 1ح�صابات جارية

224 476 3102 862 2ودائع ت�صتحق خلال 3 اأ�صهر

669 417 6283 600 4المجموع

694 491 0783 664 4مجموع الاأر�سدة لدى بنوك وموؤ�س�س�ت م�سرفية محلية وخ�رجية 

- لا توجد اأر�صدة لا تتقا�صى فوائد كما في 31 كانون الاأول 2014 و 2013.
 - لا توجد اأر�صدة  مقيدة ال�صحب كما في 31 كانون الاأول 2014 و 2013.
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9 - موجودات م�لية ب�لقيمة الع�دلة من خلال ق�ئمة الدخل
باآلاف الدولارات الاأمريكية       ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

31 كانون الاول
20142013

171 464 921 638 اأذونات و�صندات حكومية
552 395 312 413 �صندات �صركات

488 26 757 22 �صلف وقرو�ص
487 20 566 20 اأ�صهم �صركات

672 27 338 31 �صناديق اإ�صتثمارية       

370 934 894 126 1المجموع

10 - موجودات م�لية ب�لقيمة الع�دلة من خلال الدخل ال�س�مل الاآخر
باآلاف الدولارات الاأمريكية       ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

31 كانـــون الاأول 
20142013

103 249 820 241 ا�صهم متوفر لها ا�صعار �صوقية
407 204 727 235 ا�صهم غير متوفر لها ا�صعار �صوقية

510 453 547 477 المجموع

مليون   9.2)  2014 الاأول  كانون   31 في  المنتهية  لل�صنة  اأمريكي  دولار  مليون   8.6 اأعلاه  الا�صتثمارات  على  النقدية  الاأرباح  توزيعات  • بلغت 
دولار اأمريكي لل�صنة  المنتهية في31  كانون الاأول 2013).   

في  كما  اأمريكي  دولار  مليون   0.7 مبلغ  المدورة  الاأرباح  الى  ا�صتثمارات  تقييم  احتياطي  من  تحويلها  تم  التي  المتحققة  الخ�صائر  قيمة  • بلغت 
31 كانون الاول 2014 (0.8 مليون دولار اأمريكي كما في 31 كانون الاول 2013). 

8- اإيداع�ت لدى بنوك وموؤ�س�س�ت م�سرفية 

   ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :
باآلاف الدولارات الاأمريكية اإيداع�ت لدى بنوك وموؤ�س�س�ت م�سرفية خ�رجية  

31 كانون الاول
20142013

316 26 757 87 اإيداعات ت�صتحق بعد 3 اأ�صهر وقبل 6 اأ�صهر 
469 6 490 18 اإيداعات ت�صتحق بعد 6 اأ�صهر وقبل 9 اأ�صهر

188 33 199 4 اإيداعات ت�صتحق بعد 9 اأ�صهر وقبل �صنة
523 1 -  اإيداعات ت�صتحق بعد �صنة

496 67 446 110 المجموع

 - لا توجد ايداعات مقيدة ال�صحب كما في 31 كانون الاأول 2014 و 2013.
 - لا توجد ايداعات لدى بنوك محلية  كما في 31 كانون الاأول 2014 و2013.
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11 - ت�سهيلات ائتم�نية مب��سرة ب�لتكلفة المطف�أة
بــاآلاف الـدولارات الامـــريـكـية       اإن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

31 كانـون الاأول 2014

اأفراد 
بنوك �صركات

وموؤ�ص�صات 
مالية

حكومات 
المجموعوقطاع عام �صغيرة 

كبرىومتو�صطة

595 111 7861  866 405 896 456 811 161 236 86 كمبيالات واأ�صناد مخ�صومة *
470 700 2664 354 062 4 565 267 9413 965 636 108 ح�صابات جارية مدينة *
534 723 13815 706 287 77 591 856 27110 529 2471 554 2�صلف وقرو�ص م�صتغلة *

566 027 2-  -  883 26 694 244 989 755 1قرو�ص عقارية
313 115 -  -  -  -  313 115 بطاقات ائتمان

478 678 19023 061 2151 487 935 607 71714 901 4212 620 4    المجموع
447 394 -  739 3 177 237 016 93 515 60 ينزل: فوائد وعمولات معلقة 

112 943 1171 2 256 1 146 653 6811 121 912 164 مخ�ص�ص تدني ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة بالتكلفة المطفاأة
559 337 1172 2 995 4 323 890 6971 214 427 225     المجموع

919 340 07321 059 2201 482 612 717 02012 687 9942 394 4    �س�في ت�سهيلات ائتم�نية مب��سرة ب�لتكلفة المطف�أة

* �صافي بعد تنزيل الفوائد والعمولات المقبو�صة مقدماً البالغة 103.6 مليون دولار اأمريكي كما في 31 كانون الاول 2014.

بلغت قيمة  الديون التي تمت جدولتها خلال ال�صنة المنتهية في 31 كانون الاول 2014 مبلغ 165.1 مليون دولار اأمريكي.  -
بلغت قيمة الديون التي تمت هيكلتها ( تحويلها من ح�صابات غير عاملة الى ح�صابات تحت المراقبة ) خلال ال�صنة المنتهية في 31 كانون الاول 2014 مبلغ 31.1 مليون دولار اأمريكي.  -

بلغت الت�صهيلات الائتمانية الممنوحة للحكومة الاأردنية و بكفالتها 105.5 مليون دولار اأمريكي اأو ما ن�صبته 0.4٪ من اإجمالي الت�صهيلات كما في 31 كانون الاول 2014.  -
بلغت الت�صهيلات الائتمانية غير العاملة 1592.5 مليون دولار اأمريكي اأو ما ن�صبته 6.7 ٪ من اإجمالي الت�صهيلات كما في 31 كانون الاول 2014.  -

بلغت الت�صهيلات الائتمانية غير العاملة، بعد تنزيل الفوائد والعمولات المعلقة  1211 مليون دولار اأمريكي اأو ما ن�صبته 5.2 ٪ من ر�صيد الت�صهيلات بعد الفوائد والعمولات   -
المعلقة كما في 31 كانون الاول 2014.      

بــاآلاف الـدولارات الامـــريـكـية
31 كانـون الاأول 2013

اأفراد 
بنوك �صركات

وموؤ�ص�صات 
مالية

حكومات 
المجموعوقطاع عام �صغيرة 

كبرىومتو�صطة

148 886 504 18 855 77 380 561 712 142 697 85 كمبيالات واأ�صناد مخ�صومة *
494 118 5204 256 330 5 052 975 7542 759 838 121 ح�صابات جارية مدينة *
345 099 48816 779 226 81 244 884 70511 272 6821 081 2�صلف وقرو�ص م�صتغلة *

781 880 1-  -  922 86 514 168 345 625 1قرو�ص عقارية
054 101 -  -  -  -  054 101 بطاقات ائتمان

822 085 51223 054 4111 164 598 507 68515 343 6162 015 4المجموع
939 349 -  962 2 890 192 314 96 773 57 ينزل: فوائد وعمولات معلقة 

439 764 0201 3 256 1 504 442 3891 154 270 163 مخ�ص�ص تدني ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة بالتكلفة المطفاأة
378 114 0202 3 218 4 394 635 7031 250 043 221 المجموع

444 971 49220 051 1931 160 204 872 98213 092 5732 794 3�س�في ت�سهيلات ائتم�نية مب��سرة ب�لتكلفة المطف�أة

*  �صافي بعد تنزيل الفوائد والعمولات المقبو�صة مقدماً البالغة 100.5 مليون دولار اأمريكي كما في 31 كانون الاول 2013.
بلغت قيمة  الديون التي تمت جدولتها خلال ال�صنة المنتهية في 31 كانون الاول 2013 مبلغ 311.2 مليون دولار اأمريكي.  -

بلغت قيمة الديون التي تمت هيكلتها ( تحويلها من ح�صابات غير عاملة الى ح�صابات تحت المراقبة ) خلال ال�صنة المنتهية في 31 كانون الاول 2013 مبلغ 55.3 مليون دولار اأمريكي.  -
- بلغت الت�صهيلات الائتمانية الممنوحة للحكومة الاأردنية و بكفالتها 88.6 مليون دولار اأمريكي اأو ما ن�صبته 0.4٪ من اإجمالي الت�صهيلات كما في 31 كانون الاول 2013.

- بلغت الت�صهيلات الائتمانية غير العاملة 1619.4 مليون دولار اأمريكي اأو ما ن�صبته 7 ٪ من اإجمالي الت�صهيلات كما في 31 كانون الاول 2013. 
بلغت الت�صهيلات الائتمانية غير العاملة، بعد تنزيل الفوائد والعمولات المعلقة 1279.2 مليون دولار اأمريكي اأو ما ن�صبته 5.6 ٪ من ر�صيد الت�صهيلات بعد الفوائد المعلقة   -

والعمولات كما في 31 كانون الاول 2013.        
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تف��سيل حركة مخ�س�ش تدني الت�سهيلات الائتم�نية المب��سرة ب�لتكلفة المطف�أة

بــاآلاف الـدولارات الامـــريـكـية
31 كانـون الاأول 2014

اأفراد 

بنوك �صركات
وموؤ�ص�صات 

مالية

حكومات 
وقطاع 

عام
المجموع

ي�صمل المجموع 
حركة مخ�ص�ص 

تدني القرو�ص 
العقارية كما يلي

�صغيرة 
كبرىومتو�صطة

749 20 439 764 0201 3 256 1 504 442 3891 154 270 163 ر�صيد بداية ال�صنة
857 3 191 303 138  87  355 277 587 11 024 14 المقتطع من الاإيرادات 

الم�صتخدم من المخ�ص�ص (ديون 
م�صطوبة اأو محولة الى بنود خارج 

قائمة المركز المالي الموحد ) *
( 3 476)( 16 203)( 16 721)  -  -( 36 400)(  581)

(883 7 )(030 67 )(754) (3  )(805 43 )(507 12 )(961 9 )الفائ�ص في المخ�ص�ص محول للاإيراد
701 1 680 19 (171) -  648 20 (370 6 )573 5 تعديلات خلال ال�صنة 

(33  )(768 40 )(116  )(84  )(835 26 )(215 9 )(518 4 )تعديلات فرق عملة
810 17 112 943 1171 2 256 1 146 653 6811 121 912 164 ر�سيد نه�ية ال�سنة

بــاآلاف الـدولارات الامـــريـكـية
31 كانـون الاأول 2013

اأفراد 

بنوك �صركات
وموؤ�ص�صات 

مالية

حكومات 
وقطاع 

عام
المجموع

ي�صمل المجموع 
حركة مخ�ص�ص 

تدني القرو�ص 
العقارية كما يلي

�صغيرة 
كبرىومتو�صطة

594 16 212 713 1851 2 473 6 391 379 3441 158 819 166 ر�صيد بداية ال�صنة
055 7 842 331 -  686 3 162 287 714 22 280 18 المقتطع من الاإيرادات 

الم�صتخدم من المخ�ص�ص (ديون 
م�صطوبة اأو محولة الى بنود خارج 

قائمة المركز المالي الموحد ) *
( 1 818)( 9 473)( 219 019)  -  -( 230 310)(  16)

(205 2 )(967 45 )(312) (179  )(355 28 )(069 11 )(052 6 )الفائ�ص في المخ�ص�ص محول للاإيراد
(679  )208 13 290 1 (724 8 )562 35 (549 4 )(371 10 )تعديلات خلال ال�صنة 

-  (546 17 )(143  )-  (237 12 )(578 1 )(588 3 )تعديلات فرق عملة
749 20 439 764 0201 3 256 1 504 442 3891 154 270 163 ر�سيد نه�ية ال�سنة

-  لا توجد مخ�ص�صات  انتفت الحاجة اليها نتيجة ت�صويات او ت�صديد ديون وحولت اإزاء ديون غير عاملة اخرى  كما في 31 كانون الاول 2014 
و2013. 

- يتم تحديد قيمة التدني على م�صتوى كل عميل و ب�صكل افرادي. 
*  لا يوجد ديون غير عاملة محولة الى بنود خارج قائمة المركز المالي الموحد كما في 31 كانون الاأول 2014  ( 243.8 مليون دولار امريكي  كما في 

31 كانون الاول 2013 علما بان  هذه  الديون مغطاة بالكامل بالمخ�ص�صات والفوائد المعلقة).
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تف��سيل حركة الفوائد والعمولات المعلقة 

بــاآلاف الـدولارات الامـــريـكـية
31 كانـون الاأول 2014

اأفراد 

�صركات
بنوك 

وموؤ�ص�صات 
مالية

حكومات 
وقطاع 

عام
المجموع

ي�صمل المجموع حركة 
الفوائد والعمولات 

المعلقة للقرو�ص 
العقارية كما يلي 

�صغيرة 
كبرىومتو�صطة

325 15 939 349 -  962 2 890 192 314 96 773 57 ر�صيد بداية ال�صنة
601 3 478 80 -  776  868 60 264 10 570 8 فوائد وعمولات معلقة خلال ال�صنة

فوائد وعمولات تم ت�صويتها / 
م�صطوبة اأو محولة الى بنود خارج 

قائمة المركز المالي الموحد
( 1 013)( 9 165)( 8 631)  -  -( 18 809)( 4 157)

فوائد وعمولات تم ت�صويتها محولة 
(925 1 )(551 11 )-  -  (004 4 )(277 2 )(270 5 )للاإيرادات

(7  )608 1 -  -  701  (354  )261 1 تعديلات خلال ال�صنة
12  (218 7 )-  1  (647 4 )(766 1 )(806  )تعديلات فرق عملة

849 12 447 394 -  739 3 177 237 016 93 515 60 ر�سيد نه�ية ال�سنة

بــاآلاف الـدولارات الامـــريـكـية
31 كانـون الاأول 2013

اأفراد 

�صركات
بنوك 

وموؤ�ص�صات 
مالية

حكومات 
وقطاع 

عام
المجموع

ي�صمل المجموع حركة 
الفوائد والعمولات 

المعلقة للقرو�ص 
العقارية كما يلي 

�صغيرة 
كبرىومتو�صطة

087 11 330 314 -  273 2 802 156 672 101 583 53 ر�صيد بداية ال�صنة
786 4 557 83 -  897  999 57 792 11 869 12 فوائد وعمولات معلقة خلال ال�صنة

فوائد وعمولات تم ت�صويتها / 
م�صطوبة اأو محولة الى بنود خارج 

قائمة المركز المالي الموحد
(  814)( 15 446)( 13 625)  -  -( 29 885)(  219)

فوائد وعمولات تم ت�صويتها محولة 
(425 1 )(567 11 )-  -  (109 3 )(117 2 )(341 6 )للاإيرادات

096 1 (300  )-  (207) (237  )140 1 (996  )تعديلات خلال ال�صنة
-  (196 6 )-  (1) (940 4 )(727  )(528  )تعديلات فرق عملة

325 15 939 349 -  962 2 890 192 314 96 773 57 ر�سيد نه�ية ال�سنة
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تتوزع الت�صهيلات الائتمانية المبا�صرة ح�صب التوزيع الجغرافي والقطاع الاقت�صادي كما يلي:

بــاآلاف الـدولارات الامـــريـكـية

 31 كانـون الاول خارج الاردنداخل الاردنالقط�ع الاقت�س�دي
2014

 31 كانـون الاول 
2013

573 794 9943 394 4334 491 5612 903 1اأفراد
686 398 3344 140 6544 088 6803 051 1�صناعة وتعدين

913 396 1821 605 8991 311 2831 293 ان�صاءات
666 893 2841 641 6901 355 5941 285 عقارات

950 081 5714 734 1183 918 4532 816 تجارة
724 164 323 168 325 115 998 52 زراعة

781 658 005 609 996 372 009 236 �صياحة وفنادق
296 866 606 787 589 568 017 219 نقل

141 118 729 87 853 82 876 4 ا�صهم
029 386 5982 630 6502 344 9482 285 خدمات عامة

193 160 220 482 618 469 602 12 بنوك وموؤ�ص�صات مالية
492 051 0731 059 5331 953 540 105 الحكومة والقطاع العام

444 971 91920 340 35821 073 56116 267 5 �س�في ت�سهيلات ائتم�نية مب��سرة ب�لتكلفة المطف�أة
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12 - موجودات م�لية اأخرى ب�لتكلفة المطف�أة
       ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

باآلاف الدولارات الاأمريكية
31 كانون الاول

20142013
770 672 4552 100 3 اأذونات خزينة

159 131 8894 296 4 �صندات حكومية وبكفالتها
364 754 1941 749 1�صندات �صركات

(189 28 )(520 29 )ينزل : مخ�ص�ص التدني
104 530 0188 117 9المجموع

باآلاف الدولارات الاأمريكيةتحليل ال�سندات ح�سب طبيعة الف�ئدة :
31 كانون الاول

20142013
054 732 811 551 ذات فائدة متغيرة 

050 798 2077 565 8ذات فائدة ثابتة 
104 530 0188 117 9المجموع

تحليل الموجودات الم�لية ح�سب توفر الاأ�سع�ر ال�سوقية:
باآلاف الدولارات الاأمريكية

31 كانون الاولموجودات م�لية متوفر له� اأ�سع�ر �سوقية :
20142013

715 554 496 654  اأذونات خزينة
571 262 0751 326 1 �صندات حكومية وبكفالتها

641 458 8871 453 1�صندات �صركات
927 275 4583 434 3المجموع

باآلاف الدولارات الاأمريكية
31 كانون الاولموجودات م�لية غير متوفر له� اأ�سع�ر �سوقية :

20142013
055 118 9592 445 2 اأذونات خزينة

588 868 8142 970 2 �صندات حكومية وبكفالتها
534 267 787 265 �صندات �صركات

177 254 5605 682 5المجموع

104 530 0188 117 9 المجموع الكلي

باآلاف الدولارات الاأمريكية
31 كانون الاولتف��سيل حركة مخ�س�ش تدني الموجودات الم�لية الاأخرى ب�لتكلفة المطف�أة :

20142013
329 15 189 28 ر�صيد بداية ال�صنة

412 23 422 6 المقتطع من الايرادات 
-  (514 4 )الم�صتخدم من المخ�ص�ص 

(031 11 )-  تعديلات خلال ال�صنة
479  (577  )تعديلات فرق عملة

189 28 520 29 ر�سيد نه�ية ال�سنة
تم خلال ال�صنة المنتهية في 31 كانون الاول 2014 بيع بع�ص الموجودات المالية الاأخرى بالتكلفة المطفاأة بمبلغ 376.3 مليون دولار امريكي 

(215.1 مليون دولار امريكي خلال ال�صنة المنتهية في 31 كانون الاول 2013).  
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13 - ا�ستثم�رات في �سرك�ت حليفة

باآلاف الدولارات الاأمريكيةان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

 31 كانـــون الاأول 2013  31 كانـــون الاأول 2014 

ن�صبة الملكية 
والت�صويت

قيمة 
الا�صتثمار

ن�صبة 
الملكية 

والت�صويت

قيمة 
الا�صتثمار

بلد 
تاريخ البيانات القيمة ال�صوقية التاأ�صي�ص 

طبيعة الن�صاطالمالية المعتمدة

٪٪

Turkland Bank A.Ş.50.00 244 06750.00 218 108عمليات 2014غير متداولتركيا
م�صرفية

عمليات 2014غير متداولعُمان930 252 48749.00 270 49.00بنك عُمان العربي   
م�صرفية

عمليات 3332014 253 3ال�صعودية499 079 21840.002 250 40.002البنك العربي الوطني
م�صرفية

اأعمال تاأمين2013غير متداوللبنان691 49 87937.42 40 37.42�صركة التاأمين العربية
متعددةغير متداولمتعددة963 17 متعددة973 23 متعددةاأخرى

191 618 6242 829 2المجموع

باآلاف الدولارات الاأمريكيةان الحركة على الا�ستثم�رات في �سرك�ت حليفة هي كم� يلي:

20142013

449 426 1912 618 2ر�صيد بداية ال�صنة 
807 54 765 35 �صراء ا�صتثمارات في �صركات حليفة

094 310 201 348 ح�صة المجموعة من اأرباح ال�صنة
(215 149 )(329 153 )توزيعات اأرباح مقبو�صة 

(944 23 )(204 19 )ح�صة المجموعة من تغييرات اأخرى في حقوق الملكية 
191 618 6242 829 2ر�سيد نه�ية ال�سنة 

*   بلغ �صعر اإقفال �صهم البنك العربي الوطني في �صوق المال ال�صعودي 30.5 ريال �صعودي كما في 31 كانون الاأول 2014 (30.8 ريال �صعودي كما في 
31 كانون الاأول 2013) ، اإلا اأنه وب�صبب حيثيات تتعلق بتركزات الملكية فاإن �صعر الاإقفال قد لا يمثل بال�صرورة القيمة العادلة لل�صهم . 

باآلاف الدولارات الاأمريكية
31 كانـــــــون الاأولاإن ح�سة المجموعة من ارب�ح وخ�س�ئر ال�سرك�ت الحليفة هي كم� يلي :

20142013
Turkland Bank A.Ş. 6 956 4 930

847 31 748 35 بنك عُمان العربي   
066 269 669 306 البنك العربي الوطني
046 3 (795 2 )�صركة التاأمين العربية

205 1 623 1 اأخرى
094 310 201 348 المجموع

باآلاف الدولارات الاأمريكية
31 كانـــــــون الاأولاإن ح�سة المجموعة من موجودات ومطلوب�ت وايرادات ال�سرك�ت الحليفة هي كم� يلي :

20142013
846 667 64817 128 21مجموع الموجودات 
543 138 07415 377 18مجموع المطلوبات
543 670     485 730 مجموع الايرادات
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14 - موجودات ث�بتة

      ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

باآلاف الدولارات الاأمريكية

مبانياأرا�صي
اأثاث 

وتجهيزات 
ومعدات

اأجهزة 
الحا�صوب 
والاأت�صالات

المجموعتح�صيناتو�صائل نقل

الكلفة الت�ريخية:

966 889 759 102 514 14 071 121 619 193 156 379 847 78 الر�سيد كم� في اول ك�نون الث�ني 2013

127 56 611 15 022 2 927 10 272 8 901 11 394 7 اإ�صافات

(508 25 )(275 11 )(727 1 )(936 2 )(156 5 )(352 4 )(62  )ا�صتبعادات

(141 7 )30  3  (311 6 )87  (950  )-  تعديلات خلال ال�صنة

(989 11 )(762 1 )(324  )(512 1 )(824 2 )(326 2 )(241 3 )تعديلات فرق عملة

455 901 363 105 488 14 239 121 998 193 429 383 938 82 الر�سيد كم� في 31 ك�نون الاأول 2013

696 61 367 15 092 2 731 14 982 11 524 17 -  اإ�صافات

(760 28 )(730 11 )(503 1 )(588 2 )(311 5 )(494 7 )(134  )ا�صتبعادات

-  -  -  188 5 (188 5 )-  -  تعديلات خلال ال�صنة

(903 33 )(405 6 )(680  )(313 5 )(797 2 )(493 16 )(215 2 )تعديلات فرق عملة

488 900 595 102 397 14 257 133 684 192 966 376 589 80 الر�سيد كم� في 31 ك�نون الاأول 2014

الا�ستهلاك المتراكم:

167 373 627 46 236 11 802 96 669 122 833 95 -  الر�سيد كم� في اول ك�نون الث�ني 2013

819 53 941 15 499 1 948 5 469 18 962 11 -  ا�صتهلاك ال�صنة

(338 17 )(459 7 )(720 1 )(906 2 )(961 4 )(292  )-  ا�صتبعادات

(440 3 )(243 1 )-  (367 2 )(776  )946  -  تعديلات خلال ال�صنة

(346 4 )(228 1 )(197  )(212 1 )(124 2 )415  -  تعديلات فرق عملة

862 401 638 52 818 10 265 96 277 133 864 108 -  الر�سيد كم� في 31 ك�نون الاأول 2013

612 56 417 14 437 1 000 12 717 16 041 12 -  ا�صتهلاك ال�صنة

(820 17 )(816 7 )(208 1 )(382 2 )(023 5 )(391 1 )-  ا�صتبعادات

106  -  -  389 3 (008 4 )725  -  تعديلات خلال ال�صنة

(513 13 )(363 3 )(458  )(240 4 )(973 1 )(479 3 )-  تعديلات فرق عملة

247 427 876 55 589 10 032 105 990 138 760 116 -  الر�سيد كم� في 31 ك�نون الاأول 2014

241 473 719 46 808 3 225 28 694 53 206 260 589 80 �س�في القيمة الدفترية كم� في 31 ك�نون الاأول 2014

593 499 725 52 670 3 974 24 721 60 565 274 938 82 �س�في القيمة الدفترية كم� في 31 ك�نون الاأول 2013

 بلغت تكلفة الموجودات الثابتة الم�صتهلكة بالكامل مبلغ 181.9 مليون دولار امريكي كما في 31 كانون الاأول 2014 (168.2  مليون دولار امريكي 
كما في 31 كانون الاأول 2013) 
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باآلاف الدولارات الاأمريكية15 - موجودات اأخرى
31 كانـون الاول       ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20142013
634 217 380 206 فوائد للقب�ص

709 149 751 127 م�صروفات مدفوعة مقدماً

000 89 387 80 موجودات اآلت ملكيتها للمجموعة وفاءً لديون م�صتحقة *
135 4 144 2 معاملات في الطريق 

824 103 890 87 موجودات متفرقة اأخرى
302 564 552 504 المجموع

*   تتطلب تعليمات البنك المركزي الاأردني التخل�ص من هذه الموجودات خلال فترة اأق�صاها �صنتين من تاريخ الاإحالة.

*   فيم� يلي الحركة على الموجودات التي اآلت ملكيته� للمجموعة وف�ء لديون م�ستحقة  

باآلاف الدولارات الاأمريكية
2014

المجموعاأخرىمباني ارا�صي 
000 89 471 19 014 33 515 36 ر�صيد بداية ال�صنة

900 7 663  545 4 692 2 اإ�صافات
(112 16 )(254 12 )(349 3 )(509  )ا�صتبعادات

(261  )-  (226  )(35  )خ�صارة تدني
103  -  68  35  خ�صارة تدني معادة الى الاإيراد

(243) -  (244  )1  تعديلات فرق عملة
387 80 880 7 808 33 699 38 ر�سيد نه�ية ال�سنة

باآلاف الدولارات الاأمريكية
2013

المجموعاأخرىمباني ارا�صي 
781 78 256 12 397 39 128 27 ر�صيد بداية ال�صنة

912 20 215 7 211 3 486 10 اإ�صافات
(312 10 )-  (405 9 )(907  )ا�صتبعادات

(240  )-  (48  )(192  )خ�صارة تدني
3  -  3  -  خ�صارة تدني معادة الى الاإيراد

(144) -  (144  )-  تعديلات فرق عملة
000 89 471 19 014 33 515 36 ر�سيد نه�ية ال�سنة
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16 -  موجودات �سريبية موؤجلة
         البنود التي نتجت عنه� موجودات �سريبية موؤجلة :

باآلاف الدولارات الاأمريكية
2014

 ر�صيد
بداية ال�صنة

تعديلات
خلال ال�صنة 
وفرق عملة

 ر�صيدالمحررالم�صاف
نهاية ال�صنة

090 95 (316 7 )874 10 (309 12 )841 103 مخ�ص�ص تدني ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة بالتكلفة المطفاأة
057 59 (869 1 )607 4 (4  )323 56 مخ�ص�ص تعوي�ص نهاية الخدمة 

610 10 (414 7 )963 4 777  284 12 فوائد معلقة مدفوع �صرائب عنها 
947 54 (134 4 )057 13 607 5 417 40 مخ�ص�صات اأخرى

704 219 )733 20 (501 33 )929 5 (865 212 المجموع

باآلاف الدولارات الاأمريكيةالبنود التي نتجت عنه� موجودات �سريبية موؤجلة:
2013

 ر�صيد
بداية ال�صنة

 تعديلات
خلال ال�صنة 
وفرق عمله

 ر�صيدالمحررالم�صاف
نهاية ال�صنة

841 103 (816 1 )757 49 756 7 144 48 مخ�ص�ص تدني ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة بالتكلفة المطفاأة
323 56 (951 1 )892 5 1  381 52 مخ�ص�ص تعوي�ص نهاية الخدمة 

284 12 (878  )360 7 1  801 5 فوائد معلقة مدفوع �صرائب عنها 
417 40 (110 12 )595 9 (798 16 )730 59 مخ�ص�صات اأخرى

865 212 )755 16 (604 72 )040 9 (056 166 المجموع

باآلاف الدولارات الاأمريكية  ان ر�سيد الموجودات ال�سريبية الموؤجلة كم� يلي:
31 كانون الاأول

20142013
719 25 413 24 مخ�ص�ص تدني ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة بالتكلفة المطفاأة

201 17 434 18 مخ�ص�ص تعوي�ص نهاية الخدمة 
784 2 254 3 فوائد معلقة مدفوع �صرائب عنها 

869 9 831 12 مخ�ص�صات اأخرى
573 55 932 58 المجموع

 *  اإن �صرائب الدخل الموؤجلة ناجمة عن الفروقات الزمنية الموؤقتة لبنود دفع عنها �صرائب في ال�صنة الحالية اأو ال�صنوات ال�صابقة و�صيتم 
الا�صتفادة من هذه المبالغ في الم�صتقبل . هذا وتم احت�صابها على اأ�صا�ص معدلات ال�صريبة في البلدان التي تعمل بها المجموعة .   

  

باآلاف الدولارات الاأمريكيةاإن الحركة على ح�س�ب الموجودات ال�سريبية الموؤجلة هي كم� يلي:
20142013

890 43 573 55 ر�صيد بداية ال�صنة
428 18 183 10 الم�صاف خلال ال�صنة

(742 4 )(161 5 )المطفاأ خلال ال�صنة
(003 2 )(663 1 )تعديلات خلال ال�صنة و فرق عملة

573 55 932 58 ر�سيد نه�ية ال�سنة
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18 -  ودائع عمــلاء

باآلاف الدولارات الاأمريكية       ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :
31 كانون الاول 2014

اأفراد 
حكومات وقطاع �صركات

المجموععام
كبرى�صغيرة ومتو�صطة

152 691 23311 441 664 485 1102 978 1451 786 6ح�صابات جارية وتحت الطلب
793 907 802  459 68 378 119 876 719 2ودائع التوفير

748 868 92516 851 6332 024 0995 928 091 064 8ودائع لاأجل وخا�صعة لاإ�صعار
578 597 095 64 115 86 460 14 908 432 �صهادات اإيداع

271 065 33332 357 8713 664 0477 040 0203 003 18المجموع

17 -  ودائع بنوك وموؤ�س�س�ت م�سرفية

باآلاف الدولارات الاأمريكيةان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :
31 كانــــــــون الاول 312013 كانــــــــون الاول 2014

المجموعخارج المملكةداخل المملكةالمجموعخارج المملكةداخل المملكة
167 264 347 256 820 7 771 392 591 371 180 21 ح�صابات جارية وتحت الطلب

446 764 4572 729 9892 34 342 688 3483 668 9943 19 ودائع لاجل

613 028 8043 985 8092 42 113 081 9394 039 1744 41 المجموع

 - بلغت قيمة ودائع الحكومة الاأردنية والقطاع العام الاردني 984.6 مليون دولار امريكي اأو ما ن�صبته 3.1 ٪ من اإجمالي ودائع العملاء كما في 31 
كانون الاأول 2014 (554.7 مليون دولار امريكي اأو ما ن�صبته 1.8 ٪ من اإجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الاأول 2013) .

 - بلغت قيمة ودائع العملاء التي لا تحمل فوائد 10526.8 مليون دولار امريكي اأو ما ن�صبته 32.8 ٪ من اإجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الاأول 
2014 (10060.7 مليون دولار امريكي اأو ما ن�صبته 32.8 ٪ من اإجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الاأول 2013) .

 - بلغت قيمة الودائع المحجوزة (مقيدة ال�صحب) 366.9 مليون دولار امريكي اأو ما ن�صبته 1.1 ٪ من اإجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الاأول 
2014 ( 492.4 مليون دولار امريكي اأو ما ن�صبته 1.6 ٪ من اإجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الاأول 2013).

 - بلغت الودائع الجامدة 431.9 مليون دولار امريكي اأو ما ن�صبته 1.3٪ من اإجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الاأول 2014 (464.4 مليون دولار 
امريكي اأو ما ن�صبته 1.5٪ من اإجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الاأول 2013) .
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باآلاف الدولارات الاأمريكية       ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :
31 كانون الاول 2013

اأفراد 
�صركات

حكومات 
المجموعوقطاع عام �صغيرة 

كبرىومتو�صطة

264 278 83711 538 821 176 0282 911 5781 651 6ح�صابات جارية وتحت الطلب
975 653 562  423 11 566 55 930 586 2ودائع التوفير

674 890 53715 835 4712 995 1853 162 4811 897 7ودائع لاأجل وخا�صعة لاإ�صعار
918 899 580 206 939 202 738 19 661 470 �صهادات اإيداع

831 722 01030 581 6543 386 5176 148 6503 606 17المجموع
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19 -  ت�أمين�ت نقدية
باآلاف الدولارات الاأمريكية       ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

31 كانـون الاول
20142013

334 052 5273 348 2مقابل ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة بالتكلفة المطفاأة
489 608 327 546 مقابل ت�صهيلات ائتمانية غير مبا�صرة

276 3 623 5 تاأمينات التعامل بالهام�ص
125 3 081 3 تاأمينات اأخرى

224 667 5583 903 2المجموع

20 -  اأموال مقتر�سة
باآلاف الدولارات الاأمريكية       ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

31 كانـون الاول
20142013

115 2 614 7 من بنوك مركزية*

255 103 477 79 من بنوك وموؤ�ص�صات مالية  **
370 105 091 87 المجموع

باآلاف الدولارات الاأمريكية
31 كانـون الاولتحليل الاموال المقتر�سة ح�سب طبيعة الفوائد

20142013
370 105 117 85 ذات فائدة متغيرة

-  974 1 ذات فائدة ثابتة
370 105 091 87      المجموع

قام البنك العربي فروع الاأردن خلال العام 2013 بتوقيع اتفاقية اأقرا�ص مع البنك المركزي الاأردني بقيمة 5.6 مليون دولار اأمريكي  لمدة (15)   *
عاما وبن�صبة فائدة متغيرة (1.8٪ + ليبور 6 اأ�صهر). تهدف الاتفاقية اإلى دعم ال�صركات ال�صغيرة والمتو�صطة ، ويتم ت�صديد القر�ص ب�صكل اأق�صاط 
ن�صف �صنوية في كل من �صهر اآذار واأيلول من كل عام وبلغ ر�صيد القر�ص 5.6 مليون دولار امريكي كما في 31 كانون الاأول 2014  (2.1 مليون دولار 

امريكي كما في 31 كانون الاأول 2013).     
قام البنك العربي فروع الاأردن خلال العام 2014 بتوقيع اتفاقية قر�ص مع البنك المركزي الاأردني بقيمة 3.9 مليون دولار امريكي لمدة (10) عاما   *
وبن�صبة فائدة ثابتة 2.5٪ . تهدف الاتفاقية اإلى دعم ال�صركات ال�صغيرة و المتو�صطة ويتم ت�صديد القر�ص ب�صكل اق�صاط ن�صف �صنوية في كل من 

�صهر اآذار واأيلول من كل عام وبلغ ر�صيد القر�ص 2 مليون دولار امريكي كما في 31 كانون الاأول 2014  .
** قامت المجموعة بالاإقترا�ص من بنوك وموؤ�ص�صات مالية بالاإ�صافة اإلى طرح قرو�ص تجمع بنكية ل�صالحها عن طريق البنك العربي لتون�ص وقد بلغ 
الر�صيد  79.5 مليون دولار امريكي كما في 31 كانون الاأول 2014 (103.3 مليون دولار امريكي كما في 31 كانون الاول 2013) حيث ان ادنى �صعر 

فائدة (0.25٪ ) واعلى �صعر فائدة (6.7٪) وتاريخ اأخر ا�صتحقاق 19 اآيار 2032 والجدول التالي يبين اهم التفا�صيل :

باآلاف الدولارات الاأمريكية
31 كانـون الاول

20142013
678 15 374 10 قرو�ص ت�صتحق خلال �صنة

130 23 060 20 قرو�ص ت�صتحق بعد �صنة واقل من ثلاث �صنوات
447 64 043 49 قرو�ص ت�صتحق بعد ثلاث �صنوات

255 103 477 79      المجموع
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21-  مخ�س�ش �سريبة الدخل
باآلاف الدولارات الاأمريكية      ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20142013
692 218 895 196 ر�صيد بداية ال�صنة

323 256 489 269 م�صروف �صريبة الدخل
(120 278 )(136 231 )�صريبة دخل مدفوعة

895 196 248 235 ر�سيد نه�ية ال�سنة

باآلاف الدولارات الاأمريكيةيمثل م�صروف �صريبة الدخل الظاهرة في قائمـة الدخل المـوحد ما يلي:
20142013

323 256 489 269 م�صروف �صريبة الدخل
(428 18 )(183 10 )موجودات �صريبية لل�صنة
742 4 161 5 اطفاء موجودات �صريبية
(087 3 )(301  )اطفاء مطلوبات �صريبية 

550 239 166 264 المجموع
 -  تبلغ ن�صبة �صريبة الدخل ال�صائدة في الاأردن 30٪ ( 35٪ اعتبارا من اأول كانون الثاني 2015) وتتراوح ن�صبة �صريبة الدخل ال�صائدة في البلدان 

التي يوجد للمجموعة  فروع  و �صركات فيها من �صفر اإلى 37٪ كما في 31 كانون الاأول 2014.
 - ح�صلت ال�صركات والفروع التابعة لمجموعة البنك العربي على مخال�صات �صريبية حديثة تترواح بين عام 2006 مثل البنك العربي م�صر و عام 

2013 مثل البنك العربي الامارات .         

22 -  مخ�س�س�ت اأخرى
     ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

بـاآلاف الـدولارات الاأمريكية
2014

ر�صيد
اإ�صتخدامات اإ�صافاتبداية ال�صنة

اأو تحويل
ما قيد 

للاإيرادات
تعديلات خلال 
ال�صنة وفرق عملة

ر�صيد
نهاية ال�صنة

354 114 (57  )(94  )(991 5 )691 10 805 109 تعوي�ص نهاية الخدمة
517 5 (094 1 )(247  )(309  )081 1 086 6 ق�صايا
332 24 (271 1 )(67  )(142 2 )681 4 131 23 اأخرى

203 144 )422 2 ()408  ()442 8 (453 16 022 139 المجموع

بـاآلاف الـدولارات الاأمريكية
2013

 ر�صيد
اإ�صتخدامات اإ�صافاتبداية ال�صنة

اأو تحويل
ما قيد 

للاإيرادات
تعديلات خلال 

ال�صنة
 ر�صيد

نهاية ال�صنة
805 109 (41  )(377  )(016 5 )560 14 679 100 تعوي�ص نهاية الخدمة

086 6 (53  )(032 2 )(399 1 )592 4 978 4 ق�صايا
131 23 749 12 (727  )(385 5 )378 1 116 15 اأخرى

022 139 655 12 )136 3 ()800 11 (530 20 773 120 المجموع

باآلاف الدولارات الاأمريكية23 -  مطلوب�ت اأخرى
31 كانـــــون الاول     ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20142013
264 147 952 140 فوائد للدفع
273 154 685 134 اأوراق للدفع

388 107 712 115 فوائد وعمولات مقبو�صة مقدماً
700 80 145 80 م�صاريف م�صتحقة غير مدفوعة

577 207 357 200 مطلوبات اأخرى
202 697 851 671 المجموع
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24 -  مطلوب�ت �سريبية موؤجلة
        ان البنود التي نتج عنها �صرائب موؤجلة هي كما يلي :

باآلاف الدولارات الاأمريكية
2014

ر�صيد بداية 
تعديلات خلال المحررالم�صافال�صنة

ال�صنة وفرق عملة
ر�صيد نهاية 

ال�صنة
422 31 (302  )-    567 9 157 22 اإحتياطي تقييم ا�صتثمارات

227 7 (308  )(632 2 )-    167 10 اأرباح مدورة
-    -    -    -    -    اخرى

649 38 )610  ()632 2 (567 9 324 32 المجموع 

باآلاف الدولارات الاأمريكية
2013

ر�صيد بداية 
تعديلات خلال المحررالم�صافال�صنة

ال�صنة وفرق عملة
ر�صيد نهاية 

ال�صنة
157 22 457 2 (346 6 )191 11 855 14 اإحتياطي تقييم ا�صتثمارات

167 10 (498 1 )(279  )875 1 069 10 اأرباح مدورة
-    (793  )(946 12 )-    739 13 اخرى

324 32 166  )571 19 (066 13 663 38 المجموع 

باآلاف الدولارات الاأمريكية     ان ر�سيد المطلوب�ت ال�سريبية الموؤجلة كم� يلي:
31 كانون الاأول

20142013
004 6 217 10 اإحتياطي تقييم ا�صتثمارات

048 2 707 1 اأرباح مدورة
-    -    اخرى

052 8 924 11 المجموع

باآلاف الدولارات الاأمريكيةاإن الحركة على ح�س�ب المطلوب�ت ال�سريبية الموؤجلة هي كم� يلي :
20142013

502 9 052 8 ر�صيد بداية ال�صنة
524 3 252 4 الم�صاف خلال ال�صنة

(974 4 )(301  )المطفاأ خلال ال�صنة
-    (79  )تعديلات خلال ال�صنة و فرق عملة

052 8 924 11 ر�سيد نه�ية ال�سنة
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25 - راأ�ش الم�ل المكتتب به والمدفوع 

اأ - وافقت الهيئة العامة للبنك العربي �ص م ع في اجتماعها غير العادي المنعقد بتاريخ 27 اآذار 2014 على زيادة را�ص 
مال المجموعة بمبلغ 50.2 مليون دولار امريكي لي�صبح را�ص المال للمجموعة 826.2 مليون دولار امريكي كما في 
31 كانون الاأول 2014  موزعة على 569.6 مليون �صهم ، وقد تم ا�صتكمال اجراءات زيادة را�ص المال لدى وزارة 
ال�صناعة والتجارة بتاريخ 1 ني�صان 2014 ولدى هيئة الاوراق المالية بتاريخ 8 ني�صان 2014 (776 مليون دولار 

امريكي موزعة على 534 مليون �صهم كما في 31 كانون الاول  2013). 
ب - بلغ ر�صيد علاوة الاإ�صدار 1225.7 مليون دولار اأمريكي كما في 31 كانون الاول 2014 و2013. 

         

26 -  اإحتي�طي اإجب�ري

بلغ ر�صيد الاحتياطي الاإجباري 712.7 مليون دولار اأمريكي كما في 31 كانون الاول 2014 (643.9  مليون دولار   
اأمريكي كما في 31 كانون الاول 2013) بموجب قانون البنك المركزي الاردني وقانون ال�صركات الاردني وهو غير 

قابل للتوزيع على الم�صاهمين.         
 

27 -  اإحتي�طي اإختي�ري

  بلغ ر�صيد الاحتياطي الاختياري 977.3 مليون دولار امريكي كما في 31 كانون الاول 2014 و2013 و ي�صتخدم 
الاحتياطي الاإختياري في الاأغرا�ص التي  يقررها مجل�ص الادارة ويحق للهيئة العامة توزيعه بالكامل اأو اأي جزء 

منه كاأرباح على الم�صاهمين .        
 

28 -  اإحتي�طي ع�م

ي�صتخدم  و  و2013   2014 الاول  كانون   31 في  كما  امريكي  دولار  مليون   1822.8 العام  الاحتياطي  ر�صيد  بلغ   
الاحتياطي العام في الاغرا�ص التي  يقررها مجل�ص الادارة ويحق للهيئة العامة توزيعه بالكامل اأو اأي جزء منه 

كاأرباح على الم�صاهمين .        
 

         

29 - اإحتي�طي مخ�طر م�سرفية ع�مة

 2014 الاول  كانون   31 في  كما  اأمريكي  دولار  مليون   363.5 العامـة  الم�صرفيـة  المخاطـر  احتياطي  ر�صيـد  بلـغ   
و2013  و يحظر الت�صرف بهذا الاحتياطي اإلا بموافقة م�صبقة من البنك المركزي الاأردني في الحالات التي يكون 

فيها هذا الاحتياطي يفوق الحد الادنى المطلوب بموجب تعليمات ال�صلطات الم�صرفية.   
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32 - اأرب�ح مدورة
باآلاف الدولارات الاأمريكية  اإن الحركة على ح�صاب الاأرباح المدورة هي كما يلي:

20142013

600 255 933 437  ر�صيد بداية ال�صنة
021 497 687 573  الربح لل�صنة العائد لم�صاهمي البنك

(793  )(673  ) المحول من اإحتياطي تقييم اإ�صتثمارات اإلى الاأرباح المدورة
(721 231 )(894 231 ) الاأرباح الموزعة

(658 64 )(862 68 )المحول اإلى الاحتياطي الاجباري
(306 6 )(470 25 )تعديلات خلال ال�صنة

(210 11 )-  اثر تطبيق التعديل على معيار المحا�صبة الدولي رقم (19)
-  (196 50 )زيادة را�ص المال (توزيع ا�صهم مجانية)

933 437 525 634 ر�سيد نه�ية ال�سنة 
قرر مجل�ص ادارة البنك العربي �ص م ع التو�صية للهيئة العامة للم�صاهمين بتوزيع اأرباح نقدية عن العام 2014 بن�صبة 12٪ من القيمة الا�صمية   -

للا�صهم اي ما مجموعه 96.4 مليون دولار امريكي و�صهمين مجانيين لكل �صتة ع�صر �صهما اي ما مجموعه 71.2 مليون �صهم وهي خا�صعة 
لموافقة الهيئة العامة للم�صاهمين (قامت الهيئة العامة لم�صاهمي البنك العربي �ص م ع في اجتماعها المنعقد بتاريخ 27 اآذار 2014 بالم�صادقة 

على توزيع اأرباح نقدية على الم�صاهمين عن العام 2013 بن�صبة 30٪ من القيمة الا�صمية اي ما يعادل 225.9 مليون دولار امريكي و�صهم مجاني 
لكل خم�صة ع�صر �صهما اي ما مجموعه 35.6 مليون �صهم).  

ت�صمل الاأرباح المدورة موجودات �صريبية موؤجلة مقيدة الت�صرف بمبلغ 58.9 مليون دولار اأمريكي، واأرباح تقييم غير متحققة لموجودات مالية   -
بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل بمبلغ 3.6 مليون دولار اأمريكي، وبلغت قيمة الارباح المدورة التي لا يمكن الت�صرف بها الا بحالات 

محددة نتيجة لتطبيق بع�ص المعايير المحا�صبية 2.5 مليون دولار اأمريكي كما في 31 كانون الاول 2014 .  
تت�صمن الاأرباح المدورة خ�صارة غير متحققة بمبلغ (149) مليون دولار اأمريكي تمثل اأثر تطبيق معيار التقارير المالية الدولي رقم (9) كما في   -

31 كانون الاول 2014 .  
يحظر الت�صرف بمبلغ (219.3) مليون دولار اأمريكي كما في 31 كانون الاأول 2014 والذي يمثل ر�صيد احتياطي تقييم الا�صتثمارات ال�صالب   -

وفقاً لتعليمات هيئة الاأوراق المالية.  

30 - اإحتي�طي ترجمة عُملات اأجنبية
باآلاف الدولارات الاأمريكية      ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20142013

389 108 715 61 ر�صيد بداية ال�صنة
(674 46 )(466 184 )الا�صافات (الا�صتبعادات ) خلال ال�صنة المحولة الى الدخل ال�صامل الاآخر لل�صنة

715 61 )751 122 (ر�سيد نه�ية ال�سنة

31 -  اإحتي�طي تقييم ا�ستثم�رات
باآلاف الدولارات الاأمريكية      ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20142013

(983 110 )(393 228 )ر�صيد بداية ال�صنة
(203 118 )442 8 التغير في القيمة العادلة خلال ال�صنة

793  673  �صافي خ�صائر متحققة محولة للاأرباح المدورة
)393 228 ()278 219 (ر�سيد نه�ية ال�سنة

يظهر احتياطي تقييم الا�صتثمارات بال�صافي بعد تنزيل المطلوبات ال�صريبية الموؤجلة بمبلغ 10.2 مليون دولار امريكي كما في 31 كانون الاأول 2014   -
(6 مليون دولار اأمريكي كما في 31 كانون الاأول 2013). 
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33 -  فوائد دائنة
باآلاف الدولارات الاأمريكية      ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20142013

183 110 5771 151 1ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة بالتكلفة المطفاأة *
619 123 492 86 اأر�صدة لدى بنوك مركزية

198 39 881 15 ار�صدة وايداعات لدى بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية
637 28 615 33 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

119 536 531 557 موجودات مالية اأخرى بالتكلفة المطفاأة
756 837 0961 845 1    المجموع

* فيما يلي تفا�صيل الفوائد الدائنة على الت�صهيلات الائتمانية المبا�صرة بالتكلفة المطفاأة:

باآلاف الدولارات الاأمريكية
2014

اأفراد 
بنوك �صركات

وموؤ�ص�صات 
مالية

حكومات وقطاع 
المجموععام �صغيرة 

كبرىومتو�صطة

569 48 110  583 3 537 18 855 16 484 9 كمبيالات وا�صناد مخ�صومة
491 276 338 19 624  989 189 742 53 798 12 ح�صابات جارية مدينة

910 696 099 31 670 5 158 401 504 76 479 182 �صلف وقرو�ص
100 113 -  -  266 2 546 6 288 104 قرو�ص عقارية
507 16 -  -  -  -  507 16 بطاقات اإئتمان

577 151 5471 50 877 9 950 611 647 153 556 325     المجموع

باآلاف الدولارات الاأمريكية
2013

اأفراد 
بنوك �صركات

وموؤ�ص�صات 
مالية

حكومات وقطاع 
المجموععام �صغيرة 

كبرىومتو�صطة

300 46 523 1 254 2 031 21 115 16 377 5 كمبيالات وا�صناد مخ�صومة
796 269 847 22 666  862 181 323 55 098 9 ح�صابات جارية مدينة

245 662 317 32 138 4 389 399 620 66 781 159 �صلف وقرو�ص
848 115 -  -  228 6 390 7 230 102 قرو�ص عقارية
994 15 -  -  -  -  994 15 بطاقات اإئتمان

183 110 6871 56 058 7 510 608 448 145 480 292     المجموع
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34  - فوائد مدينة
باآلاف الدولارات الاأمريكية            ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي  :

20142013

673 627 401 654 ودائع عملاء *
346 59 206 35 ودائع بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية

857 65 182 53 تاأمينات نقدية
351 5 721 3 اأموال مقتر�صة

176 15 638 23 ر�صوم �صمان الودائع
403 773 148 770     المجموع

* فيما يلي تفا�صيل الفوائد المدينة على ودائع العملاء:

باآلاف الدولارات الاأمريكية
2014

اأفراد 
�صركات

حكومات وقطاع 
المجموععام �صغيرة 

كبرىومتو�صطة

881 30 206 5 309 9 772 4 594 11 جارية وتحت الطلب
274 42 -  449  853 2 972 38 توفير

630 515 222 71 424 128 773 37 211 278 لاأجل وخا�صعة لاإ�صعار
616 65 247 11 986 6 826  557 46 �صهادات اإيداع

401 654 675 87 168 145 224 46 334 375     المجموع

باآلاف الدولارات الاأمريكية
2013

اأفراد 
�صركات

حكومات وقطاع 
المجموععام �صغيرة 

كبرىومتو�صطة

499 27 979 1 697 11 359 3 464 10 جارية وتحت الطلب
575 43 -  242  408 1 925 41 توفير

524 489 540 68 560 108 699 47 725 264 لاأجل وخا�صعة لاإ�صعار
075 67 068 11 921 10 213 1 873 43 �صهادات اإيداع

673 627 587 81 420 131 679 53 987 360     المجموع
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35 - �س�في اإيراد العمولات  

باآلاف الدولارات الاأمريكية      ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20142013عمولات دائنة:

131 82 905 90 -  ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة بالتكلفة المطفاأة

978 161 538 155 - ت�صهيلات ائتمانية غير مبا�صرة

269 17 082 15 - ح�صابات مدارة ل�صالح العملاء

692 80 403 87 اأخرى

(151 24 )(335 27 )ينزل: عمولات مدينة

919 317 593 321 �س�في ايراد العمولات

36 - ارب�ح )خ�س�ئر( موجودات م�لية ب�لقيمة الع�دلة من خلال ق�ئمة الدخل 
    ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

باآلاف الدولارات الاأمريكية
2014

 اأرباح
 متحققة

ارباح (خ�صائر) 
غير متحققة

توزيعات 
المجموعاأرباح

420 2 -  581  839 1 اأذونات خزينة و�صندات
649 4 568 1 058 3 23  اأ�صهم �صركات 

(23  )-  (23  )-  �صناديق ا�صتثمارية
046 7 568 1 616 3 862 1 المجموع

باآلاف الدولارات الاأمريكية
2013

 اأرباح
متحققة

ارباح (خ�صائر) 
غير متحققة

توزيعات 
المجموعاأرباح

768 1 -  (667 1 )435 3 اأذونات خزينة و�صندات
979 8 496 1 234 6 249 1 اأ�صهم �صركات 

744 1 -  744 1 -  �صناديق ا�صتثمارية
491 12 496 1 311 6 684 4 المجموع
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37 – ايرادات اخرى
باآلاف الدولارات الاأمريكية    ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20142013
410 85620 19اإيرادات خدمات العملاء

374 5961 1بدل اإيجار �صناديق حديدية 
693 2 494 1 اأرباح م�صتقات مالية 

870 17927 38اإيرادات اأخرى 
347 52 125 61 المجموع

38 - نفق�ت الموظفين
باآلاف الدولارات الاأمريكية  ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20142013
175 295 485 304  رواتب ومنافع 

697 30 653 30 ال�صمان الاجتماعي
588 4 663 4 �صندوق الادخار

879 4 297 8 تعوي�ص نهاية الخدمة
769 10 547 11 نفقات طبية

519 2 866 2 نفقات تدريب
356 48 805 57 علاوات 

610 15 438 14 اأخرى
593 412 754 434 المجموع

باآلاف الدولارات الاأمريكية39 - م�س�ريف اأخرى
20142013      ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

979 68 989 72 م�صاريف مكاتب
828 62 463 66 م�صاريف مكتبية

877 56 843 60 م�صاريف خدمات خارجية
801 8 875 9 ر�صوم

681 30 781 32 م�صاريف اأنظمة المعلومات
164 48 045 43 م�صاريف اإدارية اأخرى

330 276 996 285 المجموع

باآلاف الدولارات الاأمريكية40 -  م�ستق�ت م�لية
31 كانـون الاول   ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20142013
575 539 971 284 عقود اأ�صعار اآجلة
821 160 7012 813 1عقود فوائد اآجلة

718 368 3106 661 5عقود عملات اأجنبية اآجلة
114 069 9829 759 7المجموع
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باآلاف الدولارات الاأمريكيةتفا�صيل الم�صتقات المالية هي كما يلي : 

31 كانون الاأول 2014

قيمة عادلة 
موجبة

قيمة عادلة 
�صالبة

مجموع القيمة 
الا�صمية

القيمة الا�صمية ح�صب الا�صتحقاق

من 3 اأ�صهر خلال 3 اأ�صهر
الى �صنة

من �صنة الى 
3 �صنوات

اأكثر من 3 
�صنوات

089 6 335 66 078 81 469 131 971 284 711 3 266 4 عقود اأ�صعار اآجلة

417 639 955 177 858 154 004 112 234 084 5341 24 211 19 عقود فوائد اآجلة

-  103 4 864 167 3562 666 3232 838 6064 16 941 26 عقود عملات اأجنبية اآجلة

مجموع م�ستق�ت م�لية محتفظ 
به� للمت�جرة

 50 418 44 8516 207 5282 909 8292 403 800 248 393 645 506

-  -  -  -  -  -  -  عقود اأ�صعار اآجلة

464 85 748 471 548 54 376 37 136 649 625 14 846 5 عقود فوائد اآجلة

-  -  090 130 763 5 853 135 -  -  عقود عملات اأجنبية اآجلة

مجموع م�ستق�ت م�لية للتحوط 
لق�ء القيمة الع�دلة

 5 846 14 625 784 989 43 139 184 638 471 748 85 464

-  -  -  -  -  -  -  عقود اأ�صعار اآجلة

759 55 286 12 286 12 -  331 80 013 3 -  عقود فوائد اآجلة

-  -  -  134 687 134 687 -  -  عقود عملات اأجنبية اآجلة
مجموع م�ستق�ت م�لية للتحوط 

لق�ء التدفق�ت النقدية
  - 3 013 767 465 687 134 12 286 12 286 55 759

729 786 427 732 724 600 1022 640 9823 759 4897 62 264 56 المجموع
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باآلاف الدولارات الاأمريكيةتفا�صيل الم�صتقات المالية هي كما يلي 

31 كانون الاأول 2013

قيمة عادلة 
موجبة

قيمة عادلة 
�صالبة

مجموع القيمة 
الا�صمية

القيمة الا�صمية ح�صب الا�صتحقاق

من 3 اأ�صهر خلال 3 اأ�صهر
الى �صنة

من �صنة الى 
3 �صنوات

اأكثر من 3 
�صنوات

-  105 90 793 61 677 387 575 539 590 3 654 4 عقود اأ�صعار اآجلة

636 549 758 797 949 169 502  845 517 0451 18 439 11 عقود فوائد اآجلة

-  -  475 022 2761 064 7515 086 5876 23 825 7 عقود عملات اأجنبية اآجلة

مجموع م�ستق�ت م�لية محتفظ 
636 549 863 887 217 254 4551 452 1715 144 2228 45 918 23 به� للمت�جرة

-  -  -  -  -  -  -  عقود اأ�صعار اآجلة

960 205 475 289 023 15 992 9 450 520 680 17 190 8 عقود فوائد اآجلة

-  -  114 48 097 29 211 77 -  -  عقود عملات اأجنبية اآجلة

مجموع م�ستق�ت م�لية للتحوط 
960 205 475 289 137 63 089 39 661 597 680 17 190 8 لق�ء القيمة الع�دلة

626 67 402 13 498 41 -  526 122 246 2 117  عقود فوائد اآجلة

-  -    -  756 204 756 204 536 1 582 1 عقود عملات اأجنبية اآجلة

مجموع م�ستق�ت م�لية للتحوط 
626 67 402 13 498 41 756 204 282 327 782 3 699 1 لق�ء التدفق�ت النقدية

222 823 740 190 8521 358 3001 696 1145 069 6849 66 807 33 المجموع

 تدل القيمة الاعتبارية (الا�صمية) على قيمة المعاملات القائمة في نهاية ال�صنة وهي لا تدل على مخاطر ال�صوق او مخاطر الائتمان .
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41 - تركز الموجودات والايرادات والم�سروف�ت الراأ�سم�لية طبقً� للتوزيع الجغرافي

يلي توزيع لموجودات وايرادات المجموعة داخل    تقوم المجموعة بممار�صة الاعمال الم�صرفية من خلال فروعها المنت�صرة في الاردن والخارج وفيما 
وخارج الاأردن :

باآلاف الدولارات الاأمريكية
المجموعخارج الاأردنداخل الاأردن

201420132014201320142013
829 810 3091 877 4321 356 9301 386 3971 454 379 490 الايرادات
621 399 48946 151 12248 745 48134 759 49935 654 00811 392 12الموجودات

127 56 696 61 269 30 792 41 858 25 904 19 الم�صروفات الراأ�صمالية

42- قط�ع�ت الاعم�ل:

لتلبية احتياجات عملاء المجموعة وتقوم بتطويرها دائما بما يتنا�صب مع  اإعدادها   يوجد مجموعة متكاملة من المنتجات والخدمات الم�صرفية تم 
التغير الم�صتمر في بيئة العمل الم�صرفي واأدواته الحديثة و يتم ا�صتخدامها من قبل الاإدارة التنفيذية في المجموعة، وفيما يلي موجز عن ن�صاطات هذه 

المجموعات يو�صح طبيعة عملها وخططها الم�صتقبلية: 

1. مجموعة اإدارة الاأعمال الم�صرفية لل�صركات والموؤ�ص�صات المالية
تقوم هذه المجموعة بتقديم الخدمات الم�صرفية في مجال تمويل قطاع ال�صركات ، والتمويل المتخ�ص�ص وتمويل الم�صاريع، وتمويل التجارة الخارجية، 

وتمويل الموؤ�ص�صات ال�صغيرة والمتو�صطة الحجم ، والبنوك والموؤ�ص�صات المالية.

2. مجموعة الخزينة 
تعد هذه المجموعة م�صدر تمويل للمجموعة ب�صكل عام ، ولوحدات العمل الاإ�صتراتيجية ب�صكل خا�ص، وهي المحرك التمويلي للمجموعة ، وتعنى باإدارة 
�صيولتها النقدية ومخاطر ال�صوق في اآن واحد. وتعمل هذه المجموعة على اإدارة موجودات المجموعة ومطلوباتها �صمن الاأطر التي تحددها لها اللجنة 
العليا للموجودات والمطلوبات. وتعد هذه المجموعة الاأ�صا�ص في تحديد اأ�صعار التحويل الداخلية �صمن دوائر المجموعة ، كما اأنها تعمل كوحدة مركزية 

في المجموعة للتنظيم المالي والتعامل الرئي�صي في المجالات التالية : 
-   المبادلات في العملة الاأجنبية على اأنواعها . 

-   م�صتقات العملات الاأجنبية  . 
-   الاأ�صواق النقدية . 
-   �صهادات الاإيداع . 

-   المقاي�صة في الفائدة على اأنواعها . 
-   الم�صتقات . 

3. مجموعة الخدمات الم�صرفية للاأفراد 
تقوم هذه المجموعة بتقديم الخدمات الم�صرفية للاأفراد وللعملاء من فئة النخبة ذوي الملاءة المالية العالية، وت�صعى لتلبية متطلباتهم من الخدمات 
المالية باأف�صل الو�صائل ، وذلك عن طريق تقديم مجموعة من البرامج والخدمات المتنوعة عبر منافذ توزيع فعالة. وتعمل هذه المجموعة على التوا�صل 
الاإلكترونية  والقنوات  الفروع  والدائمة لهم وذلك عن طريق �صبكة  الفورية الملائمة  اأجل تقديم الخدمات  الم�صتهدفة من  العملاء  المبا�صر مع فئات 

كالات�صال الهاتفي المبا�صر وال�صرافات الاآلية والاإنترنت والر�صائل الق�صيرة عبر الهواتف المحمولة . 
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معلوم�ت عن قط�ع�ت المجموعة

باآلاف الدولارات الاأمريكية
2014

الاعمال الم�صرفية 
لل�صركات 

والموؤ�ص�صات المالية
الخزينة 

مجموعات الخدمات الم�صرفية للاأفراد
المجمــوعاخرى

خدمات النخبة
التجزئة

309 877 6061 390 167 166 (735 123 )725 681 546 762 اإجمالي الدخل
-    -    845 178 864 224 (616 384 )(093 19 )�صافي الدخل من الفوائد بين القطاعات

مخ�ص�ص تدني ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة 
161 236 -    907 6 261  -    993 228 بالتكلفة المطفاأة

467 22 -    699 5 377 1 601 2 790 12 مخ�ص�صات اخرى
390 323 857 4 862 149 581 27 911 18 179 122 الم�صاريف الادارية المبا�صرة

291 295 7491 385 544 182 910 71 597 275 491 379 نت�ئج اأعم�ل القط�ع

م�صاريف غير مبا�صرة موزعة على 
972 453 721 1 642 143 519 40 468 66 622 201 القطاعات

319 841 028 384 902 38 391 31 129 209 869 177 الربح قبل ال�سرائب

166 264 646 116 741 12 327 14 668 59 784 60 �صريبة الدخل
153 577 382 267 161 26 064 17 461 149 085 117  ربح ال�سنة

612 56 -    614 29 474 2 571 5 953 18 م�صروف الا�صتهلاكات و الاإطفاءات
معلوم�ت اأخرى

865 321 73345 162 4061 809 1133 738 4421 585 17120 026 18موجودات القطاع
-    800 666 3424 276 0914 684 9-    -    الموجودات بين القطاعات

624 829 6242 829 2-    -    -    -    الا�صتثمارات في �صركات حليفة
489 151 15748 659 7488 085 2048 422 44211 585 17120 026 18مجموع الموجودات

748 262 41640 770 748 085 2048 422 45711 879 9232 104 17مطلوبات القطاع
741 888 7417 888 7-    -    -    -    راأ�ص المال والاحتياطيات
-    -    -    -    985 705 24817 921 مطلوبات بين القطاعات

489 151 15748 659 7488 085 2048 422 44211 585 17120 026 18مجموع المطلوب�ت وحقوق الملكية
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معلوم�ت عن قط�ع�ت المجموعة
باآلاف الدولارات الاأمريكية

2013
الاعمال الم�صرفية 

لل�صركات 
والموؤ�ص�صات المالية

الخزينة 
مجموعات الخدمات الم�صرفية للاأفراد

المجمــوعاخرى خدمات النخبة
التجزئة

829 810 5131 330 804 159 (763 126 )232 695 043 752 اإجمالي الدخل
-    -    075 162 596 229 (724 346 )(947 44 )�صافي الدخل من الفوائد بين القطاعات

مخ�ص�ص تدني ت�صهيلات ائتمانية 
875 285 -    596 10 182  -    097 275 مبا�صرة بالتكلفة المطفاأة

806 40 469 1 930 5 785  581 2 041 30 مخ�ص�صات اخرى
835 306 752  490 147 798 25 879 20 916 111 الم�صاريف الادارية المبا�صرة

313 177 2921 328 863 157 068 76 048 325 042 290 نت�ئج اأعم�ل القط�ع
م�صاريف غير مبا�صرة موزعة على 

907 435 650 2 231 143 638 37 252 61 136 191 القطاعات

406 741 642 325 632 14 430 38 796 263 906 98 الربح قبل ال�سرائب
550 239 868 114 039 4 345 15 795 59 503 45 �صريبة الدخل

856 501 774 210 593 10 085 23 001 204 403 53  ربح ال�سنة
819 53 -    142 28 589 2 209 5 879 17 م�صروف الا�صتهلاكات و الاإطفاءات

معلوم�ت اأخرى
430 781 49843 163 3511 623 2673 750 200 332 11420 912 17موجودات القطاع

-    049 545 4364 403 6104 130 10-    -    الموجودات بين القطاعات
191 618 1912 618 2-    -    -    -    الا�صتثمارات في �صركات حليفة

621 399 73846 326 7878 026 8778 880 20010 332 11420 912 17مجموع الموجودات
893 631 01038 559 787 026 8778 880 21310 947 0061 218 17مطلوبات القطاع

728 767 7287 767 7-    -    -    -    راأ�ص المال والاحتياطيات
-    -    -    -    987 384 10818 694 مطلوبات بين القطاعات

621 399 73846 326 7878 026 8778 880 20010 332 11420 912 17مجموع المطلوب�ت وحقوق الملكية
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43-  اإدارة المخ�طر الم�سرفية

تقوم المجموعة بالتعامل مع التحديات المتعلقة بالمخاطر الم�صرفية ب�صكل �صامل �صمن اإطار  كلي لاإدارة المخاطر وذلك 
ا�صتناداً  لاأف�صل المعايير والاأعراف والممار�صات  الم�صرفية،  مدعمّة بهيكل حاكميه على م�صتوى مجل�ص الاإدارة وم�صتوى 

الاإدارة التنفيذية بالاإ�صافة اإلى ثلاث م�صتويات رقابية. 
 ، للمجموعة  المخاطر  لاإدارة  الموؤ�ص�صي  الهيكل  اإطار  للرقابة وذلك �صمن  الاأ�صا�صية  الم�صتويات  اأحد  المخاطر  اإدارة  تمثل 
وهي الاإدارة الم�صوؤولة عن تطوير نظام محكم وفعال للتعرف على المخاطر التي تتعر�ص لها المجموعة واإدارتها حيث ت�صمل 

مهامها الاأمور التالية:
-   و�صع منهجيات واأطر و�صيا�صات واإجراءات اإدارة المخاطر لجميع اأنواع المخاطر ومراقبة تطبيقها وتنفيذها.

-   تطوير اأدوات قيا�ص ونماذج منا�صبة لاإدارة المخاطر.
-   تقييم ومراقبة المخاطر مقارنة بالحدود المقررّة. 

-   رفع التقارير المنا�صبة اإلى مجل�ص الاإدارة والاإدارة التنفيذية للمجموعة.
-   تعزيز ورفع م�صتوى الوعي بالمخاطر بالا�صتناد اإلى اأف�صل الممار�صات والمعايير الرائدة والمخت�صة بالقطاع  الم�صرفي.

اأ -  مخاطر الائتمان
المخاطر كعن�صر  النوع من  اإدارة هذا  اإ�صتراتيجية متحفظة في  و تطبيق  والديناميكية  المبادرة  ا�صلوب  المجموعة  تعتمد 
اأ�صا�صي لتحقيق هدفها الا�صتراتيجي في التح�صين المتوا�صل و المحافظة على نوعية الاأ�صول وتركيبة المحفظة الائتمانية. 
واأطر  ائتمانية را�صخة تت�صم بالمحافظة والحكمة و�صيا�صات واإجراءات ومنهجيات  وتعتمد المجموعة كذلك على معايير 
عامة لادارة المخاطر تاأخذ بعين الاعتبار كافة الم�صتجدات في البيئة الم�صرفية و الت�صريعية، بالا�صافة اإلى هياكل تنظيمية 
وا�صحة واأنظمة اآلية ، علاوة على المتابعة الحثيثة والرقابة الفعالة التي تمكن المجموعة من التعامل مع المخاطر المحتملة 
وتحديات البيئة المتغيرة بم�صتوى عال من الثقة والت�صميم.  اإن قرارات الاإدارة الائتمانية ت�صتند اإلى اإ�صتراتيجية اأعمال 
المجموعة و م�صتويات المخاطر المقبولة. كما تركز على التنوع الذي يعتبر حجر الاأ�صا�ص لتخفيف و تنويع المخاطر على 

الم�صتوى الفردي للعملاء وكذلك على الم�صتوى القطاعي والجغرافي. 

ب - مخاطر التركز الجغرافي 
تحد المجموعة من مخاطر التركز الجغرافي من خلال توزيع ن�صاطاتها على عدة قطاعات وعلى عدة مناطق جغرافية 

داخل وخارج المملكة ، ويبين الاإي�صاح (44- هـ) تركز الموجودات طبقاً للتوزيع الجغرافي.
 

ج - مخاطر ال�صيولة
اأ�صولها ومواجهة الالتزامات المترتبة عليها عند ا�صتحقاقها  اأنها قدرة المجموعة على تمويل زيادة  تُعرّف ال�صيولة على 
بدون تكبد خ�صائر غير مقبولة ، وذلك ح�صب تعريف بنك الت�صويات الدولي.  قامت المجموعة بتاأ�صي�ص بنية تحتية قوية 
الا�صتحقاق  بها عند  الوفاء  يتم  المجموعة  التزامات  اأن  للتاأكد من  الب�صرية  والموارد  والاإجراءات  ال�صيا�صات  و�صلبة من 
وتحت كافة الظروف وبدون تكاليف اإ�صافية. ت�صتخدم  المجموعة اأ�صاليب متعددة لقيا�ص وتحليل ال�صيولة للمركز المالي ، 
والتي ت�صاعد المجموعة على تخطيط واإدارة مواردها المالية بالاإ�صافة اإلى تحديد عدم التطابق في الموجودات والمطلوبات 

والذي من الممكن ان يعر�ص المجموعة لمخاطر ال�صيولة، ويبين الاإي�صاح (47) اآجال ا�صتحقاق الموجودات والمطلوبات. 
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د -  مخاطر ال�صوق
تعرف مخاطر ال�صوق على اأنها الخ�صارة المحتملة جراء التغير في قيمة محافظ المجموعة نتيجة لتقلبات اأ�صعار الفائدة 
و�صرف العملات الاأجنبية واأ�صعار الاأ�صهم وال�صلع.  اإن الن�صاطات الرئي�صية الثلاثة التي تعر�صنا لمخاطر ال�صوق ت�صمل 
ومحفظة  البنكية  المحفظة  في  وذلك  الراأ�صمالية  ال�صوق  واأدوات  الاأجنبية  والعملات  النقدية  ال�صوق  باأدوات  المتاجرة 

المتاجرة، ويبين الاإي�صاح (45) مخاطر ح�صا�صية الا�صعار ال�صوقية.

1 -  مخاطر اأ�صعار الفائدة
تعتبر مخاطر اأ�صعار الفائدة لدى المجموعة محدودة ، وتتم اإدارتها ومراقبتها ب�صورة م�صتمرة.  اإن الجزء   
الاأكبر من هذه المخاطر يتركز في المدى الق�صير ولاآجال لا تزيد عن �صنة، في حين اأن الجزء الذي يزيد عن 
�صنة واحدة م�صيطر عليه ب�صكل محكم.  وتتم اإدارة مخاطر اأ�صعار الفائدة وفقا لل�صيا�صات والحدود المقرّة 
العليا لاإدارة الموجودات والمطلوبات، ويبين الاإي�صاح (46) مدى تعر�ص المجموعة لتقلبات  اللجنة  من قبل 

ا�صعار الفائدة .

2 -  مخاطر اأ�صواق راأ�ص المال
اإن الا�صتثمار في اأدوات �صوق راأ�ص المال معر�ص لمخاطر ال�صوق نتيجة لتقلب اأ�صعارها. واإن المخاطر المحتملة   
للمجموعة والمترتبة على هذا النوع من الا�صتثمار تعتبر محدودة نتيجة للرقابة ال�صارمة على مخاطر اأ�صعار 
الفوائد ومخاطر الائتمان. كما وي�صار في هذا المجال اإلى محفظة ا�صتثمارات المجموعة من الاأ�صهم، حيث 

ت�صكل هذه الا�صتثمارات ن�صبة متدنية من اإجمالي ا�صتثمارات المجموعة. 

3 -  مخاطر اأ�صعار �صرف العملات الاأجنبية
اإن الاإيرادات المتحققة من العملات الاأجنبية تنتج ب�صكل اأ�صا�صي من العمليات التي يقوم بها العملاء.  ويتم   
و�صع حدود �صارمة لتعامل المجموعة لح�صابها في مجال المتاجرة بالعملة الاأجنبية ، كما يتم التحوط وب�صكل 
يقلل من مخاطر  الذي  وبال�صكل  للعملات  المتوقعة  التقلبات  مع  للتعامل  وذلك  العمليات  لمثل هذه  منا�صب 

اأ�صعار �صرف العملات اإلى حدودها الدنيا ، ويبين الاإي�صاح (48) �صافي مراكز العملات الاجنبية .

المخاطر الت�صغيلية هـ -  
العمل  اإجراءات  و  �صيا�صات  في  خلل  نتيجة  تواجهها  اأن  للمجموعة  يمكن  التي  الخ�صائر  اأنها  على  تعرف   
والعن�صرالب�صري والاأنظمة الاآلية و البنية التكنولوجية،اإ�صافة اإلى وقوع حوادث خارجية . و يتم اإدارة هذه 

المخاطر من خلال اإطار �صامل �صمن عملية تعزيز وتقوية ال�صوابط والرقابة الداخلية للمجموعة.
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44 - مخ�طر الائتم�ن
اأ - اجمالي التعر�ص لمخاطر الائتمان (بعد مخ�ص�ص التدني وقبل ال�صمانات او مخففات المخاطر) :

باآلاف الدولارات الاأمريكية
31 كانـــــون الاول 

20142013التعر�ش الائتم�ني المرتبط ببنود داخل ق�ئمة المركز الم�لي الموحد :

193 709 3237 949 6ار�صدة لدى بنوك مركزية
694 491 0783 664 4اأر�صدة لدى بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية

496 67 446 110 اإيداعات لدى بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية
211 886 990 074 1موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

444 971 91920 340 21ت�سهيلات ائتم�نية مب��سرة ب�لتكلفة المطف�أة

573 794 9943 394 4للاأفراد
982 092 0202 687 2لل�صركات ال�صغيرة والمتو�صطة

204 872 61213 717 12لل�صركات الكبرى
193 160 220 482 للبنوك والموؤ�ص�صات المالية
492 051 0731 059 1للحكومات و القطاع العام

104 530 0188 117 9موجودات مالية اأخرى بالتكلفة المطفاأة
150 401 395 390 موجودات اأخرى و م�صتقات مالية - قيمة عادلة موجبة

292 057 16942 647 43 مجموع التعر�ش الائتم�ني المرتبط ببنود داخل ق�ئمة المركز الم�لي الموحد

التعر�ش الائتم�ني المرتبط ببنود خ�رج ق�ئمة المركز الم�لي الموحد :
890 860 3191 093 2اعتمادات

170 814 892 884 قبولات
469 374 89613 513 13كفالات

859 118 1084 088 5ت�صهيلات ائتمانية ممنوحة وغير م�صتغلة
388 168 21520 580 21المجموع

680 225 38462 227 65المجموع الكلي للتعر�ش الائتم�ني

الجدول اعلاه يمثل الحد الاأق�صى لمخاطر التعر�ص الائتماني للمجموعة كما في 31 كانون الاول 2014 و2013 دون اخذ ال�صمانات او مخففات مخاطر 
الائتمان بعين الاعتبار.
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ب - تتوزع التعر�س�ت الاأئتم�نية للموجودات ح�سب درجة المخ�طر وفق الجدول الت�لي*:

باآلاف الدولارات الاأمريكية
 31 كانون الاول 2014

اأفراد 
�صركات

بنوك 
وموؤ�ص�صات مالية

حكومات 
المجموعوقطاع عام �صغيرة 

كبرىومتو�صطة

972 176 17224 896 2008 351 58010 053 0342 545 9861 330 1 متدنية المخاطر
933 881 82019 286 711 854 6483 435 98511 221 7691 082 3 مقبولة المخاطر 
337 190 -    426 1 152 119 787 33 972 35   منها م�صتحقة:
874 97 -    58  944 38 634 27 238 31       لغاية 30 يوم

463 92 -    368 1 208 80 153 6 734 4       من 31 لغاية 60 يوم
374 337 -    -    081 280 832 32 461 24 تحت المراقبة
969 617 1081 1 202 30 341 136 9751 243 343 206 غير ع�ملة

659 40 -    -    888 7 222 12 549 20       دون الم�صتوى
940 582 -    946 28 911 525 571 10 512 17       م�صكوك فيها

370 994 108 1 256 1 542 602 182 221 282 168       هالكة
248 014 10046 184 1139 236 65014 905 82614 043 5593 644 4المجموع

447 394 -    739 3 177 237 016 93 515 60 يطرح: فوائد وعمولات معلقة

632 972 1171 2 256 1 666 682 6811 121 912 164 يطرح: مخ�ص�ص تدني 

169 647 98343 181 1189 231 80714 985 12912 829 1322 419 4    ال�س�في 

لها  ال�صندات، اذونات الخزينة واي موجودات  البنوك والموؤ�ص�صات الم�صرفية،  الت�صهيلات، الار�صدة والايداعات لدى  الاأئتمانية  التعر�صات  * ت�صمل 
تعر�صات ائتمانية.      
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باآلاف الدولارات الاأمريكية
 31 كانون الاول 2013

اأفراد 
�صركات

بنوك وموؤ�ص�صات 
مالية

حكومات 
المجموعوقطاع عام �صغيرة 

كبرىومتو�صطة

524 444 48422 260 3308 137 45510 816 2541 014 0011 216 1 متدنية المخاطر
137 662 58719 279 224 289 8663 444 98612 075 4741 572 2 مقبولة المخاطر 
917 352 -    -    554 303 294 10 069 39   منها م�صتحقة:
941 118 -    -    739 84 253 6 949 27       لغاية 30 يوم

976 233 -    -    815 218 041 4 120 11       من 31 لغاية 60 يوم
589 437 732  -    524 365 574 44 759 26 تحت المراقبة
609 655 1591 1 730 31 058 123 9711 282 691 216 غير ع�ملة

396 54 -    -    276 11 164 16 956 26       دون الم�صتوى
819 613 -    780 30 499 540 635 23 905 18       م�صكوك فيها

394 987 159 1 950  283 571 172 243 830 170       هالكة
859 199 96244 541 2848 458 90313 749 78515 417 9252 031 4المجموع

939 349 -    962 2 890 192 314 96 773 57 يطرح: فوائد وعمولات معلقة

628 792 0201 3 256 1 693 470 3891 154 270 163 يطرح: مخ�ص�ص تدني 

292 057 94242 538 0668 454 32013 086 08214 167 8822 810 3    ال�س�في 
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ج- بلغت القيمة الع�دلة لل�سم�ن�ت للت�سهيلات الائتم�نية ب�لتكلفة المطف�أة كم� يلي:

باآلاف الدولارات الاأمريكية

31 كانون الاأول 2014

اأفراد 
بنوك �صركات

وموؤ�ص�صات 
مالية

حكومات 
المجموعوقطاع عام �صغيرة 

كبرىومتو�صطة

ال�سم�ن�ت مق�بل:

032 073 3593 215 504 4 324 199 3441 325 5011 328 ت�صهيلات عاملة / متدنية المخاطر
072 752 6-    878 43 008 935 2534 673 933 099 1ت�صهيلات عاملة / مقبولة المخاطر 

456 144 -    -    532 116 739 11 185 16 تحت المراقبة

368 313 -    -    622 198 892 64 854 49 غير ع�ملة:

171 36 -    -    025 19 179 6 967 10       دون الم�صتوى
201 31 -    -    053 14 242 8 906 8       م�صكوك فيها

996 245 -    -    544 165 471 50 981 29       هالكة

928 282 35910 215 382 48 486 449 2286 075 4732 494 1المجموع

ال�سم�ن�ت موزعة على النحو الت�لي :

509 385 3182 29 -    162 481 3501 655 679 219 تاأمينات نقدية
132 358 -    477 39 534 257 569 59 552 1 كفالات بنكية مقبولة

999 121 8593 44 017 2 578 205 7312 564 814 304 عقارية
516 517 -    -    126 371 796 143 594 2 اأ�صهم متداولة

935 447 -    -    955 339 356 26 624 81 �صيارات واآليات
837 451 1823 141 888 6 131 794 4261 625 210 884 اخرى

928 282 35910 215 382 48 486 449 2286 075 4732 494 1المجموع
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باآلاف الدولارات الاأمريكية

31 كانون الاأول 2013

اأفراد 
بنوك �صركات

وموؤ�ص�صات 
مالية

حكومات وقطاع 
المجموععام �صغيرة 

كبرىومتو�صطة

ال�سم�ن�ت مق�بل:

835 891 0922 250 515 13 248 391 7691 811 211 425 ت�صهيلات عاملة / متدنية المخاطر
922 007 1558  979 2 525 413 9746 645 289 945 ت�صهيلات عاملة / مقبولة المخاطر 

833 178 -    -    158 144 359 22 316 12 تحت المراقبة

893 324 12  -    467 194 296 72 118 58 غير ع�ملة:

441 33 -    -    152 10 528 5 761 17       دون الم�صتوى
085 77 -    -    116 54 823 13 146 9       م�صكوك فيها

367 214 12  -    199 130 945 52 211 31       هالكة

483 403 25911 250 494 16 398 143 3988 552 9341 440 1المجموع

ال�سم�ن�ت موزعة على النحو الت�لي :

605 155 6763 42 -    339 511 2652 336 325 265 تاأمينات نقدية
893 755 396 46 -    350 618 441 79 706 11 كفالات بنكية مقبولة

045 186 5833 72 773 4 929 437 3072 475 453 195 عقارية
590 426 -    276  745 263 715 103 854 58 اأ�صهم متداولة

717 550 -    -    828 459 893 22 996 67 �صيارات واآليات
633 328 6043 88 445 11 207 852 7771 534 600 841 اخرى

483 403 25911 250 494 16 398 143 3988 552 9341 440 1المجموع
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د - ت�سنيف �سندات الدين ح�سب درجة المخ�طر

الجدول التالي يبين ت�صنيف  �صندات الدين ح�صب درجة المخاطر  با�صتخدام الت�صنيف الائتماني لوكالات الت�صنيف الائتمانية العالمية: 

باآلاف الدولارات الاأمريكية
31 كانون الاأول 2014

موجودات مالية بالقيمة الت�صنيف الائتماني 
العادلة من خلال قائمة الدخل

موجودات مالية اأخرى 
المجموع بالتكلفة المطفاأة

القطاع الخا�ص:
A- الى AAA 175 588 8631 174 3121 413 من

B- الى BBB+ 561 396 561 396 -    من
B- 954 10 954 10 -    اقل من
053 160 296 137 757 22 غير م�صنف

265 036 3448 397 9217 638 حكومات وقطاع عام
008 192 01810 117 9909 074 1المجموع

باآلاف الدولارات الاأمريكية
31 كانون الاأول 2013

موجودات مالية بالقيمة العادلة من الت�صنيف الائتماني 
خلال قائمة الدخل

موجودات مالية اأخرى 
المجموع بالتكلفة المطفاأة

القطاع الخا�ص:
A- الى AAA 292 558 7401 162 5521 395 من
B- الى BBB+ 553 442 553 442 -    من

B- 380 9 380 9 -    اقل من
990 137 502 111 488 26 غير م�صنف

100 268 9297 803 1716 464 حكومات وقطاع عام
315 416 1049 530 2118 886 المجموع

دة
وح

لم
ة ا

الي
لم

م ا
وائ

لق
ل ا

حو
ت 

حا
ضا

اي



197

 هـ - التعر�ش لمخ�طر الائتم�ن للموجودات ح�سب التوزيع الجغرافي :

باآلاف الدولارات الاأمريكية
31 كانون الاأول 2014

الاأردن
البلدان 
العربية 
الاأخرى

بقية دول اأمريكااأوروبااآ�صيا*
المجموعالعالم

323 949 3576  -  677 816 574 7 789 139 9262 984 3ار�صدة لدى بنوك مركزية
ار�صدة وايداعات لدى بنوك 

524 774 4714 51 447 105 4191 836 047 416 107 282 0332 83 وموؤ�ص�صات م�صرفية

موجودات مالية بالقيمة العادلة من 
990 074 0501 5 -  270 506 147 76 872 469 651 17 خلال قائمة الدخل

ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة بالتكلفة 
919 340 72221 824 373 38 287 046 6011 286 375 877 56113 267 5المطفاأة

موجودات مالية اأخرى بالتكلفة 
018 117 1359 273 289 521 733 592 943 57 270 782 6484 889 2المطفاأة

موجودات اأخرى و م�صتقات مالية - 
395 390 076 7 81  404 59 054 2 109 266 671 55 قيمة عادلة موجبة

169 647 81143 161 1901 665 7901 857 3663 846 522 817 49023 298 12المجموع 

باآلاف الدولارات الاأمريكية
31 كانون الاأول 2013

الاأردن
البلدان 
العربية 
الاأخرى

بقية دول اأمريكااأوروبااآ�صيا*
المجموعالعالم

193 709 7777 4 -  185 647 3371 6 858 323 0362 727 3ار�صدة لدى بنوك مركزية
ار�صدة وايداعات لدى بنوك 

190 559 8393 76 076 440 038 204 4041 278 848 460 9851 98 وموؤ�ص�صات م�صرفية

موجودات مالية بالقيمة العادلة من 
211 886 652 9 -  250 511 665 56 074 291 570 17 خلال قائمة الدخل

ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة بالتكلفة 
444 971 56320 674 626 30 613 308 2891 266 067 634 28613 057 5المطفاأة

موجودات مالية اأخرى بالتكلفة 
104 530 3428 303 296 469 426 655 726 35 362 532 9524 533 2المطفاأة

موجودات اأخرى و م�صتقات مالية - 
150 401 145 6 389  518 46 227 3 594 290 277 54 قيمة عادلة موجبة

292 057 31842 075 3871 940 030 373 6485 646 803 532 10622 489 11المجموع 
* با�صتثناء البلدان العربية .
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و- التعر�ش لمخ�طر الائتم�ن للموجودات ح�سب القط�ع الاقت�س�دي:

باآلاف الدولارات الاأمريكية
31 كانون الاأول 2014

  بنوك �صـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــركـــــــــــــــــــــــــــاتافراد
وموؤ�ص�صات مالية

  الحكومة 
المجموعوالقطاع العام �صناعة 

خدمات عامةا�صهمنقل�صياحة وفنادقزراعةتجارةعقاراتان�صاءاتوتعدين

323 949 6-    323 949 6-    -    -    -    -    -    -    -    -    -    ار�صدة لدى بنوك مركزية

524 774 4-    524 774 4-    -    -    -    -    -    -    -    -    -    ار�صدة وايداعات لدى بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية

990 074 9211 638 314 413 -    -    755 22 -    -    -    -    -    -    -    موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

919 340 07321 059 2201 482 598 630 7292 87 606 787 005 609 323 168 571 734 2843 641 1821 605 3341 140 9944 394 4ت�صهيلات اإئتمانية مبا�صرة بالتكلفة المطفاأة

018 117 3449 397 0237 423 2721 170 -    -    -    -    464 42 633 15 -    282 68 -    موجودات مالية اأخرى بالتكلفة المطفاأة

395 390 645 86 714 188 817 30 -    366 9 965 2 029 1 763 16 655 6 385 7 918 15 138 24 موجودات اأخرى و م�صتقات مالية - قيمة عادلة موجبة

169 647 98343 181 1189 231 68714 831 7292 87 727 819 970 611 352 169 798 793 5723 663 5671 612 5341 224 1324 419 4    المجموع

باآلاف الدولارات الاأمريكية
31 كانون الاأول 2013

  بنوك �صـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــركـــــــــــــــــــــــــــاتافراد
وموؤ�ص�صات مالية

  الحكومة 
المجموعوالقطاع العام �صناعة 

خدمات عامةا�صهمنقل�صياحة وفنادقزراعةتجارةعقاراتان�صاءاتوتعدين

193 709 7-    193 709 7-    -    -    -    -    -    -    -    -    -    ار�صدة لدى بنوك مركزية

190 559 3-    190 559 3-    -    -    -    -    -    -    -    -    -    ار�صدة وايداعات لدى بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية

211 886 168 464 525 388 -    -    488 26 -    -    -    -    -    030 7 -    موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

444 971 49220 051 1931 160 029 386 1412 118 296 866 781 658 724 164 950 081 6664 893 9131 396 6861 398 5734 794 3ت�صهيلات اإئتمانية مبا�صرة بالتكلفة المطفاأة

104 530 9298 803 0386 556 8651 99 -    -    -    -    054 21 234 14 -    984 34 -    موجودات مالية اأخرى بالتكلفة المطفاأة

150 401 353 219 927 80 424 29 -    782 7 576 2 545  303 17 604 7 352 4 975 14 309 16 موجودات اأخرى و م�صتقات مالية - قيمة عادلة موجبة

292 057 94242 538 0668 454 31813 515 1412 118 566 900 357 661 269 165 307 120 5044 915 2651 401 6751 455 8824 810 3    المجموع
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و- التعر�ش لمخ�طر الائتم�ن للموجودات ح�سب القط�ع الاقت�س�دي:

باآلاف الدولارات الاأمريكية
31 كانون الاأول 2014

  بنوك �صـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــركـــــــــــــــــــــــــــاتافراد
وموؤ�ص�صات مالية

  الحكومة 
المجموعوالقطاع العام �صناعة 

خدمات عامةا�صهمنقل�صياحة وفنادقزراعةتجارةعقاراتان�صاءاتوتعدين

323 949 6-    323 949 6-    -    -    -    -    -    -    -    -    -    ار�صدة لدى بنوك مركزية

524 774 4-    524 774 4-    -    -    -    -    -    -    -    -    -    ار�صدة وايداعات لدى بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية

990 074 9211 638 314 413 -    -    755 22 -    -    -    -    -    -    -    موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

919 340 07321 059 2201 482 598 630 7292 87 606 787 005 609 323 168 571 734 2843 641 1821 605 3341 140 9944 394 4ت�صهيلات اإئتمانية مبا�صرة بالتكلفة المطفاأة

018 117 3449 397 0237 423 2721 170 -    -    -    -    464 42 633 15 -    282 68 -    موجودات مالية اأخرى بالتكلفة المطفاأة

395 390 645 86 714 188 817 30 -    366 9 965 2 029 1 763 16 655 6 385 7 918 15 138 24 موجودات اأخرى و م�صتقات مالية - قيمة عادلة موجبة

169 647 98343 181 1189 231 68714 831 7292 87 727 819 970 611 352 169 798 793 5723 663 5671 612 5341 224 1324 419 4    المجموع

باآلاف الدولارات الاأمريكية
31 كانون الاأول 2013

  بنوك �صـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــركـــــــــــــــــــــــــــاتافراد
وموؤ�ص�صات مالية

  الحكومة 
المجموعوالقطاع العام �صناعة 

خدمات عامةا�صهمنقل�صياحة وفنادقزراعةتجارةعقاراتان�صاءاتوتعدين

193 709 7-    193 709 7-    -    -    -    -    -    -    -    -    -    ار�صدة لدى بنوك مركزية

190 559 3-    190 559 3-    -    -    -    -    -    -    -    -    -    ار�صدة وايداعات لدى بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية

211 886 168 464 525 388 -    -    488 26 -    -    -    -    -    030 7 -    موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

444 971 49220 051 1931 160 029 386 1412 118 296 866 781 658 724 164 950 081 6664 893 9131 396 6861 398 5734 794 3ت�صهيلات اإئتمانية مبا�صرة بالتكلفة المطفاأة

104 530 9298 803 0386 556 8651 99 -    -    -    -    054 21 234 14 -    984 34 -    موجودات مالية اأخرى بالتكلفة المطفاأة

150 401 353 219 927 80 424 29 -    782 7 576 2 545  303 17 604 7 352 4 975 14 309 16 موجودات اأخرى و م�صتقات مالية - قيمة عادلة موجبة

292 057 94242 538 0668 454 31813 515 1412 118 566 900 357 661 269 165 307 120 5044 915 2651 401 6751 455 8824 810 3    المجموع
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45- مخـــ�طـــر ال�ســــوق

مخاطر ح�صا�صية الا�صعار ال�صوقية
 - بافترا�ص ان ن�صبة التغير على الا�صعار ال�صوقية بمقدار ( 5٪ ) عن الا�صعار القائمة كما 31 كانون الاول 2014 و2013 فان ح�صا�صية قائمة 
الدخل الموحد وحقوق الملكية �صتكون على النحو التالي:         

    

باآلاف الدولارات الاأمريكية
31 كانون الاأول 312013 كانون الاأول 2014

المجموعحقوق الملكيةقائمة الدخل الموحدالمجموعحقوق الملكيةقائمة الدخل الموحد
897 34 -    897 34 521 37 -    521 37 ح�صا�صية ا�صعار الفوائد 

694 13 658 5 036 8 239 17 146 5 093 12 ح�صا�صية ا�صعار ال�صرف
096 30 688 27 408 2 472 30 877 27 595 2 ح�صا�صية ا�صعار ادوات الملكية

687 78 346 33 341 45 232 85 023 33 209 52 المجموع 
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  46 - مخ�طر ا�سع�ر الف�ئدة
اأ - فيم� يلي بي�ن مدى تعر�ش المجموعة لتقلب�ت ا�سع�ر الف�ئدة كم� في 31 ك�نون الاأول 2014 

) يتم الت�سنيف على ا�س��ش فترات اع�دة ت�سعير الف�ئدة او الا�ستحق�ق ايهم� اقرب( :

باآلاف  الدولارات الاأمريكية

لغاية �صهر واحدالموجودات
اأكثر من 

�صهر ولغاية 
3 اأ�صهر

اأكثر من 3 
اأ�صهر ولغاية 

6 اأ�صهر

اأكثر من 6 
اأ�صهر ولغاية 

�صنة

اأكثر من 
�صنة ولغاية 3 

�صنوات
اأكثر من 3 

�صنوات

غير خا�صعة 
لمخاطر 
ا�صعار 
الفائدة

المجموع

651 442 651 442 -  -  -  -  -  -  النقد في الخزينة
736 681 7361 681 1-  -  -  -  -  -  احتياطي اجباري

587 267 9785 748 1-  -  826 40 610 62 245 42 928 372 3ار�صدة لدى بنوك مركزية
ار�صدة وايداعات لدى بنوك 

524 774 3184 738 1-  -  689 22 757 87 970 471 790 453 2وموؤ�ص�صات م�صرفية

موجودات مالية بالقيمة العادلة 
894 126 9041 51 873 46 879 281 293 363 282 52 647 209 016 121 من خلال قائمة الدخل

919 340 21-  080 475 0253 687 6951 047 7491 230 6902 268 6803 631 9ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة بالتكلفة المطفاأة
موجودات مالية بالقيمة العادلة 
547 477 547 477 -  -  -  -  -  -  من خلال الدخل ال�صامل الاآخر

018 117 9-  552 088 2721 956 0772 346 8731 263 9191 534 3251 927 موجودات مالية اأخرى بالتكلفة المطفاأة
624 829 6242 829 2-  -  -  -  -  -  ا�صتثمارات في �صركات حليفة

241 473 241 473 -  -  -  -  -  -  موجودات ثابتة
موجودات اأخرى و م�صتقات مالية 

816 560 981 410 678 1 229 22 197 1 300 15 576 99 855 9 - قيمة عادلة موجبة

932 58 932 58 -  -  -  -  -  -  موجودات �صريبية موؤجلة 
489 151 91248 913 1839 612 4054 947 7774 821 5712 712 0473 627 5945 516 16مجموع الموجودات

  المطلوب�ت وحقوق الملكية

113 081 7714 392 -  755 7 276 3 690 246 110 245 511 185 3ودائع بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية
271 065 78232 526 83210 78 560 461 039 605 4322 769 6032 274 0234 349 11ودائع عملاء

558 903 4972 432 482 22 075 29 110 102 931 273 335 051 1281 992 تاأمينات نقدية
091 87 -  380 31 375 12 640 2 360 7 566  770 32 اأموال مقتر�صة

248 235 248 235 -  -  -  -  -  -  مخ�ص�ص �صريبة الدخل
203 144 203 144 -  -  -  -  -  -  مخ�ص�صات اأخرى

مطلوبات اأخرى و م�صتقات مالية - 
340 734 775 493 833 1 312  679 3 834 111 994 31 913 90 قيمة عادلة �صالبة

924 11 924 11 -  -  -  -  -  -  مطلوبات �صريبية موؤجلة
741 888 7417 888 7-  -  -  -  -  -  مجموع حقوق الملكية

489 151 94148 125 52720 134 077 511 744 716 2472 409 6083 603 3455 650 15مجموع المطلوب�ت وحقوق الملكية

-    (029 212 10)656 477 3284 436 0334 105 324 303 439 23 249 866 الفجوة للفئة 

-    -    029 212 37310 734 0455 298 0121 193 6881 889 249 866 الفجوة التراكمية
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ب - فيم� يلي بي�ن مدى تعر�ش المجموعة لتقلب�ت ا�سع�ر الف�ئدة كم� في 31 ك�نون الاأول 2013 
) يتم الت�سنيف على ا�س��ش فترات اع�دة ت�سعير الف�ئدة او الا�ستحق�ق ايهم� اقرب( :

باآلاف الدولارات الاأمريكية

الموجودات
لغاية �صهر 

واحد
اأكثر من 

�صهر ولغاية 
3 اأ�صهر

اأكثر من 3 
اأ�صهر ولغاية 

6 اأ�صهر

اأكثر من 6 
اأ�صهر ولغاية 

�صنة

اأكثر من 
�صنة ولغاية 3 

�صنوات
اأكثر من 3 

�صنوات

غير خا�صعة 
لمخاطر 
ا�صعار 
الفائدة

المجموع

344 470 344 470 -  -  -  -  -  -  النقد في الخزينة
994 467 9941 467 1-  -  -  -  -  -  احتياطي اجباري

199 241 6776 663 1-  -  324 114 283 49 012 23 903 390 4ار�صدة لدى بنوك مركزية
ار�صدة وايداعات لدى بنوك 

190 559 4453 941 -  -  967 39 529 27 851 619 398 930 1وموؤ�ص�صات م�صرفية

موجودات مالية بالقيمة العادلة 
370 934 159 48 716 22 810 17 460 276 933 143 544 347 748 77 من خلال قائمة الدخل

ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة بالتكلفة 
444 971 20-  466 605 5722 547 9801 060 8041 559 9362 989 6863 207 9المطفاأة

موجودات مالية بالقيمة العادلة 
510 453 510 453 -  -  -  -  -  -  من خلال الدخل ال�صامل الاآخر

موجودات مالية اأخرى بالتكلفة 
104 530 8-  694 437 3351 097 3932 428 2611 051 2051 556 2161 959 المطفاأة

191 618 1912 618 2-  -  -  -  -  -  ا�صتثمارات في �صركات حليفة
593 499 593 499 -  -  -  -  -  -  موجودات ثابتة

موجودات اأخرى و م�صتقات مالية 
109 598 100 516 122  188 3 596 1 693 25 590 29 820 21 - قيمة عادلة موجبة

573 55 573 55 -  -  -  -  -  -  موجودات �صريبية موؤجلة 
621 399 58646 734 9988 065 9054 665 7203 921 5032 857 1383 566 7716 587 16مجموع الموجودات

  المطلوب�ت وحقوق الملكية

613 028 1673 264 -  -  234 22 455 200 610 404 147 137 2ودائع بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية
831 722 66530 060 46310 45 549 665 487 831 6662 845 9522 292 0494 981 9ودائع عملاء

224 667 1113 488 -  466 5 580 148 328 416 873 340 8661 267 1تاأمينات نقدية
370 105 -  077 5 016 1 -  115 2 -  162 97 اأموال مقتر�صة

895 196 895 196 -  -  -  -  -  -  مخ�ص�ص �صريبة الدخل
022 139 022 139 -  -  -  -  -  -  مخ�ص�صات اأخرى

مطلوبات اأخرى و م�صتقات مالية - 
886 763 004 586 873  49  690 3 526 45 607 31 137 96 قيمة عادلة �صالبة

052 8 052 8 -  -  -  -  -  -  مطلوبات �صريبية موؤجلة
728 767 7287 767 7-  -  -  -  -  -  مجموع حقوق الملكية

621 399 64446 510 41319 51 080 672 991 005 0903 510 0423 070 3616 579 13مجموع المطلوب�ت وحقوق الملكية

-    (058 776 10)585 014 8254 993 2(271 84 )413 347 096 496 410 008 3الفجوة للفئة 

-    -    058 776 47310 761 6486 767 9193 851 5063 504 4103 008 3الفجوة التراكمية
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  47 - مخ�طر ال�سيولة

الــتــعــ�قــدي لــلا�ــســتــحــقــ�ق  المتبقية  الــفــترة  ــ��ــش  ا�ــس عــلــى  مــخــ�ــســومــة(  المــطــلــوبــ�ت )غـــير  تــوزيــع  بــيــ�ن  يــلــي  فــيــمــ�   -  اأ 
كم� في 31 ك�نون الاأول 2014:

باآلاف الدولارات الاأمريكية

المطلوب�ت
لغاية �صهر 

واحد

اأكثر من 
�صهر ولغاية 

3 اأ�صهر

اأكثر من 3 
اأ�صهر ولغاية 

6 اأ�صهر

اأكثر من 6 
اأ�صهر ولغاية 

�صنة

اأكثر من 
�صنة ولغاية 

3 �صنوات

اأكثر من 3 
�صنوات

بدون 
المجموعا�صتحقاق

219 149 7714 392 755 7 350 8 701 4 536 261 933 172 173 301 3ودائع بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية

087 302 15232 691 57711 131 953 530 944 695 2872 954 8302 350 3444 947 9ودائع عملاء

093 915 5252 422 648 14 397 37 733 111 931 280 731 110 1281 937 تاأمينات نقدية

127 87 -  694 56 060 20 640 2 750 5 566  417 1 اأموال مقتر�صة
248 235 -  -  -  -  -  248 235 -  مخ�ص�ص �صريبة الدخل

203 144 203 144 -  -  -  -  -  -  مخ�ص�صات اأخرى
735 62 134 23 196 11 598 9 455 1 374  432 2 546 14  م�صتقات مالية - قيمة عادلة �صالبة

851 671 838 470 453  312  040 2 100 110 538 21 570 66 مطلوبات اخرى
924 11 924 11 -  -  -  -  -  -  مطلوبات �صريبية موؤجلة

487 579 54740 156 32313 222 670 606 513 818 9782 612 2783 894 1785 268 14مجموع المطلوب�ت 

  
مجموع الموجودات ح�سب 

ا�ستحق�ق�ته� المتوقعة
10 008 8457 538 3503 268 1303 101 3466 320 4408 040 1619 874 21748 151 489
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الــتــعــ�قــدي لــلا�ــســتــحــقــ�ق  المتبقية  الــفــترة  ــ��ــش  ا�ــس المــطــلــوبــ�ت )غـــير مــخــ�ــســومــة( عــلــى  تــوزيــع  بــيــ�ن  يــلــي  فــيــمــ�   ب- 
كم� في 31 ك�نون الاأول 2013:

باآلاف الدولارات الاأمريكية

المطلوب�ت
لغاية �صهر 

واحد

اأكثر من 
�صهر ولغاية 

3 اأ�صهر

اأكثر من 3 
اأ�صهر ولغاية 

6 اأ�صهر

اأكثر من 6 
اأ�صهر ولغاية 

�صنة

اأكثر من 
�صنة ولغاية 

3 �صنوات

اأكثر من 3 
�صنوات

بدون 
المجموعا�صتحقاق

725 079 1673 264 -  -  695 32 951 230 164 147 748 404 2ودائع بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية
066 947 26430 278 99311 51 701 778 884 042 0573 952 9502 099 2174 743 8ودائع عملاء

531 678 1113 488 -  157 7 515 162 168 513 627 523 953 983 1تاأمينات نقدية
605 105 -  278 71 125 23 352 3 171 7 87  592  اأموال مقتر�صة

895 196 -  -  -  -  -  895 196 -  مخ�ص�ص �صريبة الدخل
022 139 022 139 -  -  -  -  -  -  مخ�ص�صات اأخرى

800 66 422 11 685 11 153 14 733  646 3 925 10 236 14 م�صتقات مالية - قيمة عادلة �صالبة
202 697 979 505 -  202 9 459 17 483 56 472 46 607 61 مطلوبات اأخرى 

052 8 052 8 -  -  -  -  -  -  مطلوبات �صريبية موؤجلة
898 918 01738 695 95612 134 338 832 638 259 4763 763 1203 025 3535 208 13مجموع المطلوب�ت 

  
مجموع الموجودات ح�سب 

ا�ستحق�ق�ته� المتوقعة
10 364 3357 004 1822 960 4153 156 4746 311 7457 983 9808 618 49046 399 621
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48 - �س�في مراكز العملات الاأجنبية اي

31 كانون الاأول 312013 كانون الاأول 2014

المعادل باآلاف الدولاراتعملة الاأ�صا�ص بالاآلاف المعادل باآلاف الدولاراتعملة الاأ�صا�ص بالاآلاف 

(675 14 )(675 14 )764 87 764 87 دولار اأمريكي

(093 107 )(992 64 )245 87 081 56 جنيه اإ�صترليني

(246 47 )(263 34 )(932 11 )(820 9 )يورو

(743 21 )(529 284 2)329  556 55 ين ياباني

(109  )(97  )(920 2 )(890 2 )فرنك �صوي�صري

144 30 379 81 اأخرى*

 241 865) 160 722(

*  يمثل المبلغ المعادل بالدولار الاأمريكي للعملات الاخرى قيمة مجموعة عملات اجنبية متعددة.    
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اي  49 - م�ستوي�ت القيمة الع�دلة

اأ - القيمة الع�دلة للموجودات الم�لية والمطلوب�ت الم�لية للمجموعة والمحددة ب�لقيمة الع�دلة ب�سكل م�ستمر:
ان بع�ص الموجودات المالية والمطلوبات المالية للمجموعة مقيمة بالقيمة العادلة في نهاية كل فترة مالية ، والجدول التالي يو�صح معلومات حول 

كيفية تحديد القيمة العادلة لهذه الموجودات المالية والمطلوبات المالية (طرق التقييم والمدخلات الم�صتخدمة) :

الموجودات المالية / المطلوبات المالية

القيمة العادلة 
باآلاف الدولارات الامريكية

م�صتوى القيمة 
العادلــــــــة

طــــــريقة التقييم 
والمدخلات الم�صتخدمة

مدخلات 
هامة  
غير 

ملمو�صة

العلاقة بين 
المدخلات الهامة  

غير الملمو�صة 
والقيمة العادلة 31 كانون الاول 

20142013موجودات م�لية ب�لقيمة الع�دلة
موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة 

الدخل:
لا ينطبقلا ينطبق الا�صعار المعلنة في الا�صواق المالية الم�صتوى الاول 171 464 921 638 اذونات و�صندات حكومية

لا ينطبقلا ينطبق الا�صعار المعلنة في الا�صواق المالية الم�صتوى الاول 552 395 312 413 �صندات �صركات

 عن طريق مقارنتها بالقيمة ال�صوقية الم�صتوى الثاني488 26 757 22 �صلف وقرو�ص
لا ينطبقلا ينطبقلاداة مالية م�صابهة 

لا ينطبقلا ينطبق الا�صعار المعلنة في الا�صواق المالية الم�صتوى الاول 159 48 904 51 ا�صهم و�صناديق ا�صتثمارية
مجموع الموجودات الم�لية ب�لقيمة الع�دلة 

من خلال ق�ئمة الدخل
1 126 894 934 370

 عن طريق مقارنتها بالقيمة ال�صوقية الم�صتوى الثاني807 33 264 56 م�صتقات مالية -قيمة عادلة موجبة
لا ينطبقلا ينطبقلاداة مالية م�صابهة 

  موجودات مالية  بالقيمة العادلة من خلال  
الدخل ال�صامل الاآخر:

لا ينطبقلا ينطبق الا�صعار المعلنة في الا�صواق المالية الم�صتوى الاول 103 249 820 241 ا�صهم متوفر لها ا�صعار �صوقية

 عن طريق ا�صتخدام موؤ�صر القطاع الم�صتوى الثاني407 204 727 235 ا�صهم غير متوفر لها ا�صعار �صوقية
لا ينطبقلا ينطبقفي ال�صوق  

مجموع  الموجودات الم�لية  ب�لقيمة 
الع�دلة من خلال  الدخل ال�س�مل الاآخر

 477 547 453 510

687 421 7051 660 1مجموع الموجودات الم�لية ب�لقيمة الع�دلة

مطلوب�ت م�لية ب�لقيمة الع�دلة

 عن طريق مقارنتها بالقيمة ال�صوقية الم�صتوى الثاني684 66 489 62 م�صتقات مالية -قيمة عادلة �صالبة
لا ينطبقلا ينطبقلاداة مالية م�صابهة 

684 66 489 62 مجموع المطلوب�ت الم�لية ب�لقيمة الع�دلة

 لم تكن هنالك اأي تحويلات بين الم�صتوى الاول والم�صتوى الثاني خلال العام 2014 و2013. 
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ب - القيمة الع�دلة للموجودات الم�لية والمطلوب�ت الم�لية للمجموعة والغير محددة ب�لقيمة الع�دلة ب�سكل م�ستمر:
با�صتثناء ما يرد في الجدول ادناه اننا نعتقد ان القيمة الدفترية للموجودات المالية والمطلوبات المالية الظاهرة في القوائم المالية للمجموعة تقارب 

قيمتها العادلة:

باآلاف الدولارات الامريكية
31 كانون الاول 312013 كانون الاول 2014

م�صتوى القيمة العادلة القيمة العادلةالقيمة الدفتريةالقيمة العادلةالقيمة الدفترية
موجودات م�لية غير محددة 

ب�لقيمة الع�دلة
الم�صتوى الثاني994 467 9941 467 7361 681 7361 681 1احتياطي نقدي اجباري لدى بنوك مركزية 

ودائع لاجل وخا�صعة لا�صعار لدى بنوك 
الم�صتوى الثاني896 120 2244 120 0474 329 0693 328 3مركزية 

الم�صتوى الثاني684 457 298 457 577 190 540 190 �صهادات ايداع لدى بنوك مركزية
ح�صابات جارية وودائع لدى بنوك 

الم�صتوى الثاني210 564 1903 559 5643 779 5244 774 4وموؤ�ص�صات م�صرفية

الم�صتوى الثاني890 039 44421 971 92020 404 91921 340 21ت�صهيلات ائتمانية مبا�صرة بالتكلفة المطفاة
الم�صتوى الاول والثاني915 569 1048 530 0958 219 0189 117 9موجودات مالية اخرى بالتكلفة المطفاة

مجموع الموجودات الم�لية غير 
محددة ب�لقيمة الع�دلة

40 432 80640 604 93939 106 25439 220 589

مطلوب�ت م�لية غير محددة 
القيمة الع�دلة

الم�صتوى الثاني435 034 6133 028 1753 084 1134 081 4ودائع بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية
الم�صتوى الثاني161 840 83130 722 89530 180 27132 065 32ودائع عملاء

الم�صتوى الثاني589 685 2243 667 1293 919 5582 903 2تامينات نقدية
الم�صتوى الثاني596 107 370 105 839 88 091 87 اأموال مقتر�صة 

مجموع المطلوب�ت الم�لية غير محددة 
ب�لقيمة الع�دلة

39 137 03339 273 03837 524 03837 667 781

ان القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية والمت�صمنة في فئة الم�صتوى الثاني اعلاه تم تحديدها بما يتوافق مع نماذج الت�صعير المتبعة 
والمقبولة بناء على خ�صم التدفقات النقدية اآخذين بالاعتبار �صعر الفائدة كاأهم مدخل في الاحت�صاب.
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50 -  ا�ستحق�ق�ت الاإرتب�ط�ت والاإلتزام�ت المحتملة
يبين الجدول التالي ا�صتحقاقات الارتباطات والمطلوبات المحتملة على اأ�صا�ص الا�صتحقاق التعاقدي :

باآلاف الدولارات الاأمريكية
31 كانون الاأول 2014

من �صنة ولغاية 5 لغاية �صنة
المجموعاكثر من 5 �صنوات�صنوات

319 093 2-  913 62 406 030 2اعتمادات
892 884 -  358 8 534 876 قبولات

  كف�لات :
913 062 6851 4 195 126 033 932  - دفع

772 194 2776 365 514 385 9812 443 3 - ح�صن التنفيذ
211 256 8766 291 905 817 4301 146 4 - اأخرى

108 088 1235 88 885 371 100 628 4ت�صهيلات ائتمانية ممنوحة وغير م�صتغلة
215 580 96121 749 770 772 4844 057 16المجموع 

485 8 -    065 8 420  عقود م�صاريع ان�صائية
645 10 -    265 4 380 6 عقود م�صتريات

256 23 833 8 560 11 863 2 عقود ايجار ت�صغيلية
386 42 833 8 890 23 663 9 المجموع 

باآلاف الدولارات الاأمريكية
31 كانون الاأول 2013

890 860 1-  390 56 500 804 1اعتمادات
170 814 26  194 2 950 811 قبولات

  كف�لات :
587 054 2921 5 422 90 873 958  - دفع

250 359 0205 338 287 381 9432 639 2 - ح�صن التنفيذ
632 960 4266 729 678 755 5281 475 4 - اأخرى

859 118 0194 4 005 462 835 652 3ت�صهيلات ائتمانية ممنوحة وغير م�صتغلة
388 168 78320 076 9761 747 6294 343 14المجموع 

557  -    -    557  عقود م�صاريع ان�صائية
342 6 -    116 3 226 3 عقود م�صتريات

626 26 967 7 760 14 899 3 عقود ايجار ت�صغيلية
525 33 967 7 876 17 682 7 المجموع 
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51 – اإدارة راأ�ش الم�ل
تقوم المجموعة بادارة راأ�ص المال ب�صكل ي�صمن ا�صتمرارية عملياتها الت�صغيلية وتحقيق اأعلى عائد ممكن على حقوق الملكية، ويتكون را�ص المال 

التنظيمي كما عرفته اتفاقية بازل كما هو مبين في الجدول التالي:-   
باآلاف الدولارات الاأمريكية

31 كانـــــــــون الاول
20142013اأ - راأ�ش الم�ل الاأ�س��سي:

027 776 223 826 راأ�ص المال المدفوع
860 643 722 712 احتياطي اجباري

315 977 315 977 احتياطي اختياري
747 225 7471 225 1علاوة ا�صدار 
824 822 8241 822 1احتياطي عام

337 148 556 471 اأرباح مدورة *
(835 1 )(980 2 )موجودات غير ملمو�صة

(783 5 )(208 11 )العقارات الم�صتملكة
865 102 282 94 حقوق غير الم�صيطرين

357 689 4815 116 6مجموع راأ�ش الم�ل الاأ�س��سي
ب _ راأ�ش الم�ل الاإ�س�في:

الاحتياطيات غير المعلنة
715 61 (751 122 )اإحتياطي ترجمة عُملات اأجنبية

(393 228 )(278 219 )اإحتياطي تقييم ا�صتثمارات
055 24 900 17 قرو�ص م�صاندة

819 349 458 363 احتياطي مخاطر م�صرفية عامة
196 207 329 39 مجموع راأ�ش الم�ل الاإ�س�في

623 157 1341 370 1ج - الا�ستبع�دات من را�ش الم�ل التنظيمي
930 738 6764 785 4راأ�ش الم�ل التنظيمي )اأ+ب-ج(

340 275 68831 330 32الموجودات والبنود خ�رج ق�ئمة المركز الم�لي الموحد المرجحة ب�لمخ�طر 
15.15 ٪14.80 ٪ن�سبة كف�ية راأ�ش الم�ل التنظيمي
15.15 ٪14.80 ٪ن�سبة كف�ية راأ�ش الم�ل الا�س��سي 

*  تت�صمن الموجودات ال�صريبية الموؤجلة
 - يقوم مجل�ص الادارة بمراجعة هيكلية راأ�ص المال ب�صكل ربع �صنوي، وكجزء من تلك المراجعة يقوم مجل�ص الادارة بالاخذ بعين الاعتبار كلفة را�ص 

المال والمخاطر كاحدى العوامل الا�صا�صية في ادارة را�ص مال المجموعة وذلك من خلال و�صع �صيا�صة للتوزيعات النقدية ور�صملة الاحتياطيات.
 - يبلغ الحد الادنى لن�صبة كفاية را�ص المال 8٪ وفقاً لمتطلبات لجنة بازل و12٪ وفقاً لمتطلبات البنك المركزي الاأردني ، في حين ان هذه الن�صبة قد 

بلغت 14.80٪ كما في 31 كانون الاأول 2014 (15.15٪ كما في 31 كانون الاأول 2013).     
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52 -الربح لل�سهم الواحد الع�ئد لم�س�همي البنك
31 كانــــون الاول    ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20142013
باآلاف الدولارات الاأمريكية

021 497 687 573 الربح لل�صنة العائد لم�صاهمي البنك
األــف �صهـــــم

600 569 600 569 المتو�صط المرجح لعدد الاأ�صهم*
دولار اأمريكي / �صـهــم

1.010.87ن�صيب ال�صهم من ربح ال�صنة (اأ�صا�صي ومخف�ص)
* تم احت�صاب المتو�صط المرجح لعدد الا�صهم على ا�صا�ص 569.6 مليون �صهم عو�صا عن 534 مليون �صهم لل�صنة المنتهية في 31 كانون الاأول 2013 على 

اعتبار ان الزيادة في عدد الا�صهم ناتجة عن توزيع ا�صهم مجانية .  
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53 - ح�س�ب�ت مدارة ل�س�لح العملاء

  - بلغت الح�صابات المدارة ل�صالح العملاء 3060 مليون دولار امريكي كما في 31 كانون الاول 2014 (2992 مليون دولار امريكي 
كما في 31 كانون الاول 2013) . لا يتم اإظهار هذه الح�صابات �صمن موجودات ومطلوبات المجموعة في القوائم المالية الموحدة.   

باآلاف الدولارات الاأمريكية54- النقد وم� في حكمه  
31 كانــــون الاول     ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20142013

930 015 5388 288 7النقد واأر�صدة لدى بنوك مركزية ت�صتحق خلال ثلاثة اأ�صهر

694 491 0783 664 4ي�صاف: اأر�صدة لدى بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية ت�صتحق خلال ثلاثة اأ�صهر

924 805 3922 823 3ينزل: ودائع بنوك وموؤ�ص�صات م�صرفية ت�صتحق خلال ثلاثة اأ�صهر

700 701 2248 129 8المجموع
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55 - مع�ملات مع اأطراف ذات علاقة
اإن تفا�صيل الاأر�صدة القائمة مع الاأطراف ذات علاقة كانت كما يلي :

باآلاف الدولارات الاأمريكية
31 كانون الاأول 2014

ودائع لدى 
اأطراف ذات 

علاقة

ت�صهيلات ائتمانية 
مبا�صرة بالتكلفة 

المطفاأة

ودائع من اأطراف 
ذات علاقة

اعتمادات وكفالات 
و�صحوبات وت�صهيلات 

غير م�صتغلة
438 85 111 116 -    675 772 �صركات حليفة

369 56 474 611 758 425 -    اأع�صاء مجل�ص الاإدارة وكبار الم�صاهمين
 772 675 425 758 727 585 141 807

باآلاف الدولارات الاأمريكية
31 كانون الاأول 2013

ودائع لدى 
اأطراف ذات 

علاقة

ت�صهيلات ائتمانية 
مبا�صرة بالتكلفة 

المطفاأة

ودائع من اأطراف 
ذات علاقة

اعتمادات وكفالات 
و�صحوبات وت�صهيلات 

غير م�صتغلة
895 40 678 57 -    210 132 �صركات حليفة

596 107 087 638 902 476 -    اأع�صاء مجل�ص الاإدارة وكبار الم�صاهمين
 132 210 476 902 695 765 148 491

 -   اإن ت�صنيف جميع الت�صهيلات الاإئتمانية الممنوحة لاأطراف ذات علاقة هي ديون عاملة بح�صب نظام الت�صنيف الاإئتماني للمجموعة ، كما لم 
يتم ت�صجيل اأية مخ�ص�صات تدني في قيمة هذه الت�صهيلات .      .    

 

دة
وح

لم
ة ا

الي
لم

م ا
وائ

لق
ل ا

حو
ت 

حا
ضا

اي

باآلاف الدولارات الاأمريكية
2014اإن تف��سيل المع�ملات مع الاأطراف ذات علاقة ك�نت كم� يلي :

فوائد مدينة فوائد دائنة 
169  764  �صركات حليفة

باآلاف الدولارات الاأمريكية
2013

فوائد مدينة فوائد دائنة 
214  404  �صركات حليفة

دولار  مليون   0.1 مبا�صرة  الغير  الائتمانية  والت�صهيلات  امريكي  دولار  مليون  العليا 0.8  للادارة  الممنوحة  المبا�صرة  الائتمانية  الت�صهيلات  بلغت   -
امريكي كما في 31 كانون الاأول 2014 (0.9 مليون دولار اأمريكي للت�صهيلات الائتمانية المبا�صرة و 0.1  مليون دولار اأمريكي للت�صهيلات الائتمانية 

الغير مبا�صرة كما في 31 كانون الاول  2013). 
اإن ن�صب الفوائد المقيدة على الت�صهيلات الممنوحة لاأع�صاء مجل�ص الادارة وكبار الم�صاهمين تقع �صمن حدود الت�صهيلات الممنوحة لباقي العملاء.   -

لل�صنة  اأمريكي  دولار  مليون  والخارج ما مجموعه 56.6  الاأردن  للمجموعة في  العليا  التنفيذية  للاإدارة  الاأخرى  والمنافع  والمكافاآت  الرواتب  بلغت   -
المنتهية في 31 كانون الاأول 2014 (51.2 مليون دولار اأمريكي لل�صنة المنتهية في 31 كانون الاأول 2013). 
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56 - الق�س�ي� المق�مة على المجموعة

اأ   - هنالك ق�صايا مدنية مقامة على البنك العربي �ص. م. ع تت�صابه من حيث الوقائع المزعومة التي مفادها اأن البنك 
اإلى من و�صفوا بالاإرهابيين وبالمنظمات الاإرهابية  اأموال  العربي قد قام من خلال فرعه في نيويورك، بتحويل 
اأفراد عائلات  اأو جرح  اإلى مقتل  اأدت  اإرهابية  اأعمال  ارتكاب  وانه بذلك قد �صاعد وحر�ص على  في فل�صطين، 

المدعيــن، ويطالب المدعون البنك في جميع الدعاوى بالتعوي�ص عن ال�صرر الناتج عن الفعل المدعى بارتكابه. 
لمدينة  ال�صرقية  المقاطعة  محكمة  قبل  من  المختارة  المحلفين  هيئة  عن   2014 اأيلول   22 بتاريخ  قرار  �صدر  لقد    
البدء  تم  المدنية.  البنك  م�صوؤولية  مت�صمناً   (300 حوالي  عددهم  (البالغ  المدعين  بع�ص  بخ�صو�ص  نيويورك 

باإجراءات الطعن به ح�صب القوانين والانظمة والاجراءات المعمول بها في الولايات المتحدة الاأمريكية. 
قدم البنك طلبين الى محكمة المقاطعة لرد الدعوى واإعادة المحاكمة، كما قدم طلب اآخر لنف�ص المحكمة لت�صديق    
قرار هيئة المحلفين، الا ان القا�صي لم ي�صدر قراره بخ�صو�ص هذه الطلبات حتى تاريخه، علماً باأن هذه الطلبات 
تعد جزءاً من الاجراءات التح�صيرية لتقديم طلب الا�صتئناف. وفي حال رف�ص القا�صي هذه الطلبات، �صيقوم 

البنك بدرا�صة تقديم طلب ا�صتئناف ا�صتثنائي الى محكمة الا�صتئناف.
اإن القرار ال�صادر عن قا�صي محكمة المقاطعة بتحديد تاريخ 13 تموز 2015 للبدء باإجراءات المحاكمة الخا�صة    
بتقدير التعوي�صات لعدد/عينة من المدعين في ثلاث حوادث �صمن الق�صية المدنية المقامة �صد البنك، والذي 
جاء خلافاً لما طلبه محامو المدعين بال�صير باإجراءات تحديد التعوي�صات لجميع المدعين، �صيتيح للبنك متابعة 
عملية الا�صتئناف الاأ�صلي وفقاً للمتطلبات والاإجراءات القانونية المعمول بها في الولايات المتحدة الاأمريكية. كما 

واأن ن�صبة نجاح البنك في هذا الا�صتئناف مرتفعة .
   وبراأي المحامين المترافعين والمتولين متابعة هذه الق�صية، فاإن موقف البنك في الا�صتئناف وبنتيجة الق�صية قوي.
كان البنك في نيويورك قد تو�صل في العام 2005 اإلى اتفاق مع مكتب مراقبة العملة الفدرالي تم بناء عليه تحويل    
كما تم  الاأمريكي.  الفدرالي  الم�صرفي  القانون  به  ي�صمح  لما  وفقاً  ن�صاط محدود  ذات  فدرالية  وكالة  اإلى  الفرع 

الاتفاق على احتفاظ الوكالة بموجودات مالية بحوالي 420 مليون دولار اأمريكي.

ب - هنالك ق�صايا اأخرى مقامة على المجموعة تقدر بحوالي 155.1 مليون دولار اأمريكي كما في 31 كانون الاأول 
2014 (83.8 مليون دولار اأمريكي كما في 31 كانون الاأول 2013).

   وبراأي الاإدارة والمحامين المتولين متابعة هذه الق�صايا اأنه لن يترتب على المجموعة مطلوبات تفوق المخ�ص�ص 
المقيد لقائها والبالغ 6 مليون دولار اأمريكي كما في 31 كانون الاأول 2014 (6 مليون دولار اأمريكي كما في 31 كانون 

الاأول 2013 ).

57 - اأرق�م المق�رنة

تم اعادة ت�صنيف بع�ص ارقام المقارنة للعام 2013 لتتنا�صب مع ت�صنيف ارقام العام  2014، ولم ينتج عنها اأي تعديل 
لنتائج اأعمال ال�صنة ال�صابقة .
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 31 كانون الاول 
20142013اإي�ضاحباآلاف الدنانير الاردنية

096 331 1554 930 53نقد وار�ضدة لدى بنوك مركزية
405 676 5662 313 63اأر�ضدة لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية

943 241 639 283 7اإيداعات لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية
900 176 432 297 8موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

369 8 438 16 40م�ضتقات مالية - قيمة عادلة موجبة
256 539 83110 050 1011ت�ضهيلات اإئتمانية مبا�ضرة بالتكلفة المطفاأة

461 205 737 223 9موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�ضامل الاآخر
969 697 0754 171 115موجودات مالية اأخرى بالتكلفة المطفاأة

719 123 1371 052 121اإ�ضتثمارات في �ضركات تابعة وحليفة
619 200 297 192 13موجودات ثابتة

149 313 054 302 14موجودات اأخرى
486 23 416 26 15موجودات �ضريبية موؤجلة 

372 538 77724 859 25مجموع الموجودات

700 752 6721 277 162ودائع بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية
047 794 37815 095 1717ودائع عملاء

621 449 7702 842 181تاأمينات نقدية
012 10 630 17 40م�ضتقات مالية - قيمة عادلة �ضالبة

500 1 400 5 19اأموال مقتر�ضة
121 123 376 143 20مخ�ض�ص �ضريبة الدخل

266 80 008 83 21مخ�ض�ضات اأخرى
258 366 350 345 22مطلوبات اأخرى

433 5 320 8 23مطلوبات �ضريبية موؤجلة
958 582 90420 818 21مجموع المطلوبات

000 534 600 569 24راأ�ص المال المدفوع
626 859 626 859 24علاوة اإ�ضدار 

741 421 579 470 25اإحتياطي اإجباري
920 614 920 614 26اإحتياطي اإختياري

674 066 6741 066 271اإحتياطي عام
468 200 468 200 28اإحتياطي مخاطر م�ضرفية عامة
371 14 (472 103 )29اإحتياطي ترجمة عُملات اأجنبية

(357 182 )(066 178 )30اإحتياطي تقييم اإ�ضتثمارات
971 425 544 540 31اأرباح مدورة

414 955 8733 040 4مجموع حقوق الم�ساهمين
372 538 77724 859 25مجموع المطلوبات وحقوق الم�ساهمين
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البنك العربي �ش م  ع

تعتبر الاي�ضاحات المرفقة من رقم (1) الى رقم (56) جزءاً من هذه القوائم المالية وتقراأ معها ومع تقرير مدقق الح�ضابات الم�ضتقل. 
  

ي
مال

 ال
كز

مر
 ال

مة
قائ

ين
هم

�سا
 الم

وق
حق

ت و
وبا

طل
الم

ات
ود

وج
الم

 31 كانون الاول 
20142013اإي�ضاحباآلاف الدنانير الاردنية

096 331 1554 930 53نقد وار�ضدة لدى بنوك مركزية
405 676 5662 313 63اأر�ضدة لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية

943 241 639 283 7اإيداعات لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية
900 176 432 297 8موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

369 8 438 16 40م�ضتقات مالية - قيمة عادلة موجبة
256 539 83110 050 1011ت�ضهيلات اإئتمانية مبا�ضرة بالتكلفة المطفاأة

461 205 737 223 9موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�ضامل الاآخر
969 697 0754 171 115موجودات مالية اأخرى بالتكلفة المطفاأة

719 123 1371 052 121اإ�ضتثمارات في �ضركات تابعة وحليفة
619 200 297 192 13موجودات ثابتة

149 313 054 302 14موجودات اأخرى
486 23 416 26 15موجودات �ضريبية موؤجلة 

372 538 77724 859 25مجموع الموجودات

700 752 6721 277 162ودائع بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية
047 794 37815 095 1717ودائع عملاء

621 449 7702 842 181تاأمينات نقدية
012 10 630 17 40م�ضتقات مالية - قيمة عادلة �ضالبة

500 1 400 5 19اأموال مقتر�ضة
121 123 376 143 20مخ�ض�ص �ضريبة الدخل

266 80 008 83 21مخ�ض�ضات اأخرى
258 366 350 345 22مطلوبات اأخرى

433 5 320 8 23مطلوبات �ضريبية موؤجلة
958 582 90420 818 21مجموع المطلوبات

000 534 600 569 24راأ�ص المال المدفوع
626 859 626 859 24علاوة اإ�ضدار 

741 421 579 470 25اإحتياطي اإجباري
920 614 920 614 26اإحتياطي اإختياري

674 066 6741 066 271اإحتياطي عام
468 200 468 200 28اإحتياطي مخاطر م�ضرفية عامة
371 14 (472 103 )29اإحتياطي ترجمة عُملات اأجنبية

(357 182 )(066 178 )30اإحتياطي تقييم اإ�ضتثمارات
971 425 544 540 31اأرباح مدورة

414 955 8733 040 4مجموع حقوق الم�ساهمين
372 538 77724 859 25مجموع المطلوبات وحقوق الم�ساهمين
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تعتبر الاي�ضاحات المرفقة من رقم (1) الى رقم (56) جزءاً من هذه القوائم المالية وتقراأ معها ومع تقرير مدقق الح�ضابات الم�ضتقل.

20142013اإي�ضاح

810 027 5021 041 321فوائد دائنة
103 438 549 434 33ينزل: فوائد مدينة

707 589 953 606 �سافي اإيراد الفوائد

846 162 533 170 34�ضافي اإيراد العمولات 

553 752 486 777 �سافي اإيراد الفوائد والعمولات

704 17 255 29 فروقات العملات الاجنبية
445 5 188 6 35اأرباح موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

370 6 969 5 9توزيعات نقدية من موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�ضامل الاآخر
350 73 167 76 36توزيعات نقدية من اأرباح �ضركات تابعة وحليفة

961 23 560 31 37اإيرادات اأخرى

383 879 625 926 اإجمالي الدخل 

729 191 789 208 38نفقات الموظفين
605 152 934 163 39م�ضاريف اأخرى

246 27 838 26 13اإ�ضتهلاكات واإطفاءات
059 36 834 31 10مخ�ض�ص تدني ت�ضهيلات اإئتمانية مبا�ضرة بالتكلفة المطفاأة

913 2 288  11مخ�ض�ص تدني موجودات مالية اأخرى بالتكلفة المطفاأة
268 10 563 6 21مخ�ض�ضات اأخرى

820 420 246 438 مجموع الم�سروفات 

563 458 379 488 الربح لل�سنة قبل ال�سريبة
337 112 691 128 20ينزل: م�ضروف �ضريبة الدخل

226 346 688 359 الربح لل�سنة 

باآلاف الدنانير الاردنية
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البنك العربي �ش م  ع

تعتبر الاي�ضاحات المرفقة من رقم (1) الى رقم (56) جزءاً من هذه القوائم المالية وتقراأ معها ومع تقرير مدقق الح�ضابات الم�ضتقل.

20142013اي�ساحباآلاف الدنانير الاردنية

226 346 688 359 الربح لل�سنة

ي�ساف: بنود الدخل ال�سامل الاأخرى بعد ال�سريبة 

بنود �سيتم اعادة تحويلها لاحقا الى ح�ساب الارباح والخ�سائر 

(022 22 )(843 117 )29فروقات عُملة ناتجة عن ترجمة عملات اأجنبية

بنود لن يتم اعادة تحويلها لاحقا الى ح�ساب الارباح والخ�سائر 
�ضافي التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل 

(101 84 )814 3 30ال�ضامل الاآخر

(123 106 )(029 114 )مجموع بنود الدخل ال�سامل الاأخرى لل�سنة بعد ال�سريبة 

103 240 659 245 مجموع الدخل ال�سامل لل�سنة
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البنك العربي �ش م  ع

ت�ضمل الاأرباح المدورة موجودات �ضريبية موؤجلة مقيدة الت�ضرف بمبلغ 26.4 مليون دينار، وارباح تقييم غير متحققة لموجودات مالية   *
بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل بمبلغ 4.1 مليون دينار، وبلغت قيمة الارباح المدورة التي لا يمكن الت�ضرف بها الا بحالات محددة 

نتيجة لتطبيق بع�ص المعايير المحا�ضبية 1.8 مليون دينار كما في 31 كانون الاول 2014 .    
تت�ضمن الاأرباح المدورة خ�ضارة غير متحققة بمبلغ (43.1) مليون دينار اأردني كما في 31 كانون الاأول 2014 تمثل اأثر تطبيق معيار   *

التقارير المالية الدولي رقم (9).         
يحظر الت�ضرف بر�ضيد احتياطي مخاطر م�ضرفية عامة اإلا بموافقة م�ضبقة من البنك المركزي الاأردني.    *

يحظر الت�ضرف بمبلغ (178) مليون دينار كما في 31 كانون الاأول 2014 والذي يمثل ر�ضيد احتياطي تقييم الا�ضتثمارات ال�ضالب وفقاً   *
لتعليمات هيئة الاأوراق المالية.         

تعتبر الاي�ضاحات المرفقة من رقم (1) الى رقم (56) جزءاً من هذه القوائم المالية وتقراأ معها ومع تقرير مدقق الح�ضابات الم�ضتقل.

اإحتياطي مخاطر اإحتياطي عاماإحتياطي اإختيارياإحتياطي اإجباريعلاوة اإ�ضدار راأ�ص المال المدفوعاي�ضاح
م�ضرفية عامة

اإحتياطي ترجمة 
عُملات اجنبية

احتياطي تقييم 
مجموع حقوق اأرباح مدورةا�ضتثمارات

الم�ضاهمين
414 955 9713 425 (357 182 )371 14 468 200 674 066 9201 614 741 421 626 859 000 534 ر�سيد بداية ال�سنة

688 359 688 359 -    -    -    -    -    -    -    -    الربح لل�ضنة
(029 114 )-    814 3 (843 117 )-    -    -    -    -    -    الدخل ال�ضامل الاآخر لل�ضنة

659 245 688 359 814 3 (843 117 )-    -    -    -    -    -    مجموع الدخل ال�سامل لل�سنة

-    (477  )477  -    -    -    -    -    -    -    المحول من اإحتياطي تقييم ا�ضتثمارات الى الاأرباح المدورة
-    (838 48 )-    -    -    -    -    838 48 -    -    المحول الى الاإحتياطي الاإجباري

(200 160 )(200 160 )-    -    -    -    -    -    -    -      31توزيعات ارباح
-    (600 35 )-    -    -    -    -    -    -    600 35   31زيادة را�ص المال (توزيع ا�ضهم مجانية)

873 040 5444 540 (066 178 )(472 103 )468 200 674 066 9201 614 579 470 626 859 600 569 ر�سيد نهاية ال�سنة

511 875 0353 286 (490 98 )393 36 468 200 674 066 9201 614 885 375 626 859 000 534 ر�سيد بداية ال�سنة

226 346 226 346 -    -    -    -    -    -    -    -    الربح لل�ضنة
(123 106 )-    (101 84 )(022 22 )-    -    -    -    -    -    الدخل ال�ضامل الاآخر لل�ضنة

103 240 226 346 (101 84 )(022 22 )-    -    -    -    -    -    مجموع الدخل ال�سامل لل�سنة

-    (234  )234  -    -    -    -    -    -    -    المحول من اإحتياطي تقييم ا�ضتثمارات الى الاأرباح المدورة
-    (856 45 )-    -    -    -    -    856 45 -    -    المحول الى الاإحتياطي الاإجباري

(200 160 )(200 160 )-    -    -    -    -    -    -    -    توزيعات ارباح
414 955 9713 425 (357 182 )371 14 468 200 674 066 9201 614 741 421 626 859 000 534 ر�سيد نهاية ال�سنة

باآلاف الدنانير الاردنية
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اإحتياطي مخاطر اإحتياطي عاماإحتياطي اإختيارياإحتياطي اإجباريعلاوة اإ�ضدار راأ�ص المال المدفوعاي�ضاح
م�ضرفية عامة

اإحتياطي ترجمة 
عُملات اجنبية

احتياطي تقييم 
مجموع حقوق اأرباح مدورةا�ضتثمارات

الم�ضاهمين
414 955 9713 425 (357 182 )371 14 468 200 674 066 9201 614 741 421 626 859 000 534 ر�سيد بداية ال�سنة

688 359 688 359 -    -    -    -    -    -    -    -    الربح لل�ضنة
(029 114 )-    814 3 (843 117 )-    -    -    -    -    -    الدخل ال�ضامل الاآخر لل�ضنة

659 245 688 359 814 3 (843 117 )-    -    -    -    -    -    مجموع الدخل ال�سامل لل�سنة

-    (477  )477  -    -    -    -    -    -    -    المحول من اإحتياطي تقييم ا�ضتثمارات الى الاأرباح المدورة
-    (838 48 )-    -    -    -    -    838 48 -    -    المحول الى الاإحتياطي الاإجباري

(200 160 )(200 160 )-    -    -    -    -    -    -    -      31توزيعات ارباح
-    (600 35 )-    -    -    -    -    -    -    600 35   31زيادة را�ص المال (توزيع ا�ضهم مجانية)

873 040 5444 540 (066 178 )(472 103 )468 200 674 066 9201 614 579 470 626 859 600 569 ر�سيد نهاية ال�سنة

511 875 0353 286 (490 98 )393 36 468 200 674 066 9201 614 885 375 626 859 000 534 ر�سيد بداية ال�سنة

226 346 226 346 -    -    -    -    -    -    -    -    الربح لل�ضنة
(123 106 )-    (101 84 )(022 22 )-    -    -    -    -    -    الدخل ال�ضامل الاآخر لل�ضنة

103 240 226 346 (101 84 )(022 22 )-    -    -    -    -    -    مجموع الدخل ال�سامل لل�سنة

-    (234  )234  -    -    -    -    -    -    -    المحول من اإحتياطي تقييم ا�ضتثمارات الى الاأرباح المدورة
-    (856 45 )-    -    -    -    -    856 45 -    -    المحول الى الاإحتياطي الاإجباري

(200 160 )(200 160 )-    -    -    -    -    -    -    -    توزيعات ارباح
414 955 9713 425 (357 182 )371 14 468 200 674 066 9201 614 741 421 626 859 000 534 ر�سيد نهاية ال�سنة
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تعتبر الاي�ضاحات المرفقة من رقم (1) الى رقم (56) جزءاً من هذه القوائم المالية وتقراأ معها ومع تقرير مدقق الح�ضابات الم�ضتقل.
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20142013اي�ضاح
563 458 379 488 الربح لل�سنة قبل ال�سريبة

تعديلات:
246 27 838 26   13ا�ضتهلاكات واطفاءات

059 36 834 31   10مخ�ض�ص تدني ت�ضهيلات ائتمانية مبا�ضرة بالتكلفة المطفاأة
137 19 (719  )�ضافي الفوائد

(338  )(436 1 )(اأرباح) بيع موجودات ثابتة
(400 3 )(129 4 )  35(اأرباح) اإعادة تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

913 2 288    11مخ�ض�ص تدني موجودات مالية اأخرى بالتكلفة المطفاأة
(350 73 )(167 76 )  36توزيعات نقدية من �ضركات تابعة وحليفة

(370 6 )(969 5 )توزيعات نقدية من موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�ضامل الاآخر
268 10 563 6   21مخ�ض�ضات اأخرى

728 470 482 465 المجموع
(الزيادة) النق�ش في الموجودات:

204 55 544 40 اأر�ضدة لدى بنوك مركزية (ت�ضتحق خلال مدة تزيد عن ثلاثة اأ�ضهر)
(526 9 )(696 41 )ايداعات لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية (ت�ضتحق خلال مدة تزيد عن ثلاثة اأ�ضهر)

(718 637 )(409 543 )ت�ضهيلات ائتمانية مبا�ضرة بالتكلفة المطفاأة
242 149 (403 116 )موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

600 9 96  موجودات اخرى وم�ضتقات مالية
(النق�ش) الزيادة في المطلوبات:

(355 193 )(744 27 )ودائع بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية (ت�ضتحق خلال مدة تزيد عن ثلاثة اأ�ضهر)
182 778 331 301 1ودائع عملاء

623 102 (851 606 )تاأمينات نقدية
865 25 (150 10 )مطلوبات اأخرى وم�ضتقات مالية

845 750 200 461  �سافي التدفقات النقدية من عمليات الت�سغيل قبل ال�سريبة المدفوعة
(647 90 )(426 110 )�ضريبة الدخل المدفوعة

198 660 774 350      �سافي التدفقات النقدية من عمليات الت�سغيل

(076 1 )(462 14 )(�ضراء) موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�ضامل الاآخر
(712 643 )(394 473 )(�ضراء) ا�ضتثمارات مالية اخرى بالتكلفة المطفاأة
(651 21 )(365 25 )(الزيادة) في ا�ضتثمارات في �ضركات تابعة وحليفة

(180 24 )(246 27 )(�ضراء) موجودات ثابتة
748 3 891 7 المتح�ضل من بيع موجودات ثابتة

350 73 167 76   36 توزيعات نقدية من �ضركات تابعة وحليفة
370 6 969 5  توزيعات نقدية من موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�ضامل الاآخر

(151 607 )(440 450 )     �سافي (الاإ�ستخدامات النقدية في)عمليات الا�ستثمار

(487 159 )(290 159 )اأرباح موزعة على الم�ضاهمين
500 1 900 3 الزيادة في الاأموال مقتر�ضة

(987 157 )(390 155 )     �سافي (الاإ�ستخدامات النقدية في) عمليات التمويل

(940 104 )(056 255 )�ضافي (النق�ص) في النقد وما في حكمه
(584 4 )(896 20 )فروقات عُملة - تغير اأ�ضعار ال�ضرف

921 340 3975 231 5النقد وما في حكمه في بداية ال�ضنة
397 231 4455 955 4  54     النقد وما في حكمه في نهاية ال�سنة

باآلاف الدنانير الاردنية
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1- معلومات عـــامة

الرئي�ضي  اأردنية مركزها  م�ضـاهمة عامة محدودة  ك�ضـركة  م�ضـجل  وهو  العربي عام 1930،  البنك  تاأ�ض�ص  	•
عمان - المملكة الاأردنية الها�ضمية ويقوم بالاأعمال الم�ضرفية من خلال فروعه المنت�ضرة في الاأردن وعددها 

75 والخارج وعددها 115.

اآذار 2014 على  بتاريخ 27  العادي المنعقد  العربي �ص م ع  في اجتماعها غير  للبنك  العامة  الهيئة  وافقت  	•
اجراءات  ا�ضتكمال  وقد تم  دينار  مليون  لي�ضبح 569.6  دينار  مليون  البنك بمبلغ 35.6  مال  را�ص  زيادة 
زيادة را�ص المال لدى وزارة ال�ضناعة والتجارة بتاريخ 1 ني�ضان 2014 ولدى هيئة الاوراق المالية بتاريخ 8 

ني�ضان 2014.

البنك  ح�ضة  العربي  البنك  �ضهم  ويمثل  المالي  عمان  �ضوق  في  ع  م  �ص  العربي  البنك  اأ�ضهم  تداول  يتم  	•
البنك  �ضهم  مع  يتداول  والذي  المحدود  (�ضوي�ضرا)  العربي  البنك  فيما عدا  المجموعة  موؤ�ض�ضات  في جميع 

العربي بنف�ص الوقت.

تم اإقرار القوائم المالية المرفقة من مجل�ص اإدارة البنك بموجب جل�ضته رقم (1) بتاريخ 29 كانون الثاني  	•
2015 وهي خا�ضعة لموافقة الهيئة العامة للم�ضاهمين. 

2  - تطبيق معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة

معاييــر التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة والتي لي�ص لها اأثر جوهري على القوائم المالية: اأ - 

والتي  للبنك،  المالية  القوائم  اعداد  التالية في  والمعدلة  الدولية الجديدة  المالية  التقارير  معايير  اتبـاع  تــم  	•
لم توؤثر ب�ضكل جوهري على المبالغ والاف�ضاحات الواردة في القوائم الماليـــة، علماً باأنه قد يكون لها تاأثير 

على المعالجــة المحا�ضبيـــة للمعامــلات والترتيبات الم�ضتقبليـة:
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بالتقا�ص بين  المتعلقة  المتطلبات  التعديلات  تو�ضح هذه 
معنى  وتحديدا  المالية،  والمطلوبات  المالية  الموجودات 
الحقوق القانونية الملزمة للتقا�ص، التحقق و الت�ضوية في 

نف�ص الوقت.

 :(32) رقم  الدولي  المحا�ضبة  معيار  على  التعديلات 
عر�ص الادوات المالية – التقا�ص بين الموجودات المالية 

والمطلوبات المالية.

تلغي هذه التعديلات متطلبات الاف�ضاح عن المبلغ القابل 
او  ال�ضهرة  والتي وزعت  النقد  توليد  لوحدة  للا�ضترداد 
الموجودات غير الملمو�ضة ذات العمر الزمني غير المحدد 
ا�ضتعادة  اأو عدم  بناءا عليها في حالة عدم وجود تدني 
قيمة التدني لوحدة توليد النقد المتعلقة بها. كما قدمت 
تكون  والتي  اإ�ضافية  اإف�ضاح  متطلبات  التعديلات  هذه 
ملائمة عندما يكون المبلغ القابل للا�ضترداد للاأ�ضل او 
لوحدة توليد النقد يقا�ص بالقيمة العادلة مطروحا منه 

تكاليف الا�ضتبعاد.

 :(36) رقم  الدولي  المحا�ضبة  معيار  على  التعديلات 
التدني في الموجودات – الاف�ضاحات حول المبلغ القابل 

للا�ضترداد للموجودات غير المالية.

التوقف  متطلبات  من  للتخفيف  التعديلات  هذه  جاءت 
المالية  الم�ضتقة  تكون  عندما  التحوط  محا�ضبة  عن 
ظروف  �ضمن  ا�ضتبدالها  تم  قد  تحوط  كاأداة  والمحددة 
في  تغير  اأي  اأن  التعديلات  هذه  و�ضحت  كما  معينة، 
تحوط  كاأداة  المحددة  المالية  للم�ضتقة  العادلة  القيمة 
عند  الاعتبار  بعين  يوؤخذ  ان  يجب  التبادل  النا�ضئ عن 

تقييم وقيا�ص فعالية التحوط.

 :(39) رقم  الدولي  المحا�ضبة  معيار  على  التعديلات 
الم�ضتقات  والقيا�ص -تبادل  المالية: الاعتراف  الاأدوات 

ومحا�ضبة التحوط.

للتقارير  التعديلات الحا�ضلة على المعيار الدولي  تتعلق 
المالية رقم (10) بتعريف المن�ضاآت الا�ضتثمارية، وتتطلب 
تعريف  عليها  ينطبق  التي  المن�ضاآت  التعديلات من  تلك 
ال�ضركات  اعمال  توحيد  عدم  الا�ضتثمارية  المن�ضاآت 
التابعة لها والاعتراف بها وفقا للقيمة العادلة من خلال 
الاأرباح والخ�ضائر في قوائمها المالية المنف�ضلة والموحدة.  
المعيار  على  التعديلات  بع�ص  اإ�ضافة  تم  لذلك  ونتيجة 
المحا�ضبي  والمعيار   (12) رقم  المالية  للتقارير  الدولي 
الاف�ضاح  بمتطلبات  للتعريف   (27) رقم  الدولي 

الجديدة لتلك المن�ضاآت الا�ضتثمارية.

التعديلات على المعايير الدولية للتقارير المالية اأرقام 
والاإف�ضاح  الموحدة  المالية  -القوائم   (12) و   (10)
المحا�ضبة  ومعيار  الاأخرى  المن�ضاآت  في  الح�ض�ص  عن 
الدولي رقم (27): القوائم المالية المنف�ضلة والمتعلقة 

بالمن�ضاآت الا�ضتثمارية.
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ب - معايير التقارير المالية الدولية الجديدة والمعدلة ال�ضادرة وغير �ضارية المفعول بعد:

اأدناه ال�ضادرة والجاهزة  لم يقم البنك بتطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة الواردة  	•
للتطبيق المبكر لكن غير �ضارية المفعول بعد:

�سارية المفعول لل�سنوات المالية
التي تبداأ في اأو بعد

اأول كانون الثاني 2017. المعيار الدولي للتقارير المالية رقم (15): الاإيرادات من العقود 
مع العملاء.

اأول كانون الثاني 2016. التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم (11): 
محا�ضبة �ضراء الح�ض�ص في العمليات الم�ضتركة.

اأول كانون الثاني 2016. التعديلات على معيار المحا�ضبة الدولي رقــم (16) ومعيار 
المحا�ضبة الدولي رقــم (38): تو�ضيح للطرق المحا�ضبية المقبولة 

للا�ضتهلاك والاإطفاء.
اأول كانون الثاني 2016. التعديلات على معيار المحا�ضبة الدولي رقــم (16) ومعيار 

المحا�ضبة الدولي رقــم (41): الزراعة – النباتات المنتجة.
اأول كانون الثاني 2018. المعيار الدولي للتقارير المالية رقم (9): الاأدوات المالية 

(2014): �ضدرت الن�ضخة النهائية لهذا المعيار في �ضهر تموز 
2014 وطرحت ما يلي:

1- ت�ضنيف جديد لاأدوات الدين المحتفظ بها بغر�ص تح�ضيل 
التدفقات النقدية المتعاقد عليها مع اإمكانية البيع، حيث يتم 
ت�ضنيفها �ضمن الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال 

الدخل ال�ضامل الاخر.
2- تطبيق نموذج الخ�ضارة المتوقعة لاحت�ضاب خ�ضارة تدني 

الموجودات المالية وذلك من خلال ثلاثة مراحل تبداأ بتحديد 
خ�ضارة التدني المتوقعة خلال الاثني ع�ضر �ضهرا التالية لتاريخ 

الاعتراف المبدئي بالت�ضهيلات الائتمانية ومن ثم تحديد 
خ�ضارة التدني في حال زيادة مخاطر الت�ضهيلات الائتمانية 
ب�ضكل جوهري وقبل ان ت�ضبح هذه الت�ضهيلات غير عاملة 
والمرحلة الاأخيرة عندما ت�ضبح الت�ضهيلات الائتمانية غير 

عاملة ب�ضكل فعلي.
اأول كانون الثاني 2016. التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم (10) ومعيار 

المحا�ضبة الدولي رقــم (28): الاأرباح او الخ�ضائر الناجمة عن 
بيع الاأ�ضول او الم�ضاهمة بها بين الم�ضتثمر و�ضركاته التابعة او 

ا�ضتثماراته الم�ضتركة.
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اأول كانون الثاني 2016. التعديلات على معيار المحا�ضبة الدولي رقــم (27): ال�ضماح 
للمن�ضاآت بالمحا�ضبة عن الا�ضتثمارات في ال�ضركات التابعة، 

الم�ضاريع الم�ضتركة وال�ضركات الزميلة اما بالكلفة وفقا للمعيار 
الدولي للتقارير المالية رقم (9) او با�ضتخدام طريقة حقوق 

الملكية في القوائم المالية المنف�ضلة .     
اأول كانون الثاني 2016. التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم (10) والمعيار 

الدولي للتقارير المالية رقــم (12) ومعيار المحا�ضبة الدولي 
رقــم (28): الجوانب الخا�ضة بتطبيق الا�ضتثناء من التوحيد في 

ال�ضركات الا�ضتثمارية. 
اأول كانون الثاني 2016. التعديلات على معيار المحا�ضبة الدولي رقــم (1): المعوقات التي 

تواجه معدي القوائم المالية الذين ي�ضتخدمون تقديراتهم في 
اظهار القوائم المالية الخا�ضة بهم.

اأول تموز 2016 . تح�ضينات على المعايير الدولية للتقارير المالية ال�ضادرة في 
الاعوام 2014-2012.

كل  �ضريان  تاريخ  عند  المالية  القوائم  اإعداد  في  اأعلاه  المبينة  المعايير  تطبيق  يتم  اأن  البنك  اإدارة  تتوقع  	•
منها دون اأن تحدث هذه المعايير اأي اأثر جوهري على القوائم المالية للبنك با�ضتثناء تطبيق المعيار الدولي 
للتقارير المالية رقم (15) والمعيار الدولي للتقارير المالية رقم (9) حيث تتوقع الادارة ان يتم تطبيقهما في 
القوائم المالية للبنك خلال الفترات المالية التي تبداأ في اأو بعد الاول من كانون الثاني 2017 والاول من كانون 
الثاني 2018 على التوالي، علما بانه قد يكون لهما اثر جوهري على المبالغ والاف�ضاحات الواردة في القوائم 
غير  من  انه  الا  للبنك،  المالية  والمطلوبات  والموجودات  العملاء  مع  العقود  من  بالايرادات  والمتعلقة  المالية 
العملي ان يتم تقدير اثر تطبيق ذلك في الوقت الحالي ب�ضكل معقول لحين قيام الادارة با�ضتكمال الدرا�ضة 

التف�ضيلية لتطبيق هذين المعيارين على القوائم المالية للبنك .

3 - اأهم ال�سيا�سات المحا�سبية 

اأ�س�س اإظهار القوائم المالية
وذلك  وخارجها  الها�ضمية  الاأردنية  المملكة  في  البنك  لفروع  المالية  القوائم  المرفقة  الماليـة  القوائم  تمثل  	•
بعد ا�ضتبعاد الاأر�ضدة والمعامـلات بين الفروع. اأما المعاملات في الطريق في نهاية ال�ضنة فتظهر �ضمن بند 
موجودات اأخرى اأو مطلوبات اأخرى ح�ضب الحالة. ويتم ترجمة القوائم المالية لفروع البنك العاملة خارج 

المملكة الاأردنية الها�ضمية اإلى الدينار الاأردني وفقا للاأ�ضعار ال�ضائدة بتاريخ القوائم المالية .

المحدود  (�ضوي�ضرا)  العربي  البنك  قوائم  �ضاملة  التابعة  و�ضركاته  للبنك  موحدة  مالية  قوائم  البنك  يعد  	•
الموحدة  الاقت�ضادية  الملكية  م�ضتوى  على  الاأعمال  ونتائج  المالي  المركز  لاإظهار  وذلك  �ضقيقة)  (�ضركة 

للمجموعة .
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اأ�س�س اإعداد القوائم المالية
المنبثقة  الدولية  المالية  التقارير  وتف�ضيرات  المالية  للتقارير  الدولية  للمعايير  وفقاً  المالية  القوائم  اإعداد  تم   -
عن مجل�ص معايير المحا�ضبة الدولية وبموجب القوانين والتعليمات النافذة في البلدان التي يعمل بها البنك 

وتعليمات البنك المركزي الاأردنـي .
تم اإعداد القوائم المالية وفقاً لمبداأ التكلفة التاريخية با�ضتثناء بع�ص الموجودات والمطلوبات المالية التي تظهر   -

بالقيمة العادلة بتاريخ القوائم المالية.
اإن الدينار الاأردني هو عملة اإظهار القوائم المالية و الذي يمثل العملة الرئي�ضية للبنك.  -

اإن ال�ضيا�ضات المحا�ضبية المتبعة في اعداد القوائم المالية متماثلة مع ال�ضيا�ضات التي تم اتباعها في اعداد   -
الاي�ضاح رقم (2-اأ) حول  يرد في  ما  اأثر  با�ضتثناء  اأول 2013  كانون  المنتهية في 31  لل�ضنة  المالية  القوائم 

القوائم المالية.

وفيما يلي اأهم ال�ضيا�ضات المحا�ضبية المتبعة :
اأ - تحقق الاإيرادات

اإيرادات وم�ضاريف الفوائد
الدخل  قائمة  في  للفوائد  الخا�ضعة  المالية  الاأدوات  لجميع  الفوائد  وم�ضاريف  باإيراد  الاإعتراف  يتم  	•
باإ�ضتخدام طريقة الفائدة الفعالة با�ضتثناء فوائد وعمولات الت�ضهيلات الائتمانية غير العاملة التي لا يتم 

الاعتراف بها كاإيرادات ويتم ت�ضجيلها في ح�ضاب الفوائد والعمولات المعلقة .
وتوزيع  المالية  والمطلوبات  للموجودات  المطفاأة  التكلفة  لاإحت�ضاب  طريقة  هي  الفعالة  الفائدة  طريقة  اإن  	•
اإيراد وم�ضروف الفوائد على مدى الفترة المنا�ضبة التي تخ�ضها. اإن معدل الفائدة الفعالة هو المعدل الذي 
بموجبه يتم خ�ضم الدفعات النقدية المتوقعة خلال عمر الموجودات اأو المطلوبات المالية ، اأو على عمر اأق�ضر 
التعاقدية  البنود  كافة  بالاإعتبار  اآخذين  النقدية  التدفقات  بتقدير  البنك  يقوم  منا�ضباً.  ذلك  كان  حيثما 

للاأدوات المالية ولكنها لا تاأخذ بعين الاإعتبار الخ�ضائر الاإئتمانية الم�ضتقبلية . 
المتعلقة  الاإ�ضتردادات  اإحت�ضاب  يتم   ، المعاملة  تاريخ  في  عام  ب�ضكل  العمولات  باإيراد  الاإعتراف  يتم  	•

بالت�ضهيلات الممنوحة �ضابقاً عند قب�ضها .

اإيرادات توزيع الاأرباح
تلك  للبنك بالح�ضول على  ن�ضوء حق  المالية عند  الاأرباح من الموجودات  توزيعات  باإيرادات  الاإعتراف  يتم  	•

التوزيعات (اإقرارها من الهيئة العامة) .

اإيرادات عقود التاأجير
. اللاحقة  (ج)  الفقرة  في  مذكورة  التاأجير  بعقود  المتعلقة  البنك  �ضيا�ضة  اإن  	•
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ب - ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة
يتم تكوين مخ�ض�ص تدني للت�ضهيلات الاإئتمانية المبا�ضرة اذا تبين عدم اإمكانية تح�ضيل المبالغ الم�ضتحقة  	•
الم�ضتقبلية  النقدية  التدفقات  على  �ضلباً  اأثر  قد  ما  حدثا  ان  على  مو�ضوعي  دليل  يتوفر  وعندما  للبنك 
للت�ضهيلات الاإئتمانية المبا�ضرة وعندما يمكن تقدير هذا التدني، وت�ضجل قيمة المخ�ض�ص في قائمة الدخل.

لتعليمات  وفقا  للعملاء  الممنوحة  العاملة  غير  الاإئتمانية  الت�ضهيلات  على  والعمولات  الفوائد  تعليق  يتم  	•
البنك المركزي الاأردني وال�ضلطات الرقابية في الدول التي يتواجد للبنك فيها فروع اأيهما ا�ضد.

يتم �ضطب الت�ضهيلات الاإئتمانية المعد لها مخ�ض�ضات في حال عدم جدوى الاإجراءات المتخذة لتح�ضيلها  	•
في  فائ�ص  اأي  تحويل  ويتم  الخ�ضو�ص  بهذا  اللازمة  الادارية  الموافقات  اخذ  بعد  المخ�ض�ص  من  بتنزيلها 

المخ�ض�ص الاإجمالي الى قائمة الدخل ، وي�ضاف المح�ضل من الديون ال�ضابق �ضطبها اإلى الاإيرادات.
قائمة  خارج  بنود  الى  المعلقة  والفوائد  بالمخ�ض�ضات  بالكامل  والمغطاة  العاملة  غير  الديون  تحويل  يتم  	•

المركز المالي وفقا لتعليمات البنك الداخلية وبعد الح�ضول على الموافقات الادارية اللازمة .

ج – عقود الايجار
والمنافع  ت�ضنف عقود الايجار كايجارات تمويلية عندما تن�ص �ضروط الايجار على تحويل جميع المخاطر   

المتعلقة بالتملك للم�ضتاأجر ب�ضكل جوهري . اأما جميع عقود الايجار الاخرى فت�ضنف كايجارات ت�ضغيلية.

1 – البنك كموؤجر
يتم قيد دخل الايجارات الت�ضغيلية با�ضتخدام طريقة الق�ضط الثابت على مدى عمر الايجار. كما ت�ضاف   
للموجودات  الدفترية  القيمة  الى  الت�ضغيلي  العقد  وترتيب  مناق�ضة  في  المتكبدة  الاولية  المبا�ضرة  التكاليف 

الموؤجرة وتقيد وفقا لطريقة الق�ضط الثابت على مدى فترة الايجار.

2 – البنك كم�ضتاأجر
عقد  بداية  عند  العادلة  بقيمتها  بداية  التمويلية  الايجار  عقود  خلال  من  المقتناة  الموجودات  ت�ضجل  	•
الايجار اأو بالقيمة الحالية للحد الادنى من دفعات الايجار، اأيهما اأقل. كما يتم ت�ضجيل مطلوبات التاأجير 
التمويلي بنف�ص القيمة. وتوزّع دفعات الايجار بين م�ضاريف تمويل وتخفي�ص مطلوبات التاأجير التمويلي من 
اجل تحقيق معدل فائدة ثابت على الر�ضيد المتبقي من مطلوبات التاأجير التمويلي، وتقيد م�ضاريف التمويل 

مبا�ضرة في قائمة الدخل.
الايجار. عمر  مدى  على  الثابت  الق�ضط  لطريقة  وفقاً  كم�ضروف  الت�ضغيلي  الايجار  دفعات  تقيد  	•

د - العملات الاأجنبية
بتاريخ  ال�ضائدة  ال�ضرف  باأ�ضعار  ال�ضنة  خلال  الاأجنبية  بالعملات  تتم  التي  المعاملات  ت�ضجيل  يتم  	•
المالية،  القوائم  اإعداد  بتاريخ  ال�ضائد  ال�ضعر  با�ضتخدام  النقدية  البنود  تحويل  يتم  المعاملات.  اإجراء 
ويتم الاعتراف بالاأرباح/الخ�ضائر في قائمة الدخل. يتم تحويل البنود غير النقدية والم�ضجلة في ال�ضجلات 
بالتكلفة التاريخية با�ضتخدام ال�ضعر ال�ضائد بتاريخ اإجراء المعاملة. يتم تحويل البنود غير النقدية والم�ضجلة 
في ال�ضجلات بالقيمة العادلة (مثل الاأ�ضهم) با�ضتخدام ال�ضعر ال�ضائد بتاريخ تقييم تلك الموجودات، ويتم 

الاعتراف باأرباح / خ�ضائر التقييم كجزء من تلك القيمة العادلة .
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المحلية  العملة  من  الخارج  الفروع في  ومطلوبات  موجودات  ترجمة  يتم  للفروع  المالية  القوائم  عند تجميع  	•
اأما فروقات   . المالية  القوائم  تاريخ  للعملات في  الو�ضطية  الدينار الاردني وفقاً للاأ�ضعار  (الاأ�ضا�ضية) الى 
العملة الناجمة عن تقييم �ضافي الا�ضتثمار في الفروع الخارجية فتظهر في بند م�ضتقل �ضمن بنود الدخل 

ال�ضامل الاآخر.

هـ – الموجودات الثابتة
متراكمة  خ�ضائر  واية  المتراكمة  الا�ضتهلاكات  منها  مطروحا  التاريخية  بالتكلفة  الثابتة  الموجودات  تظهر  	•
وعندما  بال�ضراء.  مبا�ضرة  المتعلقة  التكاليف  جميع  على  التكلفة  وت�ضمل  القيمة.  في  التدني  عن  ناتجة 
يتكون بند من الموجودات الثابتة من اأجزاء ذات اأعمار انتاجية مختلفة يتم معالجتها كبنود موجودات ثابتة 

منف�ضلة.
مدى  على  الموجودات  تكلفة  تخفي�ص  اجل  من  الثابت  الق�ضط  طريقة  با�ضتخدام  الا�ضتهلاكات  تقيد  	•

اعمارها الانتاجية المتوقعــة ، ولا يتم اإ�ضتهلاك الاأرا�ضي والممتلكات تحت الان�ضاء.
يبداأ  القيمة.  في  التدني  عن  ناتجة  خ�ضائر  اأية  منها  مطروحاً  بالتكلفة  الاإن�ضاء  قيد  الموجودات  تظهر  	•
جاهزيتها  عند  ذاته،  ال�ضنف  من  الثابتة  الموجودات  لبنود  الطريقة  وبنف�ص  الموجودات،  هذه  اإ�ضتهلاك 

للاإ�ضتعمال المق�ضود.
يتم �ضطب بند من الموجودات الثابتة عند ا�ضتبعاده او عندما لا تكون هناك منافع اقت�ضادية متوقعة من  	•

اإ�ضتخدامه اأو من ا�ضتبعاده.
الا�ضتبعاد  من  التح�ضيلية  القيمة  �ضافي  بين  (الفرق  الثابتة  الموجودات  اإ�ضتبعاد  خ�ضائر  اأو  اأرباح  تقيد  	•

والقيمة الدفترية) في قائمة الدخل في ال�ضنة التي يتم بها اإ�ضتبعاد تلك الموجودات.

و- الموجودات غير الملمو�سة
تاريخ  في  العادلة  بالقيمة  تقيد  الاندماج  خلال  من  عليها  الح�ضول  يتم  التي  الملمو�ضة  غير  الموجودات  	•
غير  اأخرى  طريقة  خلال  من  عليها  الح�ضول  يتم  التي  الملمو�ضة  غير  الموجودات  اأما   . عليها  الح�ضول 

الاندماج فيتم ت�ضجيلها بالكلفة .
غير  لفترة  اأو  محددة  لفترة  الزمني  عمرها  تقدير  ا�ضا�ص  على  الملمو�ضة  غير  الموجودات  ت�ضنيف  يتم  	•
قيد  ويتم  العمر  هذا  خلال  محدد  زمني  عمر  لها  التي  الملمو�ضة  غير  الموجودات  اطفاء  ويتم    . محددة 
الاطفاء في قائمة الدخل با�ضتخدام طريقة الق�ضط الثابت خلال فترة لا تزيد عن خم�ص �ضنوات من تاريخ 
اأما الموجودات غير الملمو�ضة التي عمرها الزمني غير محدد فيتم مراجعة التدني في قيمتها في  ال�ضراء . 

تاريخ القوائم المالية ويتم ت�ضجيل اأي تدني في قيمتها في قائمة الدخل.
البنك ويتم ت�ضجيلها في قائمة الدخل في نف�ص  الناتجة عن اعمال  لا يتم ر�ضملة الموجودات غير الملمو�ضة   

الفترة .
يتم  كذلك  المالية.  القوائم  تاريخ  الملمو�ضة  في  الموجودات غير  قيمة  تدني  على  موؤ�ضرات  اأية  مراجعة  يتم  	•

مراجعة تقدير العمر الانتاجي لتلك الموجودات ويتم اجراء اأية تعديلات على الفترات اللاحقة .
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ز- عقود اإعادة ال�سراء اأو البيع
ي�ضتمر الاعتراف في القوائم المالية بالموجودات المباعة والتي تم التعهد المتزامن باإعادة �ضرائها في تاريخ  	•
م�ضتقبلي ، وذلك لا�ضتمرار �ضيطرة البنك على تلك الموجودات ولاأن اأية مخاطر اأو منافع توؤول للبنك حال 
حدوثها، وي�ضتمر تقييمها وفقاً لل�ضيا�ضات المحا�ضبية المتبعة. تدرج المبالغ الم�ضتلمة لقاء هذه الموجودات �ضمن 
المطلوبات في بند الاأموال المقتر�ضة، ويتم الاعتراف بالفرق بين �ضعر البيع و�ضعر اإعادة ال�ضراء كم�ضروف 

فوائد ي�ضتحق على مدى فترة العقد با�ضتخدام طريقة الفائدة الفعالة .
اأما الموجودات الم�ضتراه مع التعهد المتزامن باإعادة بيعها في تاريخ م�ضتقبلي محدد فلا يتم الاعتراف بها  	•
في القوائم المالية ، وذلك لعدم توفر ال�ضيطرة على تلك الموجودات ولاأن اأية مخاطر اأو منافع لا توؤول للبنك 
حال حدوثها. وتدرج المبالغ المدفوعة لقاء هذه الموجودات �ضمن الودائع لدى البنوك والموؤ�ض�ضات الم�ضرفية 
الاأخرى اأو �ضمن الت�ضهيلات الاإئتمانية ح�ضب الحال، ويتم معالجة الفرق بين �ضعر ال�ضراء و�ضعر اإعادة البيع 

كاإيرادات فوائد ت�ضتحق على مدى فترة العقد با�ضتخدام طريقة الفائدة الفعالة.

ح- راأ�س المال
الاثر  بعد  بال�ضافي  المدورة  الارباح  على  البنك  ا�ضهم  �ضراء  او  ا�ضدار  عن  ناتجة  تكاليف  اي  قيد  يتم  	•
التكاليف  هذه  قيد  فيتم  ال�ضراء  او  الا�ضدار  عملية  ت�ضتكمل  لم  اذا  وجد.  ان  التكاليف  لهذه  ال�ضريبي 

كم�ضاريف في قائمة الدخل.

ط– ا�ستثمارات في �سركات حليفة
المتعلقة  القرارات  على  فعالا  تاأثيراً  فيها  البنك  يمار�ص  التي  ال�ضركات  تلك  هي  الحليفة  ال�ضركات  	•

بال�ضيا�ضات المالية والت�ضغيلية والتي يملك البنك ن�ضبة تتراوح بين 20٪ اإلى 50٪ من حقوق الت�ضويت .
. بالتكلفة  الحليفة  ال�ضركات  في  الا�ضتثمارات  تظهر  	•

ي - ا�ستثمارات في �سركات تابعة
للبنك  يكون  عندما  ال�ضيطرة  وتتحقق  البنك  ل�ضيطرة  تخ�ضع  التي  ال�ضركة  تلك  هي  التابعة  ال�ضركات  	•
من  منافع  على  للح�ضول  وذلك  التابعة  لل�ضركات  والت�ضغيلية  المالية  ال�ضيا�ضات  في  التحكم  على  القدرة 

اأن�ضطتها ، يظهر الا�ضتثمار في ال�ضركات التابعة بالكلفة عند اإعداد القوائم المالية للبنك العربي �ص. م. ع.
. العامة  الهيئة  من  اقرارها  عند  الموزعة  بالاأرباح  الاعتراف  يتم  	•

ك – �سريبة الدخل
. الموؤجلة  وال�ضرائب  الم�ضتحقة  ال�ضرائب  مبالغ  ال�ضرائب  م�ضاريف  تمثل  	•

تح�ضب م�ضاريف ال�ضرائب الم�ضتحقة على اأ�ضا�ص الاأرباح الخا�ضعة لل�ضريبة ، وتختلف الاأرباح الخا�ضعة  	•
اأو  اإيرادات غير خا�ضعة لل�ضريبة  لل�ضريبة عن الاأرباح المعلنة في القوائم المالية لاأن الاأرباح المعلنة ت�ضمل 
م�ضاريف غير قابلة للتنزيل في ال�ضنة المالية واإنما في �ضنوات لاحقة اأو الخ�ضائر المتراكمة المقبولة �ضريبيا 

اأو بنود لي�ضت خا�ضعة اأو مقبولة التنزيل لاأغرا�ص �ضريبية.



229

ية
مال

 ال
م

وائ
لق

ل ا
حو

ت 
حا

ضا
اي

تح�ضــب ال�ضرائب بموجب الن�ضب ال�ضريبية المقررة بموجب القوانين والاأنظمة والتعليمات في البلدان التي  	•
يعمل فيها البنك.

بين  الموؤقتة  الزمنية  الفروقات  نتيجة  ا�ضتردادها  اأو  دفعها  المتوقع  ال�ضرائب  هي  الموؤجلة  ال�ضرائب  اإن  	•
اأو المطلوبات في القوائم المالية والقيمة التي يتم احت�ضاب الربح ال�ضريبي على اأ�ضا�ضها .  قيمة الموجودات 
يتم احت�ضاب ال�ضرائب الموؤجلة با�ضتخدام طريقة الالتزام وتحت�ضب ال�ضرائب الموؤجلة وفقاً للن�ضب ال�ضريبية 

التي يتوقع تطبيقها عند ت�ضوية الالتزام ال�ضريبي اأو تحقيق الموجودات ال�ضريبية الموؤجلة .
توقع  حالة  في  تخفي�ضها  ويتم  المالية  القوائم  تاريخ  في  الموؤجلة  ال�ضريبية  الموجودات  ر�ضيد  مراجعة  يتم  	•

عدم اإمكانية الا�ضتفادة من تلك الموجودات ال�ضريبية جزئيا اأو كليا .

ل – الموجودات المالية
�ضراء  اأو  ببيع  البنك  التزام  (تاريخ  المتاجرة  تاريخ  في  المالية  الموجودات  وبيع  ب�ضراء  الاعتراف  يتم  	•
باإ�ضتثناء  الاإقتناء  بعملية  مبا�ضرة  المتعلقة  المعاملة  تكاليف  وب�ضافي  العادلة  بالقيمة  المالية)  الموجودات 
ت�ضجيل  ويتم  العادلة  بالقيمة  بدايةً  تقيد  حيث  الدخل  قائمة  خلال  من  العادلة  بالقيمة  المالية  الموجودات 

م�ضاريف الاإقتناء في قائمة الدخل .

يتم قيا�ص كافة الموجودات المالية لاحقاً بالتكلفة المطفاأة او القيمة العادلة و كما يلي: 

الاأدوات المالية بالتكلفة المطفاأة:

المطفاأة  بالتكلفة   ، وال�ضندات  والاأذونات  المبا�ضرة  الاإئتمانية  الت�ضهيلات  وت�ضمل   ، الدين  اأدوات  قيا�ص  يتم  	•
في حال توافر ال�ضرطين التاليين:

الاإحتفاظ  اإلى  يهدف  اأعمال  لنموذج  وفقاً  بها  محتفظ  الدين)  (اأدوات  المالية  الموجودات  تلك  كانت  اإذا   (1
بالموجودات بغر�ص تح�ضيل التدفقات النقدية المتعاقد عليها.

ح�ضرياً  متمثلة  نقدية  لتدفقات  محددة  مواعيد  المالية  للموجودات  التعاقدية  ال�ضروط  عن  ين�ضاأ  كان  اإذا   (2
باأ�ضل مبلغ الدين غير الم�ضدد والفوائد المترتبة عليه .

المعاملة  تكاليف  اإ�ضافة  بعد  العادلة  بالقيمة  بدايةً  ال�ضرطين  هذين  تطابق  التي  الدين  اأدوات  قيا�ص  يتم  	•
(اإلا اإذا كانت م�ضنفة كاأدوات دين بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل). ويتم قيا�ضها لاحقاً بالتكلفة 
باإيراد  الاعتراف  ويتم   ، القيمة  تدني في  اأي خ�ضارة  بعد طرح  الفعالة  الفائدة  با�ضتخدام طريقة  المطفاأة 

الفائدة في قائمة الدخل .
في حال تغيرت اأهداف نموذج الاأعمال بحيث كان هنالك تعار�ص مع �ضروط التكلفة المطفاأة ، فاإنه يجب  	•
من  العادلة  بالقيمة  لت�ضنف  المطفاأة  بالتكلفة  �ضابقاً  الم�ضنفة  الدين  اأدوات  ت�ضنيف  اإعادة  البنك  على 

خلال قائمة الدخل .
كاأدوات  اأعلاه  اإليها  الم�ضار  المطفاأة  التكلفة  التي تطابق �ضروط  الدين  اأدوات  اأن ت�ضنف  البنك  وقد يختار  	•
دين بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل اإذا كان هذا الت�ضنيف يلغي عدم التطابق المحا�ضبي اأو يقلل 

منه بدرجة كبيرة في حال قيا�ص الموجودات المالية بالتكلفة المطفاأة .
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الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 

ال�ضروط  تلك  التي تطابق  اأو   ، اأعلاه  المذكورة  المطفاأة  التكلفة  تتطابق مع �ضروط  التي لا  الدين  اأدوات  اإن  	•
بالقيمة  قيا�ضها  فيتم   ، الدخل  قائمة  خلال  من  العادلة  بالقيمة  ت�ضنيفها  بداية  البنك  اختار  ذلك  ومع 

العادلة من خلال قائمة الدخل.
في  اإلا  الدخل.  قائمة  خلال  من  العادلة  بالقيمة  بداية  الم�ضنفة  الدين  اأدوات  ت�ضنيف  اإعادة  يجوز  لا  	•
حال تغيرت اأهداف نموذج الاأعمال بحيث اأ�ضبح هناك توافق مع �ضروط التكلفة المطفاأة وكانت التدفقات 
المالية التعاقدية للاأداة تطابق �ضروط التكلفة المطفاأة ، فاإن على البنك اإعادة ت�ضنيف اأدوات الدين الم�ضنفة 

بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل لت�ضنف بالتكلفة المطفاأة . 
قامت  اإذا  اإلا   ، الدخل  قائمة  خلال  من  العادلة  بالقيمة  الملكية  اأدوات  في  الا�ضتثمارات  ت�ضنيف  يتم  	•
المجموعة بت�ضنيف ا�ضتثمار محتفظ به لغير المتاجرة بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�ضامل الاآخر عند 

الاعتراف الاأولي .
الاعتراف  ويتم   ، العادلة  بالقيمة  الدخل  قائمة  خلال  من  العادلة  بالقيمة  المالية  الموجودات  قيا�ص  يتم  	•

بالاأرباح والخ�ضائر الناتجة عن اإعادة التقييم في قائمة الدخل .
خلال  من  العادلة  بالقيمة  الملكية  اأدوات  في  الا�ضتثمارات  من  الاأرباح  توزيعات  باإيرادات  الاعتراف  يتم  	•
قبل  من  (اإقرارها  الاأرباح  توزيعات  على  الح�ضول  في  للبنك  حق  ين�ضاأ  عندما  الدخل  قائمة  في  الاأرباح 

الهيئة العامة) .

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الاآخر

بالقيمة  الملكية  اأدوات  ت�ضنف  اأن  حدة)  على  اأداة  كل  اأ�ضا�ص  (على  نهائي  ب�ضكل  يختار  اأن  للبنك  يمكن  	•
ال�ضامل  العادلة من خلال الدخل  .  ولا ي�ضمح الت�ضنيف بالقيمة  ال�ضامل الاآخر  العادلة من خلال الدخل 

الاآخر اإذا كان الا�ضتثمار باأداة الملكية محتفظ به لغر�ص المتاجرة .
: اإذا  المتاجرة  لغر�ص  بها  محتفظ  المالية  الموجودات  تعتبر  	•

تم �ضراوؤها اأ�ضا�ضاً لغر�ص بيعها في الم�ضتقبل القريب ، اأو   -
كانت عند الاعتراف المبدئي جزء من محفظة اأدوات مالية محددة يديرها البنك ولها طابع فعلي حديث   -

لجني اأرباح في فترات ق�ضيرة ، اأو 
كانت اأدوات م�ضتقة غير م�ضنفة وفعالة كاأداة تحوط اأو ك�ضمان مالي .  -

بالقيمة  بداية  الاآخر  ال�ضامل  الدخل  خلال  من  العادلة  بالقيمة  الملكية  اأدوات  في  الا�ضتثمارات  قيا�ص  يتم  	•
بالاأرباح  الاعتراف  ويتم  العادلة  بالقيمة  لاحقاً  قيا�ضها  ويتم   . المعاملة  تكاليف  اإليها  م�ضاف  العادلة 
والخ�ضائر النا�ضئة عن التغير في القيمة العادلة تحت بند الدخل ال�ضامل الاآخر وت�ضاف اإلى احتياطي اإعادة 
تقييم الا�ضتثمارات . عند ا�ضتبعاد تلك الموجودات المالية ، فاإن تراكم الاأرباح اأو الخ�ضائر والتي تم اإ�ضافتها 
اإعادة  يتم  ولكن  الدخل  قائمة  اإلى  ت�ضنيفها  اإعادة  يتم  لا  الا�ضتثمارات  تقييم  اإعادة  احتياطي  اإلى  �ضابقاً 

ت�ضنيفها اإلى الاأرباح المدورة.
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ين�ضاأ  عندما  الدخل  قائمة  في  الملكية  اأدوات  في  الا�ضتثمارات  هذه  على  الاأرباح  بتوزيعات  الاعتراف  يتم  	•
حق للبنك في ا�ضتلام هذه التوزيعات ، اإلا اإذا كانت هذه التوزيعات تمثل ب�ضكل وا�ضح ا�ضترداد لجزء من 

تكاليف الا�ضتثمار .

م - القيمة العادلة
يمثل �ضعر الاإغلاق بتاريخ القوائم المالية في الاأ�ضواق المالية الن�ضطة القيمة العادلة للموجودات والم�ضتقات  	•
المالية المتداولة، وفي حال عدم توفر اأ�ضعار معلنة اأو عدم وجود تداول ن�ضط لتلك الاأداة المالية يتم تقدير 

قيمتها العادلة باإحدى الطرق التالية :
مقارنتها بالقيمة ال�ضوقية الحالية لاأداة مالية م�ضابهة لها اإلى حد كبير .  -

خ�ضم التدفقات النقدية المتوقعة .  -
نماذج ت�ضعير الخيارات .  -

تهدف طرق التقييم اإلى الح�ضول على قيمة عادلة تعك�ص توقعات ال�ضوق وتاأخذ بالاعتبار العوامل ال�ضوقية   
واأية مخاطر اأو منافع متوقعة عند تقدير قيمة الموجودات المالية، وفي حال تعذر قيا�ص القيمة العادلة ب�ضكل 

يعتمد عليه يتم اإظهارها بالتكلفة / التكلفة المطفاأة .

ن - التدني في قيمة الموجودات المالية
المالية لتحديد  القوائم  بالتكلفة المطفاأة في تاريخ  المالية  القيم الدفترية للموجودات  البنك بمراجعة  يقوم  	•
اأو على �ضكل مجموعة. يتم ت�ضجيل  اأي تدني في قيمتها افرادياً  اإذا كانت هنالك موؤ�ضرات تدل على  فيما 
اأكثر لاحقاً لتاريخ  اأو  التدني في قيمة تلك الموجودات المالية عند وجود دليل مو�ضوعي نتيجة لوقوع حدث 

الاإعتراف الاأولي لتلك الموجودات.
تحت�ضب قيمة التدني على الفرق بين القيمة الدفترية للموجودات المالية بالتكلفة المطفاأة والقيمة الحالية  	•

للتدفقات النقدية الم�ضتقبلية المتوقعة مخ�ضومة باإ�ضتخدام ن�ضبة الفائدة الفعَالة الاأ�ضلية.
يتم تخفي�ص القيمة الدفترية للموجودات المالية بالتكلفة المطفاأة بمقدار خ�ضارة التدني من خلال ح�ضاب  	•
قائمة  المخ�ض�ص في  الدفترية لح�ضاب  بالقيمة  بالتغير  الاإعتراف  ويتم  القيمة. هذا  التدني في  مخ�ض�ص 

الدخل. 

�س - الم�ستقات المالية
يتم ت�ضجيل م�ضتقات الاأدوات المالية (مثل عقود العملات الاأجنبية الاآجلة، عقود الفائدة الم�ضتقبلية، عقود  	•

المقاي�ضة ، حقوق خيارات اأ�ضعار العملات الاأجنبية) في قائمة المركز المالي بالقيمة العادلة.
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1 - الم�ضتقات المالية المحتفظ بها لاأغرا�ص التحوط
هو التحوط لمخاطر التغير في القيمة العادلة لموجودات ومطلوبات البنك .  : العادلة  للقيمة  التحوط  	•

في حال انطباق �ضروط تحوط القيمة العادلة يتم ت�ضجيل الاأرباح والخ�ضائر الناتجة عن التغير في القيمة   
العادلة للم�ضتقات المالية المتحوط بها وكذلك التغير في القيمة العادلة للموجودات اأو المطلوبات المتحوط لها 

في قائمة الدخل.

ومطلوبات  لموجودات  النقدية  التدفقات  تغيرات  لمخاطر  التحوط  هو   : النقدية  للتدفقات  التحوط  	•
البنك الحالية والمتوقعة والتي لها تاأثير على قائمة الدخل .

في حال انطباق �ضروط تحوط التدفقات النقدية الفعال، يتم ت�ضجيل الاأرباح اأو الخ�ضائر الناتجة عن التغير   
في القيمة العادلة لاأداة التحوط �ضمن بنود الدخل ال�ضامل الاآخر ، ويتم تحويله لقائمة الدخل في الفترة التي 

يوؤثر بها التدفق النقدي المتحوط له على قائمة الدخل .

التحوطات التي لا ينطبق عليها �ضروط التحوط الفعال، يتم ت�ضجيل الاأرباح اأو الخ�ضائر الناتجة عن التغير   
في القيمة العادلة لاأداة التحوط في قائمة الدخل .

: اأجنبية  وحدات  في  الا�ستثمار  ل�سافي  التحوط  	•
في حال انطباق �ضروط التحوط ل�ضافي الا�ضتثمار في وحدات اأجنبية، يتم ت�ضجيل الاأرباح اأو الخ�ضائر الناتجة   
عن التغير في القيمة العادلة لاأداة التحوط �ضمن بنود الدخل ال�ضامل الاآخر، ويتم تحويله لقائمة الدخل عند 

بيع الا�ضتثمار في الوحدة الاأجنبية الم�ضتثمر بها .

التحوطات التي لا ينطبق عليها �ضروط التحوط الفعال، يتم ت�ضجيل الاأرباح اأو الخ�ضائر الناتجة عن التغير   
في القيمة العادلة لاأداة التحوط في قائمة الدخل .

2 - الم�ضتقات المالية المحتفظ بها لاأغرا�ص المتاجرة 
يتم ت�ضجيل القيمة العادلة لم�ضتقات الاأدوات المالية المحتفظ بها لاأغرا�ص المتاجرة في قائمة المركز المالي  	•

�ضمن الموجودات اأو المطلوبات ح�ضب الحالة، ويتم ت�ضجيل مبلغ التغير في القيمة العادلة في قائمة الدخل .

ع - الموجودات التي اآلت ملكيتها للبنك وفاءً لديون م�ستحقة
اأو  اآلت بها للبنك  اآلت ملكيتها للبنك في بند »موجودات اأخرى« وذلك بالقيمة التي  تظهر الموجودات التي  	•

القيمة العادلة اأيهما اأقل  . 
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يعاد تقييم هذه الموجودات في تاريخ القوائم المالية بالقيمة العادلة (مطروحاً منها تكاليف البيع) ب�ضكل  	•
اإفرادي حيث يتم ت�ضجيل التدني في قيمتها كخ�ضارة في قائمة الدخل ويتم ت�ضجيل الزيادة اللاحقة في قائمة 

الدخل اإلى الحد الذي لا يتجاوز قيمة التدني الذي تم قيده على قائمة الدخل �ضابقاً .

ف - المخ�س�سات
يتم الاعتراف بالمخ�ض�ضات عندما يكون على البنك التزامات في تاريخ القوائم المالية نا�ضئة عن اأحداث  	•

�ضابقة وان ت�ضديد الالتزامات محتمل ويمكن قيا�ص قيمتها ب�ضكل يعتمد عليه .
يعمل  التي  البلدان  ال�ضائدة في  للقوانين  تبعاً  للموظفين  نهاية الخدمة  تعوي�ص  قيمة مخ�ض�ص  تقدير  يتم  	•
فيها البنك، وت�ضجل المبالغ المترتبة �ضنوياً على قائمة الدخل، ويتم قيد المبالغ المدفوعة للموظفين عند نهاية 

الخدمة اأو تركهم للعمل على المخ�ض�ص الم�ضجل لقائها . 

�س – معلومات القطاعات
خدمات  او  منتجات  تقديم  في  معا  ت�ضترك  التي  والعمليات  الموجودات  من  مجموعة  يمثل  الاعمال  قطاع  	•

خا�ضعة لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات اعمال اخرى .
القطاع الجغرافي يرتبط في تقديم منتجات او خدمات في بيئة اقت�ضادية محددة خا�ضعة لمخاطر وعوائد  	•

تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات تعمل في بيئات اقت�ضادية اخرى .

�س - ح�سابات مداره ل�سالح العملاء
ر�ضوم  اإظهار  يتم  البنك.  موجودات  من  تعتبر  ولا  العملاء  عن  نيابة  البنك  يديرها  التي  الح�ضابات  تمثل  	•

وعمولات اإدارة تلك الح�ضابات في قائمة الدخل . 
يتم اإعداد مخ�ض�ص فقط مقابل انخفا�ص قيمة المحافظ م�ضمونة راأ�ص المال المدارة ل�ضالح العملاء عن  	•

راأ�ص مالها .

ق - التقا�س
المالي  المركز  قائمة  في  ال�ضافي  المبلغ  واإظهار  المالية  والمطلوبات  المالية  الموجودات  بين  تقا�ص  اإجراء  يتم  	•
فقط عندما تتوفر الحقوق القانونية الملزمة وكذلك عندما يتم ت�ضويتها على اأ�ضا�ص التقا�ص اأو يكون تحقق 

الموجودات وت�ضوية المطلوبات في نف�ص الوقت . 

ر- النقد وما في حكمه
بنوك  لدى  والاأر�ضدة  النقد  وتت�ضمن:  اأ�ضهر،  ثلاثة  مدة  ت�ضتحق خلال  التي  النقدية  والاأر�ضدة  النقد  هو  	•
التي  الم�ضرفية  والموؤ�ض�ضات  البنوك  ودائع  وتنزل  الم�ضرفية،  والموؤ�ض�ضات  البنوك  لدى  والاأر�ضدة  مركزية 

ت�ضتحق خلال مدة ثلاثة اأ�ضهر والاأر�ضدة المقيدة ال�ضحب .
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4 - التقديرات المحا�سبية

ان اعداد القوائم المالية وتطبيق ال�ضيا�ضات المحا�ضبية يتطلب من ادارة البنك القيام بتقديرات واجتهادات  	•
توؤثر في مبالغ الموجودات المالية والمطلوبات المالية و اإحتياطي القيمة العادلة وكذلك الاف�ضاح عن الالتزامات 
في  وكذلك  والمخ�ض�ضات  والم�ضاريف  الايرادات  في  توؤثر  والاجتهادات  التقديرات  هذه  ان  كما   . المحتملة 
التغيرات في القيمة العادلة التي تظهر في قائمة الدخل ال�ضامل و�ضمن حقوق الم�ضاهمين . وب�ضكل خا�ص 
يتطلب من ادارة البنك ا�ضدار احكام واجتهادات هامة لتقدير مبالغ التدفقات النقدية الم�ضتقبلية واأوقاتها. 
التقدير  من  متفاوتة  درجات  لها  متعددة  وعوامل  فر�ضيات  على  بال�ضرورة  مبنية  المذكورة  التقديرات  ان 
اأو�ضاع  عن  الناجمة  التغيرات  نتيجة  وذلك  التقديرات  عن  تختلف  قد  الفعلية  النتائج  وان  التيقن  وعدم 

وظروف تلك التقديرات في الم�ضتقبل .

ان تقديراتنا المعتمدة في اعداد القوائم المالية معقولة ومف�ضلة على النحو التالي :

لتقدير  البنك  ادارة  قبل  من  معتمدة  وفر�ضيات  ا�ض�ص  على  اعتمادا  الديون  لقاء  مخ�ض�ص  تكوين  يتم      -
المخ�ض�ص الواجب تكوينه بموجب متطلبات المعايير الدولية للتقارير المالية ، ويتم مقارنة نتائج هذه الا�ض�ص 
تعمل من خلالها  التي  الرقابية  ال�ضلطات  تعليمات  تكوينها بموجب  الواجب  المخ�ض�ضات  مع  والفر�ضيات 
للتقارير  النتائج الاكثـر ت�ضـددا وبما يتوافق مع المعايير الدولية  التابعة ويتم اعتماد  فروع البنك و�ضركاته 

المالية .

قبل مقدرين  ومعتمدة من  تقييمات عقارية حديثة  اعتمادا على  الم�ضتملكة  العقارات  قيمة  قيد تدني  يتم      -
معتمدين لغايات احت�ضاب التدني ، ويعاد النظر في ذلك التدني ب�ضكل دوري .

ال�ضوق حداً يعتبر موؤ�ضراً لتحديد خ�ضارة  اأ�ضعار  بلوغ  العادلة عند  القيمة  التدني في  بتقدير  الاإدارة  -    تقوم 
التدني ، وبما لا يتعار�ص مع تعليمات ال�ضلطات الرقابية والمعايير الدولية للتقارير المالية .

-    يتم تحميل ال�ضنة المالية بما يخ�ضها من نفقة �ضريبة الدخل وفقا للانظمة والقوانين والمعايير المحا�ضبية ويتم 
احت�ضاب واثبات الموجودات والمطلوبات ال�ضريبية الموؤجلة ومخ�ض�ص ال�ضريبة اللازم .

-   تقوم الادارة باعادة تقدير الاعمار الانتاجية للا�ضول الملمو�ضة وغير الملمو�ضة ب�ضكل دوري لغايات احت�ضاب 
الانتاجية  الاعمار  وتقديرات  الا�ضول  لتلك  العامة  اعتمادا على الحالة  ال�ضنوية  والاطفاءات  الا�ضتهلاكات 

المتوقعة في الم�ضتقبل ، ويتم اخذ خ�ضارة التدني في قائمة الدخل.
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-    يتم تكوين مخ�ض�ص لقاء الق�ضايا المقامة �ضد البنك اعتمادا على درا�ضة قانونية معدة من قبل محامي 
وم�ضت�ضاري البنك والتي بموجبها يتم تحديد المخاطر المحتمـل حدوثها في الم�ضتقبل ، ويعاد النظر في تلك 

الدرا�ضات ب�ضكـل دوري .

-    تقوم الادارة بمراجعة دورية للموجودات المالية والتي تظهربالقيمة العادلة او بالكلفة لتقدير اية تدني في 
قيمتها ويتم اخذ هذا التدني في قائمة الدخل.

فيه  ت�ضنف  الذي  العادلة  القيمة  ت�ضل�ضل  م�ضتوى  عن  والاإف�ضاح  تحديد  يتم   : العادلة  القيمة  م�ضتويــات      -
مقايي�ص القيمة العادلة كاملة ، كما يتم ف�ضل قيا�ضات القيمة العادلة وفقاً للم�ضتويات المحددة في المعايير 
الدولية للتقارير المالية. يمثل الفرق بين الم�ضتوى (2) والم�ضتوى (3) لمقايي�ص القيمة العادلة تقييم ما اإذا 
كانت المعلومات اأو المدخلات يمكن ملاحظتها ومدى اأهمية المعلومات التي لا يمكن ملاحظتها مما يتطلب 
و�ضع اأحكام وتحليل دقيق للمدخلات الم�ضتخدمة لقيا�ص القيمة العادلة بما في ذلك الاأخذ بالاعتبار كافة 

العوامل التي تخ�ص الاأ�ضل اأو الالتزام .
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باآلاف الدنانير الاأردنية5- نقد واأر�سدة لدى بنوك مركزية
31 كانــــون الاول    ان تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :

20142013

456 291 677 272 نقد في الخزينة
اأر�ضدة لدى بنوك مركزية:

707 215 859 233 ح�ضابات جارية
996 559 6402 208 2ودائع لاأجل وخا�ضعة لاإ�ضعار
613 939 844 079 1الاحتياطي النقدي الاإجباري

324 324 135 135 �ضهادات اإيداع
096 331 1554 930 3     المجموع

- با�ضتثناء الاحتياطي النقدي لا توجد اأية اأر�ضدة مقيدة ال�ضحب لدى البنوك المركزية .  
-  بلغت الار�ضدة و�ضهادات الايداع التي ت�ضتحق خلال فترة تزيد عن ثلاثة ا�ضهر 73.4 مليون دينار كما في 31 كانون الاول 2014 

   (113.9 مليون دينار كما في 31 كانون الاول 2013) .  

6- اأر�سدة لدى بنوك وموؤ�س�سات م�سرفية

باآلاف الدنانير الاأردنية   ان تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :
31 كانــــون الاولبنوك وموؤ�س�سات م�سرفية محلية

20142013

310  190  ح�ضابات جارية
500 52 000 45 ودائع ت�ضتحق خلال 3 اأ�ضهر

810 52 190 45 المجموع

باآلاف الدنانير الاأردنية
31 كانون الاولبنوك وموؤ�س�سات م�سرفية خارجية

20142013
279 590 915 918 ح�ضابات جارية

316 033 4612 349 2ودائع ت�ضتحق خلال 3 اأ�ضهر
-    -    �ضهادات اإيداع

595 623 3762 268 3     المجموع

405 676 5662 313 3مجموع الاأر�سدة لدى بنوك وموؤ�س�سات م�سرفية محلية وخارجية 

 - لا توجد اأر�ضدة لا تتقا�ضى فوائد كما في 31 كانون الاأول 2014 و 2013.
 - لا توجد اأر�ضدة  مقيدة ال�ضحب كما في 31 كانون الاأول 2014 و 2013.
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8 - موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
باآلاف الدنانير الاأردنية       ان تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :

31 كانون الاول
20142013

731 156 637 279 اأذونات و�ضندات حكومية
786 18 139 16 �ضلف وقرو�ص

383 1 656 1 اأ�ضهم �ضركات       
900 176 432 297      المجموع

9 - موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الاآخر
باآلاف الدنانير الاأردنية       ان تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :

31 كانـــون الاأول 
20142013

648 161 001 162 ا�ضهم متوفر لها ا�ضعار �ضوقية
813 43 736 61 ا�ضهم غير متوفر لها ا�ضعار �ضوقية

461 205 737 223      المجموع

بلغت توزيعات الاأرباح النقدية على الا�ضتثمارات اأعلاه 5.97 مليون دينار لل�ضنة المنتهية في 31 كانون الاأول 2014 (6.37 مليون دينار  لل�ضنة   *
المنتهية في 31 كانون الاأول 2013). 

بلغت قيمة الخ�ضائر المتحققة التي تم تحويلها من احتياطي تقييم ا�ضتثمارات الى الاأرباح المدورة مبلغ 0.477 مليون دينار كما في 31 كانون   *
الاول 2014 (0.234 مليون دينار كما في 31 كانون الاول 2013)

7- اإيداعات لدى بنوك وموؤ�س�سات م�سرفية  

   ان تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :
باآلاف الدنانير الاأردنيةاإيداعات لدى بنوك وموؤ�س�سات م�سرفية خارجية:      

31 كانون الاول

20142013

998 109 155 190 اإيداعات ت�ضتحق بعد 3 اأ�ضهر وقبل 6 اأ�ضهر 
787 63 273 48 اإيداعات ت�ضتحق بعد 6 اأ�ضهر وقبل 9 اأ�ضهر

158 68 211 45 اإيداعات ت�ضتحق بعد 9 اأ�ضهر وقبل �ضنة
-    -    اإيداعات ت�ضتحق بعد �ضنة

943 241 639 283      المجموع

 - لا توجد ايداعات مقيدة ال�ضحب كما في 31 كانون الاأول 2014 و 2013.
 - لا توجد ايداعات لدى بنوك محلية  كما في 31 كانون الاأول 2014 و2013.
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10 - ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة بالتكلفة المطفاأة
باآلاف الدنـــــــــــــــانير الاأردنيــــــــــة        اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :

 31 كانون الاول 2014

اأفراد 
بنوك �ضركات

وموؤ�ض�ضات 
مالية

حكومات 
المجموعوقطاع عام �ضغيرة 

كبرىومتو�ضطة

838 483 -    941 124 656 239 686 61 555 57 كمبيالات واأ�ضناد مخ�ضومة *

344 964 3352 250 674  738 218 9392 460 658 33 ح�ضابات جارية مدينة *

097 628 3237 413 226 164 640 698 3135 372 595 979 �ضلف وقرو�ص م�ضتغلة *
876 786 -    -    -    888 1 988 784 قرو�ص عقارية
374 75 -    -    -    -    374 75 بطاقات ائتمان

529 938 65811 663 841 289 034 157 8268 896 170 931 1    المجموع

995 244 -    651 2 961 146 374 58 009 37 ينزل: فوائد وعمولات معلقة 
703 642 802  674  276 505 276 48 675 87 مخ�ض�ص تدني ت�ضهيلات ائتمانية مبا�ضرة بالتكلفة المطفاأة

698 887 802  325 3 237 652 650 106 684 124     المجموع

831 050 85611 662 516 286 797 504 1767 790 486 806 1�سافي ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة بالتكلفة المطفاأة

* �ضافي بعد تنزيل الفوائد والعمولات المقبو�ضة مقدماً والبالغة 22.9 مليون دينار كما في 31 كانون الاول 2014 .

 - بلغت قيمة  الديون التي تمت جدولتها خلال ال�ضنة المنتهية في 31 كانون الاول 2014 مبلغ 102.6 مليون دينار.
 -  بلغت قيمة الديون التي تمت هيكلتها ( تحويلها من ح�ضابات غير عاملة الى ح�ضابات تحت المراقبة ) خلال ال�ضنة المنتهية في 31 كانون الاول 

2014 مبلغ 0.8 مليون دينار.
 - بلغت الت�ضهيلات الائتمانية الممنوحة للحكومة الاأردنية وبكفالتها كما في 31 كانون الاول 2014 ما يعادل 74.9 مليون دينار اأو ما ن�ضبته ٪0.6 

من اجمالي الت�ضهيلات .
 - بلغت الت�ضهيلات الائتمانية غير العاملة، كما في 31 كانون الاول 2014 ما يعادل 871.2 مليون دينار اأو ما ن�ضبته  7.3 ٪ من اجمالي 

الت�ضهيلات.
 - بلغت الت�ضهيلات الائتمانية غير العاملة، بعد تنزيل الفوائد والعمولات المعلقة ، كما في 31 كانون الاول 2014 ما يعادل 633.4 مليون دينار اأو 

ما ن�ضبته 5.4٪ من ر�ضيد الت�ضهيلات بعد الفوائد والعمولات المعلقة.      



239

ية
مال

 ال
م

وائ
لق

ل ا
حو

ت 
حا

ضا
اي

باآلاف الدنـــــــــــــــانير الاأردنيــــــــــة
 31 كانون الاول 2013

اأفراد 
بنوك �ضركات

وموؤ�ض�ضات 
مالية

حكومات 
المجموعوقطاع عام �ضغيرة 

كبرىومتو�ضطة

926 434 -    512 19 531 307 740 52 143 55 كمبيالات واأ�ضناد مخ�ضومة *

962 620 0852 171 674  458 011 5872 406 158 31 ح�ضابات جارية مدينة *

528 526 9287 455 424 174 231 663 3565 387 589 845 �ضلف وقرو�ص م�ضتغلة *
622 722 -    -    177 4 005 2 440 716 قرو�ص عقارية
151 70 -    -    -    -    151 70 بطاقات ائتمان

189 375 01311 627 610 194 397 986 6887 848 481 718 1    المجموع

961 215 -    101 2 452 121 885 57 523 34 ينزل: فوائد وعمولات معلقة 
972 619 255 1 674  346 479 171 53 526 85 مخ�ض�ص تدني ت�ضهيلات ائتمانية مبا�ضرة بالتكلفة المطفاأة

933 835 255 1 775 2 798 600 056 111 049 120     المجموع

256 539 75810 625 835 191 599 385 6327 737 432 598 1�سافي ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة بالتكلفة المطفاأة

* �ضافي بعد تنزيل الفوائد والعمولات المقبو�ضة مقدماً والبالغة 21.9 مليون دينار كما في 31 كانون الاول 2013 .
 -  بلغت قيمة  الديون التي تمت جدولتها خلال ال�ضنة المنتهية في 31 كانون الاول 2013 مبلغ 152.8 مليون دينار.

 - بلغت قيمة الديون التي تمت هيكلتها ( تحويلها من ح�ضابات غير عاملة الى ح�ضابات تحت المراقبة ) خلال ال�ضنة المنتهية في 31 كانون الاول 
2013 مبلغ 0.6 مليون دينار.

 - بلغت الت�ضهيلات الائتمانية الممنوحة للحكومة الاأردنية وبكفالتها كما في 31 كانون الاول 2013 ما يعادل 62.8 مليون دينار اأو ما ن�ضبته 0.6٪ من 
اجمالي الت�ضهيلات .

 - بلغت الت�ضهيلات الائتمانية غير العاملة، كما في 31 كانون الاول 2013 ما يعادل 850.1 مليون دينار اأو ما ن�ضبته  7.5 ٪ من اجمالي الت�ضهيلات.
 - بلغت الت�ضهيلات الائتمانية غير العاملة، بعد تنزيل الفوائد والعمولات المعلقة ، كما في 31 كانون الاول 2013 ما يعادل 639.6 مليون دينار اأو ما 

ن�ضبته 5.7٪ من ر�ضيد الت�ضهيلات بعد الفوائد والعمولات المعلقة.      
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تفا�سيل حركة مخ�س�ش تدني الت�سهيلات الائتمانية المبا�سرة بالتكلفة المطفاأة :

باآلاف الدنــــــــــــــــــانير الاأردنيـــــــــــــة
 31 كانـون الاول 2014

اأفراد 
بنوك �ضركــــــــــات

وموؤ�ض�ضات 
مالية

حكومات 
المجموعوقطاع عام

ي�ضمل المجموع 
حركة مخ�ض�ص 
تدني القرو�ص 

العقارية كما يلي:
كبرى�ضغيرة ومتو�ضطة

882 12 972 619 255 1 674  346 479 171 53 526 85 ر�ضيد بداية ال�ضنة

251 2 637 62 98  -    139 46 041 8 359 8 المقتطع من الاإيرادات 
الم�ضتخدم من المخ�ض�ص (ديون م�ضطوبة اأو 

(412  )(635 7 )-    -    (630 5 )(535 1 )(470  )محولة الى بنود خارج قائمة المركز المالي) *

(480 5 )(803 30 )(535  )-    (918 15 )(433 8 )(917 5 )الفائ�ص في المخ�ض�ص المحول للاإيرادات

363 1 466 1 -    -167 3 (754 1 )53  تعديلات خلال ال�ضنة 

(39  )(934 2 )(16  )-    (828 1 )(214 1 )124  تعديلات فرق عملة

565 10 703 642 802  674  276 505 276 48 675 87 ر�سيد نهاية ال�سنة

باآلاف الدنــــــــــــــــــانير الاأردنيـــــــــــــة
 31 كانون الاول 2013

اأفراد 
بنوك �ضركــــــــــات

وموؤ�ض�ضات 
مالية

حكومات 
المجموعوقطاع عام

ي�ضمل المجموع 
حركة مخ�ض�ص 
تدني القرو�ص 

العقارية كما يلي:
كبرى�ضغيرة ومتو�ضطة

867 8 564 703 549 1 591 4 179 552 904 62 341 82 ر�ضيد بداية ال�ضنة
912 3 792 56 -    270 2 584 33 840 11 098 9 المقتطع من الاإيرادات 

الم�ضتخدم من المخ�ض�ص (ديون م�ضطوبة اأو 
(11  )(818 117 )-    -    (200 110 )(662 6 )(956  )محولة الى بنود خارج قائمة المركز المالي) *

(470 1 )(733 20 )(221  )-    (804 8 )(698 7 )(010 4 )الفائ�ص في المخ�ض�ص المحول للاإيرادات
584 1 -    -    (187 6 )448 15 (261 9 )-    تعديلات خلال ال�ضنة 

-    (833 1 )(73  )-    (861 2 )048 2 (947  )تعديلات فرق عملة
882 12 972 619 255 1 674  346 479 171 53 526 85 ر�سيد نهاية ال�سنة

- لا توجد مخ�ض�ضات  انتفت الحاجة اليها نتيجة ت�ضويات او ت�ضديد ديون وحولت اإزاء ديون غير عاملة اخرى  كما في 31 كانون الاول 2014 
و2013.

 - يتم تحديد قيمة التدني على م�ضتوى كل عميل و ب�ضكل افرادي .
 * لا يوجد ديون غير عاملة محولة الى بنود خارج قائمة المركز المالي كما في 31 كانون الاأول 2014  (129.6 مليون دينار كما في 31 كانون الاأول 

2013 علما بان هذه الديون مغطاة بالكامل بالمخ�ض�ضات والفوائد المعلقة ).
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تفا�سيل حركة الفوائد والعمولات المعلقة 

باآلاف الدنــــــــــــــــــانير الاأردنيـــــــــــــة
 31 كانـون الاول 2014

اأفراد 

بنوك �ضركــــــــــات
وموؤ�ض�ضات 

مالية

حكومات 
المجموعوقطاع عام

ي�ضمل المجموع 
حركة الفوائد 

والعمولات المعلقة 
للقرو�ص العقارية 

كما يلي :
كبرى�ضغيرة ومتو�ضطة

393 10 961 215 -    101 2 452 121 885 57 523 34 ر�ضيد بداية ال�ضنة
311 2 809 43 -    550  360 30 164 7 735 5 فوائد وعمولات معلقة خلال ال�ضنة

 فوائد وعمولات تم ت�ضويتها / م�ضطوبة اأو 
(948 2 )(457 9 )-    -    (904 3 )(158 5 )(395  )محولة الى بنود خارج قائمة المركز المالي

(297 1 )(148 5 )-    -    (779  )(363 1 )(006 3 )فوائد وعمولات تم ت�ضويتها محولة للاإيرادات
(5  )(170  )-    -    (129  )(41  )-    تعديلات خلال ال�ضنة

9  -    -    -    (39  )(113  )152  تعديلات فرق عملة
463 8 995 244 -    651 2 961 146 374 58 009 37 ر�سيد نهاية ال�سنة

تفا�سيل حركة الفوائد والعمولات المعلقة
باآلاف الدنــــــــــــــــــانير الاأردنيـــــــــــــة

 31 كانـون الاول 2013

اأفراد 
بنوك �ضركــــــــــات

وموؤ�ض�ضات 
مالية

حكومات 
المجموعوقطاع عام

ي�ضمل المجموع 
حركة الفوائد 

والعمولات المعلقة 
للقرو�ص العقارية 

كما يلي :
كبرى�ضغيرة ومتو�ضطة

607 7 592 194 -    612 1 247 99 691 62 042 31 ر�ضيد بداية ال�ضنة
125 3 553 48 -    636  830 31 641 7 446 8 فوائد وعمولات معلقة خلال ال�ضنة

 فوائد وعمولات تم ت�ضويتها / م�ضطوبة اأو 
(155  )(177 21 )-    -    (663 9 )(937 10 )(577  )محولة الى بنود خارج قائمة المركز المالي

(961  )(944 5 )-    -    (229  )(327 1 )(388 4 )فوائد وعمولات تم ت�ضويتها محولة للاإيرادات
777  -    -    (147  )347  (200  )-    تعديلات خلال ال�ضنة

-    (63  )-    -    (80  )17  -    تعديلات فرق عملة
393 10 961 215 -    101 2 452 121 885 57 523 34 ر�سيد نهاية ال�سنة
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تتوزع الت�سهيلات الائتمانية المبا�سرة ح�سب التوزيع الجغرافي والقطاع الاقت�سادي كما يلي :

باآلاف الدنانير الاأردنية

 31  كانـون الاول خارج الاردنداخل الاردنالقطاع الاقت�سادي
2014

 31  كانـون الاول 
2013

432 598 4861 806 6041 032 8821 773 اأفراد

986 468 9562 427 8262 816 1301 611 �ضناعة وتعدين
516 860 401 018 9401 839 461 178 ان�ضاءات
271 793 445 658 124 548 321 110 عقارات

759 956 1531 141 3342 651 8191 489 تجارة
092 67 605 65 175 40 430 25 زراعة

318 201 838 214 734 48 104 166 �ضياحة وفنادق
588 376 221 363 878 266 343 96 نقل

907 79 693 60 546 58 147 2 ا�ضهم
794 318 6611 344 0901 145 5711 199 خدمات عامة

835 191 516 286 103 282 413 4 بنوك وموؤ�ض�ضات مالية
758 625 856 662 005 588 851 74 الحكومة والقطاع العام

 �سافي ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة 
بالتكلفة المطفاأة

2 732 4728 318 35911 050 83110 539 256
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باآلاف الدنانير الاأردنية 11 - موجودات مالية اأخرى بالتكلفة المطفاأة
31 كانـــون الاأول        ان تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :

20142013
797 874 6861 176 2 اأذونات خزينة

112 391 9232 526 2 �ضندات حكومية وبكفالتها
805 437 298 470  �ضندات �ضركات

(745 5 )(832 2 ) ينزل : مخ�ض�ص التدني
969 697 0754 171 5المجموع

باآلاف الدنانير الاأردنية تحليل ال�سندات ح�سب طبيعة الفائدة :
31 كانـــون الاأول 

20142013
721 156 344 91 ذات فائدة متغيرة 

248 541 7314 079 5ذات فائدة ثابتة 
969 697 0754 171 5المجموع

باآلاف الدنانير الاأردنية تحليل الموجودات المالية ح�سب توفر الاأ�سعار ال�سوقية:
31 كانـــون الاأول موجودات مالية متوفرة لها اأ�سعار �سوقية :

20142013
415 393 181 464  اأذونات خزينة

249 814 629 839  �ضندات حكومية وبكفالتها
069 307 804 352  �ضندات �ضركات

733 514 6141 656 1المجموع

باآلاف الدنانير الاأردنية 
31 كانـــون الاأول موجودات مالية غير متوفرة لها اأ�سعار �سوقية :

20142013
382 481 5051 712 1 اأذونات خزينة

863 576 2941 687 1 �ضندات حكومية وبكفالتها
991 124 662 114  �ضندات �ضركات

236 183 4613 514 3المجموع
969 697 0754 171 5المجموع الكلي

ان تفا�سيل حركة مخ�س�ش تدني الموجودات المالية الاأخرى بالتكلفة المطفاأة هي كما يلي:
باآلاف الدنانير الاأردنية 

31 كانـــون الاأول 
20142013

832 2 745 5 ر�ضيد بداية ال�ضنة 
913 2 288  المقتطع من الايراد 

-    (201 3 )الم�ضتخدم من المخ�ض�ص 
745 5 832 2 ر�سيد نهاية ال�سنة 

تم خلال ال�ضنة المنتهية في 31 كانون الاول 2014 بيع بع�ص الموجودات المالية الاخرى بالتكلفة المطفاأة بمبلغ 199.1 مليون دينار(25.2 مليون دينار 
خلال ال�ضنة المنتهية في 31 كانون الاول 2013).
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 12 - ا�ستثمارات في �سركات تابعة وحليفة

       اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :     
باآلاف الدنانير الاأردنية

 31 كانون الاأول 2013  31 كانون الاأول 2014 
ن�ضبة الملكية و 

ن�ضبة الملكية و كلفة الا�ضتثمارالت�ضويت ٪
طبيعة الن�ضاطبلد الاقامة كلفة الا�ضتثمارالت�ضويت ٪

ا�ستثمارات البنك في ال�سركات التابعة

عمليات م�ضرفيةبريطانيا553 596 692100.00 525 100.00بنك اأوروبا العربي �ص.م.ع
عمليات م�ضرفيةا�ضتراليا604 39 305100.00 36 100.00البنك العربي ا�ضتراليا المحدود
عمليات م�ضرفيةالاأردن500 73 500100.00 73 100.00البنك العربي الاإ�ضلامي الدولي

تاأجير تمويليالاأردن000 15 000100.00 15 100.00ال�ضركة العربية الوطنية للتاأجيرذ.م.م

خدمات وا�ضتثمارات الاأردن900 8 900100.00 8 100.00�ضركة مجموعة العربي للا�ضتثمار ذ.م.م
مالية

عمليات م�ضرفيةال�ضودان982 13 223100.00 13 100.00البنك العربي ال�ضوداني المحدود

خدمات وا�ضتثمارات فل�ضطين600 1 600100.00 1 100.00�ضركة العربي جروب للا�ضتثمار
مالية

عمليات م�ضرفيةلبنان129 5 12966.68 5 66.68البنك العربي للاأعمال �ص.م.ل
عمليات م�ضرفيةتون�ص432 62 95064.24 54 64.24البنك العربي لتون�ص

عمليات م�ضرفية�ضوريا743 15 63651.29 12 51.29البنك العربي �ضوريا   
اعمال تامينالاأردن250 11 25050.00 11 50.00�ضركة الن�ضر العربي للتامين �ص.م.ع

متعددة895 8 895 8 اأخرى
588 852 080 767      المجموع

ا�ستثمارات البنك في ال�سركات الحليفة

Turkland Bank A.Ş.33.33 115 28128.33 101 355عمليات م�ضرفيةتركيا
عمليات م�ضرفيةعُمان874 65 87449.00 65 49.00بنك عُمان العربي   

عمليات م�ضرفيةال�ضعودية870 102 87040.00 102 40.00البنك العربي الوطني
اأعمال تاأمينلبنان652  65237.42  37.42�ضركة التاأمين العربية �ص.م.ل
تاأجير ت�ضغيلي عقاريلبنان380  38035.24  35.24�ضركة الاأبنية التجارية �ص.م.ل

131 271 057 285      المجموع

719 123 1371 052 1     المجموع العام

ان الحركة على الا�ستثمارات في ال�سركات الحليفة هي كما يلي:
باآلاف الدنانير الاأردنية

20142013

812 266 131 271 ر�سيد بداية ال�سنة 
651 21 365 25 �ضراء ا�ضتثمارات في �ضركات حليفة

(332 17 )(439 11 )تعديلات فرق عملة
131 271 057 285 ر�سيد نهاية ال�سنة 
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13 - موجودات ثابتة

      ان تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :

بــــــاآلاف الدنانيـــــــــــــر الاأردنـــــــــــــــــية

مبانياأرا�ضي
اأثاث 

وتجهيزات 
ومعدات

اأجهزة 
الحا�ضوب 
والاأت�ضالات

المجموعتح�ضيناتو�ضائل نقل

الكلفة التاريخية:
226 383 007 27 653 6 080 43 847 111 170 156 469 38 الر�سيد كما في اول كانون الثاني 2013

180 24 579 4 540  125 5 443 3 779 5 714 4 اإ�ضافات
(929 14 )(797 5 )(211 1 )(747 1 )(367 3 )(807 2 )-  ا�ضتبعادات

-  609  -  -  -  (609  )-  تعديلات خلال ال�ضنة
526  (27  )2  156  96  290  9  تعديلات فرق عملة

003 393 371 26 984 5 614 46 019 112 823 158 192 43 الر�سيد كما في 31 كانون الاأول 2013

918 27 199 3 218  892 6 205 6 404 11 -  اإ�ضافات
(161 16 )(583 6 )(420  )(036 1 )(073 3 )(968 4 )(81  )ا�ضتبعادات

-  -  -  -  -  -  -  تعديلات خلال ال�ضنة
(419 4 )(87  )(26  )(735  )(435  )(721 2 )(415  )تعديلات فرق عملة

341 400 900 22 756 5 735 51 716 114 538 162 696 42 الر�سيد كما في 31 كانون الاأول 2014

الا�ستهلاك المتراكم:

366 176 538 10 455 5 879 35 192 70 302 54 -  الر�سيد كما في اول كانون الثاني 2013

246 27 213 7 574  002 3 759 10 698 5 -  ا�ضتهلاك ال�ضنة
(519 11 )(131 5 )(211 1 )(737 1 )(322 3 )(118  )-  ا�ضتبعادات

-  (121  )-  -  (550  )671  -  تعديلات خلال ال�ضنة
291  -  1  120  56  114  -  تعديلات فرق عملة

384 192 499 12 819 4 264 37 135 77 667 60 -  الر�سيد كما في 31 كانون الاأول 2013

838 26 220 6 457  190 4 231 10 740 5 -  ا�ضتهلاك ال�ضنة
(706 9 )(760 4 )(279  )(909  )(897 2 )(861  )-  ا�ضتبعادات

75  -  -  52  (491  )514  -  تعديلات خلال ال�ضنة
(547 1 )(13  )(11  )(528  )(281  )(714  )-  تعديلات فرق عملة

044 208 946 13 986 4 069 40 697 83 346 65 -  الر�سيد كما في 31 كانون الاأول 2014

�سافــــــي القيمــــــة الدفتريــــــة كمـــــــا 
فـــــــــي     31 كانون الاأول 2014

 42 696 97 192 31 019 11 666  770 8 954 192 297

�سافــــــي القيمــــــة الدفتريــــــــة كمـــــــا 
فـــــــي    31 كانون الاأول 2013

 43 192 98 156 34 884 9 350 1 165 13 872 200 619

بلغت تكلفة الموجودات الثابتة الم�ضتهلكة بالكامل مبلغ 92 مليون دينار كما في 31 كانون الاأول 2014 ( 86 مليون دينار كما في 31 كانون الاأول 2013).
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14 - موجودات اأخرى

باآلاف الدنانير الاأردنية      ان تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :
31 كانــــون الاول

20142013
208 107 827 103 فوائد للقب�ص

973 93 703 107 م�ضاريف مدفوعة مقدماً
582 61 839 55 موجودات اآلت ملكيتها للبنك وفاءً لديون م�ضتحقة*

386 50 685 34 موجودات متفرقة اأخرى
149 313 054 302      المجموع

*   تتطلب تعليمات البنك المركزي الاأردني التخل�ص من هذه الموجودات خلال فترة اأق�ضاها �ضنتين من تاريخ الاإحالة.

  الحركة على الموجودات التي اآلت ملكيتها للبنك وفاء لديون م�ستحقة: 

باآلاف الدنانير الاأردنية
2014

المجموعاأخرىمباني ارا�ضي 
582 61 809 13 008 22 765 25 ر�ضيد بداية ال�ضنة

371 5 470  056 3 845 1 اإ�ضافات
(002 11 )(691 8 )(950 1 )(361  )ا�ضتبعادات

(185  )-  (160  )(25  )خ�ضارة تدني
73  -  48  25  خ�ضارة تدني معاده الى الاإيراد

839 55 588 5 002 23 249 27 ر�سيد نهاية ال�سنة

باآلاف الدنانير الاأردنية
2013

المجموعاأخرىمباني ارا�ضي 
991 53 692 8 059 26 240 19 ر�ضيد بداية ال�ضنة

671 14 117 5 250 2 304 7 اإ�ضافات
(912 6 )-  (269 6 )(643  )ا�ضتبعادات

(170  )-  (34  )(136  )خ�ضارة تدني
2  -  2  -  خ�ضارة تدني معاده الى الاإيراد

582 61 809 13 008 22 765 25 ر�سيد نهاية ال�سنة
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15 -  موجودات �سريبية موؤجلة

البنود التي نتجت عنها موجودات �سريبية موؤجلة
باآلاف الدنانير الاأردنية
31 كانون الاأول 2014

ر�ضيد
المحررالم�ضافبداية ال�ضنة

فرق عملة 
وتعديلات 

خلال ال�ضنة 

ر�ضيد
نهاية ال�ضنة

ال�ضريبة 
الموؤجلة

488 8 976 34 2  (532 4 )599 5 907 33 مخ�ض�ص تدني ت�ضهيلات ائتمانية مبا�ضرة بالتكلفة المطفاأة
721 12 463 39 1  (039 1 )702 2 799 37 مخ�ض�ص تعوي�ص نهاية الخدمة 

640 1 785 6 (2  )(163 5 )238 3 712 8 فوائد معلقة مدفوع �ضرائب عنها 
567 3 918 12 843 4 (294 2 )095 3 274 7 مخ�ض�ضات اأخرى

416 26 142 94 844 4 (028 13 )634 14 692 87 المجموع

البنود التي نتجت عنها موجودات �سريبية موؤجلة
باآلاف الدنانير الاأردنية
31 كانون الاأول 2013

 ر�ضيد
المحررالم�ضافبداية ال�ضنة

فرق عملة 
وتعديلات 

خلال ال�ضنة 

 ر�ضيد
نهاية ال�ضنة

ال�ضريبة 
الموؤجلة

914 7 907 33 -  (915  )530 15 292 19 مخ�ض�ص تدني ت�ضهيلات ائتمانية مبا�ضرة بالتكلفة المطفاأة
556 11 799 37 -  (196 1 )665 3 330 35 مخ�ض�ص تعوي�ص نهاية الخدمة 

975 1 712 8 -  (623  )220 5 115 4 فوائد معلقة مدفوع �ضرائب عنها 
041 2 274 7 19  (919 4 )766 4 408 7 مخ�ض�ضات اأخرى

486 23 692 87 19  (653 7 )181 29 145 66 المجموع

اإن الحركة على ح�ساب الموجودات ال�سريبية الموؤجلة هي كما يلي :
باآلاف الدنانير الاأردنية

20142013

758 17 486 23 ر�ضيد بداية ال�ضنة
717 7 067 5 الم�ضاف خلال ال�ضنة

(276 2 )(196 3 )المطفاأ خلال ال�ضنة
287  059 1  فرق عملة / تعديلات خلال ال�ضنة

486 23 416 26      ر�سيد نهاية ال�سنة
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17 -  ودائع عمــلاء

باآلاف الدنانير الاأردنية       ان تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :
31 كانون الاأول 2014

اأفراد 
حكومات وقطاع �ضركات

المجموععام
كبرى�ضغيرة ومتو�ضطة

293 084 5776 260 582 478 3951 007 7391 337 3ح�ضابات جارية وتحت الطلب
857 431 291  010 17 366 12 452 402 1ودائع التوفير

478 274 9599 617 5981 884 6382 456 283 315 4ودائع لاأجل وخا�ضعة لاإ�ضعار
750 304 -  972  506 1 272 302 �ضهادات اإيداع

378 095 56517 878 1621 381 9054 477 7461 357 9المجموع

16 -  ودائع بنوك وموؤ�س�سات م�سرفية

باآلاف الدنانير الاأردنيةان تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :
31 كانــــــــون الاول 312013 كانــــــــون الاول 2014

المجموعخارج المملكةداخل المملكةالمجموعخارج المملكةداخل المملكة
535 135 989 129 546 5 084 147 062 132 022 15 ح�ضابات جارية وتحت الطلب

165 617 3501 592 8151 24 588 130 4082 116 1802 14 ودائع لاجل

700 752 3391 722 3611 30 672 277 4702 248 2022 29 المجموع

بلغت قيمة ودائع الحكومة الاأردنية والقطاع العام الاأردني672.9 مليون دينار اأو ما ن�ضبته 3.9٪ من اإجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون   -
الاأول 2014 (366.5 مليون دينار اأو ما ن�ضبته 2.3٪ من اإجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الاول 2013). 

بلغت قيمة الودائع التي لا تحمل فوائد 5399 مليون دينار اأو ما ن�ضبته 31.6 ٪ من اإجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الاأول 2014 (4945.5   -
مليون دينار اأو ما ن�ضبته 31.3 ٪ من اإجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الاول 2013). 

 - بلغــت قيمة الودائع المحجوزة (مقيدة ال�ضحب) 35.6 مليون دينار اأو ما ن�ضبته 0.21 ٪ من اإجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الاأول 2014 
(30.5 مليون دينار اأو ما ن�ضبته 0.19 ٪ من اإجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الاول 2013). 

- بلغت الودائع الجامدة 97.3 مليون دينار اأو ما ن�ضبته 0.57٪ من اإجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الاأول 2014 ( 91.8 مليون دينار اأو ما 
ن�ضبته 0.58 ٪ من اإجمالي ودائع العملاء كما في 31 كانون الاول 2013). 
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باآلاف الدنانير الاأردنية
31 كانون الاأول 2013

اأفراد 
حكومات �ضركات

المجموعوقطاع عام �ضغيرة 
كبرىومتو�ضطة

442 579 4885 292 658 150 0391 947 257 189 3ح�ضابات جارية وتحت الطلب
776 329 231  082 3 275 14 396 312 1ودائع التوفير

832 557 7268 590 0931 208 6842 665 329 093 4ودائع لاأجل وخا�ضعة لاإ�ضعار
997 326 -  659  978 2 360 323 �ضهادات اإيداع

047 794 23715 883 4921 362 9763 629 3421 918 8المجموع

18 -  تاأمينات نقدية
باآلاف الدنانير الاأردنية       ان تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :

31 كانـون الاول
20142013

129 055 7942 490 1تاأمينات مقابل ت�ضهيلات ائتمانية مبا�ضرة بالتكلفة المطفاأة
355 391 362 348 تاأمينات مقابل ت�ضهيلات ائتمانية غير مبا�ضرة

984 1 627 2 تاأمينات التعامل بالهام�ص
153 1 987  تاأمينات اأخرى

621 449 7702 842 1     المجموع

19 -  اأموال مقتر�سة
باآلاف الدنانير الاأردنية       ان تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :

31 كانـون الاول
20142013

500 1 400 5 من بنوك مركزية
-    -    من بنوك وموؤ�ض�ضات مالية محلية 

500 1 400 5      المجموع

- قام البنك العربي فروع الاأردن خلال العام 2013 بتوقيع اتفاقية قر�ص مع البنك المركزي الاأردني بقيمة 4 مليون دينار لمدة (15) عاما وبن�ضبة 
فائدة متغيرة (1.8٪ + ليبور 6 ا�ضهر). تهدف الاتفاقية اإلى دعم ال�ضركات ال�ضغيرة و المتو�ضطة ويتم ت�ضديد القر�ص ب�ضكل اق�ضاط ن�ضف 

�ضنوية في كل من �ضهر اآذار واأيلول من كل عام وبلغ ر�ضيد القر�ص 4 مليون دينار كما في 31 كانون الاأول 2014 ( 1.5 مليون دينار كما في 31 
كانون الاأول 2013) .

- قام البنك العربي فروع الاأردن خلال العام 2014 بتوقيع اتفاقية قر�ص مع البنك المركزي الاأردني بقيمة 2.8 مليون دينار لمدة (10) اعوام 
وبن�ضبة فائدة ثابتة 2.5٪. تهدف الاتفاقية اإلى دعم ال�ضركات ال�ضغيرة و المتو�ضطة ويتم ت�ضديد القر�ص ب�ضكل اق�ضاط ن�ضف �ضنوية في كل 

من �ضهر اآذار واأيلول من كل عام وبلغ ر�ضيد القر�ص 1.4 مليون دينار كما في 31 كانون الاأول 2014  .

باآلاف الدنانير الاأردنية
31 كانـون الاولتحليل الاموال المقتر�سة ح�سب طبيعة الفوائد

20142013
500 1 000 4 ذات فائدة متغيرة 

-    400 1 ذات فائدة ثابتة
500 1 400 5      المجموع
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20 -  مخ�س�ش �سريبة الدخل
باآلاف الدنانير الاأردنية      ان تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :

20142013
935 95 121 123 ر�ضيد بداية ال�ضنة

833 117 681 130 م�ضروف �ضريبة الدخل
(647 90 )(426 110 )�ضريبة دخل مدفوعة

121 123 376 143      ر�سيد نهاية ال�سنة

باآلاف الدنانير الاأردنيةتمثل �سريبة الدخل الظاهرة في قائمة الدخل ما يلي:   
20142013

833 117 681 130 م�ضروف �ضريبة الدخل لل�ضنة
(717 7 )(067 5 )موجودات �ضريبية لل�ضنة
276 2 196 3 اطفاء موجودات �ضريبية
(55  )(119  )اطفاء مطلوبات �ضريبية

337 112 691 128      المجموع
 - تبلغ ن�ضبة �ضريبة الدخل ال�ضائدة في الاأردن 30٪ (35٪ اعتبارا من الاول من كانون الثاني 2015) وتتراوح ن�ضبة �ضريبة الدخل ال�ضائدة في 

البلدان التي يوجد للبنك فروع فيها من �ضفر اإلى 37٪ كما في 31 كانون الاأول 2014.
 - ح�ضلت فروع البنك العربي  �ص م ع على مخال�ضات �ضريبية حديثة تترواح بين عام 2006 مثل البنك العربي م�ضر و عام 2013 مثل البنك 

العربي الامارات .

21 -  مخ�س�سات اأخرى
     ان تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :

بـاآلاف الدنانير الاأردنية

2014

ر�ضيد بداية 
اإ�ضتخدامات اإ�ضافاتال�ضنة

/تحويل
ما تم قيده 
ر�ضيد نهاية تعديلات فرق عملةللاإيرادات

ال�ضنة 
871 76 (16  )(67  )(685 3 )608 6 031 74 تعوي�ص نهاية الخدمة

980 2 (16  )(142  )(79  )195  022 3 ق�ضايا
157 3 (25  )(31  )-  -  213 3 اأخرى

008 83 (57  )(240  )(764 3 )803 6 266 80      المجموع

باآلاف الدنانير الاأردنية
2013

ر�ضيد بداية 
اإ�ضتخدامات اإ�ضافاتال�ضنة

/تحويل
ما تم قيده 
ر�ضيد نهاية تعديلات فرق عملةللاإيرادات

ال�ضنة
031 74 4  (262  )(036 3 )450 9 875 67 تعوي�ص نهاية الخدمة

022 3 1  (414 1 )(987  )761 2 661 2 ق�ضايا
213 3 16  (453  )(281  )186  745 3 اأخرى

266 80 21  (129 2 )(304 4 )397 12 281 74      المجموع
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22 -  مطلوبات اأخرى

 اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:         
باآلاف الدنانير الاأردنية

31 كانـــــون الاول
20142013

927 84 827 80 فوائد للدفع
810 92 411 74 اأوراق للدفع

979 71 154 79 فوائد وعمولات مقبو�ضة مقدماً
872 21 728 22 م�ضاريف م�ضتحقة غير مدفوعة

670 94 230 88 مطلوبات مختلفة اأخرى

258 366 350 345      المجموع

23 -  مطلوبات �سريبية موؤجلة

 اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

البنود التي نتج عنها �سرائب موؤجلة :

باآلاف الدنانير الاأردنية

2014

ر�ضيد بداية 
تعديلات فرق المحررالم�ضافال�ضنة

عملة
ر�ضيد نهاية 

ال�ضنة
ال�ضريبة 

الموؤجلة

173 7 498 20 6  -    609 6 883 13 احتياطي تقييم الا�ضتثمارات

147 1 582 4 (7  )(479  )-    068 5 اخرى

320 8 080 25 (1  )(479  )609 6 951 18      المجموع 

باآلاف الدنانير الاأردنية

2013

ر�ضيد بداية 
تعديلات فرق المحررالم�ضافال�ضنة

عملة
ر�ضيد نهاية 

ال�ضنة
ال�ضريبة 

الموؤجلة

167 4 883 13 -    (501 4 )854 7 530 10 احتياطي تقييم الا�ضتثمارات
266 1 068 5 -    (221  )-    289 5 اخرى

433 5 951 18 -    (722 4 )854 7 819 15      المجموع 
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اإن الحركة على ح�ساب المطلوبات ال�سريبية الموؤجلة هي كما يلي :

باآلاف الدنانير الاأردنية
20142013

482 4 433 5 ر�ضيد بداية ال�ضنة
356 2 006 3 الم�ضاف خلال ال�ضنة

(405 1 )(119  )المطفاأ خلال ال�ضنة
433 5 320 8      ر�سيد نهاية ال�سنة

24 - راأ�ش المال المكتتب به والمدفوع

اأ   - وافقت الهيئة العامة للبنك العربي �ص م ع في اجتماعها غيرالعادي المنعقد بتاريخ 27 اآذار 2014 على زيادة را�ص مال البنك بمبلغ 
35.6 مليون دينار لي�ضبح را�ص المال 569.6 مليون دينار كما في 31 كانون الاول 2014 موزعة على 569.6 مليون �ضهم القيمة الا�ضمية 
لل�ضهم الواحد ديناراردني ، وقد تم ا�ضتكمال اجراءات زيادة را�ص المال لدى وزارة ال�ضناعة والتجارة بتاريخ 1 ني�ضان 2014 ولدى هيئة 
الاوراق المالية بتاريخ 8 ني�ضان 2014 (534 مليون دينار موزعة على 534 مليون �ضهم القيمة الا�ضمية لل�ضهم الواحد ديناراردني كما في 

31 كانون الاول 2013).      
ب - بلغت علاوة الاإ�ضدار 859.6 مليون دينار كما في 31 كانون الاول 2014 و 2013. 

25 -  اإحتياطي اإجباري      

الاول  كانون   31 كمـا في  دينار  مليون   421.7 ) الاول 2014  كانون   31 كما في  دينار  مليون  الاجباري 470.6  الاحتياطي  ر�ضيـد  بلغ  	•
2013) بموجب قانون البنك المركزي الاردني وقانون ال�ضركات الاردني وهوغير قابل للتوزيع على الم�ضاهمين. 

26 -  اإحتياطي اإختياري      

في  الاختياري  الاحتياطي  ي�ضتخدم   ،2013 و   2014 الاول  كانون   31 في  كما  دينار  مليون   614.9 الاختياري  الاحتياطي  ر�ضيد  بلغ  	•
الاغرا�ص التي  يقررها مجل�ص الادارة ويحق للهيئة العامة توزيعه بالكامل اأو اأي جزء منه كاأرباح على الم�ضاهمين . 

27 -  اإحتياطي عام      

الاغرا�ص  العام في  الاحتياطي  ي�ضتخدم   ، و 2013  الاول 2014  كانون  كما في 31  دينار  مليون  العام 1066.7  الاحتياطي  ر�ضيد  بلغ  	•
التي  يقررها مجل�ص الادارة ويحق للهيئة العامة توزيعه بالكامل اأو اأي جزء منه كاأرباح على الم�ضاهمين . 

28 - احتياطي مخاطر م�سرفية عامة       

الت�ضرف  يحظر  و   ،  2013 و   2014 الاول  كانون   31 في  كما  دينار  مليون   200.5 العامة  الم�ضرفية  المخاطر  احتياطي  ر�ضيد  بلغ  	•
بهذا الاحتياطي اإلا بموافقة م�ضبقة من البنك المركزي الاأردني في الحالات التي يكون فيها هذا الاحتياطي يفوق الحد الادنى المطلوب 

بموجب تعليمات ال�ضلطات الم�ضرفية.      
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31 -  اأرباح مدورة 
باآلاف الدنانير الاأردنيةاإن الحركة على ح�ضاب الاأرباح المدورة  هي كما يلي: 

20142013

035 286 971 425  ر�ضيد بداية ال�ضنة
226 346 688 359  الربح لل�ضنة

(234  )(477  ) المحول من اإحتياطي تقييم اإ�ضتثمارات اإلى الاأرباح المدورة
(200 160 )(200 160 ) الاأرباح الموزعة

(856 45 )(838 48 )المحول اإلى الاحتياطي الاجباري
-    (600 35 )زيادة را�ص المال (توزيع ا�ضهم مجانية)

971 425 544 540 ر�سيد نهاية ال�سنة 

*  قرر مجل�ص ادارة البنك العربي �ص م ع التو�ضية للهيئة العامة للم�ضاهمين بتوزيع اأرباح نقدية عن العام 2014 بن�ضبة 12٪ من القيمة الا�ضمية 
للا�ضهم اي ما مجموعه 68.4 مليون دينار و�ضهمين مجانيين لكل �ضتة ع�ضر �ضهما اي ما مجموعه 71.2 مليون �ضهم وهي خا�ضعة لموافقة الهيئة 
العامة للم�ضاهمين، ( قامت الهيئة العامة لم�ضاهمي البنك العربي �ص م ع  في اجتماعها المنعقد بتاريخ 27 اآذار 2014 بالم�ضادقة على تو�ضية 
اأرباح نقدية عن العام 2013 بن�ضبة 30٪ من القيمة الا�ضمية للا�ضهم اي ما مجموعه 160.2 مليون دينار و�ضهم  اإدارة البنك بتوزيع  مجل�ص 

مجاني لكل خم�ضة ع�ضر �ضهما اي ما مجموعه 35.6 مليون �ضهم). 
ت�ضمل الاأرباح المدورة موجودات �ضريبية موؤجلة مقيدة الت�ضرف بمبلغ 26.4 مليون دينار، وارباح تقييم غير متحققة لموجودات مالية بالقيمة   *
العادلة من خلال قائمة الدخل بمبلغ 4.1 مليون دينار، وبلغت قيمة الارباح المدورة التي لا يمكن الت�ضرف بها الا بحالات محددة نتيجة لتطبيق 

بع�ص المعايير المحا�ضبية 1.8 مليون دينار كما في 31 كانون الاول 2014 .
تت�ضمن الاأرباح المدورة خ�ضارة غير متحققة بمبلغ (43.1) مليون دينار اأردني كما في 31 كانون الاأول 2014 تمثل اأثر تطبيق معيار التقارير   *

المالية الدولي رقم (9).
يحظر الت�ضرف بمبلغ (178) مليون دينار كما في 31 كانون الاأول 2014 والذي يمثل ر�ضيد احتياطي تقييم الا�ضتثمارات ال�ضالب وفقاً لتعليمات   *

هيئة الاأوراق المالية.

29 - اإحتياطي ترجمة عُملات اأجنبية
باآلاف الدنانير الاأردنية      ان تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :

20142013

393 36 371 14 ر�ضيد بداية ال�ضنة
(022 22 )(843 117 )الا�ضافات (الا�ضتبعادات ) خلال ال�ضنة المحول الى الدخل ال�ضامل الاآخر

371 14 (472 103 )     ر�سيد نهاية ال�سنة 

30 -  احتياطي تقييم الا�ستثمارات   
باآلاف الدنانير الاأردنية      ان تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :

20142013

(490 98 )(357 182 )ر�ضيد بداية ال�ضنة
(101 84 )814 3 التغير في القيمة العادلة خلال ال�ضنة

234  477  �ضافي خ�ضائر متحققة محولة للاأرباح المدورة
(357 182 )(066 178 )     ر�سيد نهاية ال�سنة *

* يظهر احتياطي تقييم الا�ضتثمارات بال�ضافي بعد تنزيل �ضافي ال�ضرائب الموؤجلة بمبلغ 7.2 مليون دينار كما في 31 كانون الاول 2014 (4.2 مليون 
دينار كما في 31 كانون الاول 2013).
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32 -  فوائد دائنة
 اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:         

باآلاف الدنانير الاأردنية
20142013

641 569 972 597 ت�ضهيلات ائتمانية مبا�ضرة بالتكلفة المطفاأة *
336 87 148 61 اأر�ضدة لدى بنوك مركزية

562 17 862 9 ار�ضدة وايداعات لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية
531 13 331 17 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

740 339 189 355 موجودات مالية اأخرى بالتكلفة المطفاأة
810 027 5021 041 1     المجموع

* فيما يلي تفا�سيل الفوائد الدائنة على الت�سهيلات الائتمانية المبا�سرة بالتكلفة المطفاأة:

باآلاف الدنـــــــــــــــانير الاأردنيــــــــــة
2014

اأفراد 
بنوك وموؤ�ض�ضات �ضركات

مالية
حكومات 
المجموعوقطاع عام

كبرى�ضغيرة ومتو�ضطة
993 22 -    441 1 885 8 193 9 474 3 كمبيالات وا�ضناد مخ�ضومة

113 176 515 13 45  268 128 260 31 025 3 ح�ضابات جارية مدينة
786 343 207 18 974 3 446 209 792 27 367 84 �ضلف وقرو�ص

387 43 -    -    -    68  319 43 قرو�ص عقارية
693 11 -    -    -    -    693 11 بطاقات اإئتمان

972 597 722 31 460 5 599 346 313 68 878 145     المجموع

باآلاف الدنـــــــــــــــانير الاأردنيــــــــــة
2013

اأفراد 
بنوك وموؤ�ض�ضات �ضركات

مالية
حكومات 
المجموعوقطاع عام

كبرى�ضغيرة ومتو�ضطة
319 20 -    735  787 8 447 7 350 3 كمبيالات وا�ضناد مخ�ضومة

391 172 042 16 16  409 121 924 31 000 3 ح�ضابات جارية مدينة
690 324 538 19 935 2 178 201 264 26 775 74 �ضلف وقرو�ص

926 40 -    -    18  40  868 40 قرو�ص عقارية
315 11 -    -    -    -    315 11 بطاقات اإئتمان

641 569 580 35 686 3 392 331 675 65 308 133     المجموع
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33  - فوائد مدينة

 اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :        
باآلاف الدنانير الاأردنية

20142013

184 351 510 366 ودائع عملاء *
082 30 222 14 ودائع بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية

131 46 057 37 تاأمينات نقدية
23  80  اأموال مقتر�ضة

683 10 680 16 ر�ضوم �ضمان الودائع
103 438 549 434      المجموع

*  فيما يلي تفا�سيل الفوائد المدينة على ودائع العملاء:

باآلاف الدنـــــــــــــــانير الاأردنيــــــــــة
2014

اأفراد 
حكومات �ضركات

المجموعوقطاع عام
كبرى�ضغيرة ومتو�ضطة

051 16 044 3 565 4 328 1 114 7 جارية وتحت الطلب

445 14 -    9  234  202 14 توفير

942 302 612 44 426 79 221 18 683 160 لاأجل وخا�ضعة لاأ�ضعار

072 33 -    69  156  847 32 �ضهادات اإيداع

510 366 656 47 069 84 939 19 846 214     المجموع

باآلاف الدنـــــــــــــــانير الاأردنيــــــــــة
2013

اأفراد 
حكومات �ضركات

المجموعوقطاع عام
كبرى�ضغيرة ومتو�ضطة

502 12 632  597 6 669  604 4 جارية وتحت الطلب
340 16 -    14  168  158 16 توفير

321 291 946 42 059 68 551 26 765 153 لاأجل وخا�ضعة لاأ�ضعار
021 31 -    69  270  682 30 �ضهادات اإيداع

184 351 578 43 739 74 658 27 209 205     المجموع
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34 - �سافي اإيراد العمولات  
اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :  

باآلاف الدنانير الاأردنية
20142013

عمولات دائنة:
044 49 198 55  ت�ضهيلات ائتمانية مبا�ضرة بالتكلفة المطفاأة

109 87 711 85  ت�ضهيلات ائتمانية غير مبا�ضرة
794 38 347 43  اأخرى

(101 12 )(723 13 )ينزل: عمولات مدينة
846 162 533 170      �سافي اإيراد العمولات

35 - اأرباح موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 

 اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :        
باآلاف الدنانير الاأردنية

2014

اأرباح غير اأرباح متحققة
المجمـــوعتوزيعات اأرباحمتحققة

784 4 -  853 2 931 1 اذونات خزينة و�ضندات
404 1 112  276 1 16  اأ�ضهم �ضركات 

188 6 112  129 4 947 1      المجموع

باآلاف الدنانير الاأردنية
2013

اأرباح غير اأرباح متحققة
المجمـــوعتوزيعات اأرباحمتحققة

254 1 -  256  998  اذونات خزينة و�ضندات
191 4 161  144 3 886  اأ�ضهم �ضركات 

445 5 161  400 3 884 1      المجموع

36 - توزيعات نقدية من اأرباح �سركات تابعة وحليفة 

باآلاف الدنانير الاأردنيةاإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي : 
20142013

152 6 095 6 البنك العربي لتون�ص
99  194  البنك العربي للاأعمال �ص.م.ل

162 1 904 1 البنك العربي ال�ضوداني المحدود
550  800  �ضركة الن�ضر العربي للتامين �ص.م.ع

340  400 2 �ضركة مجموعة العربي للا�ضتثمار ذ.م.م
-  000 4 ال�ضركة العربية الوطنية للتاأجير ذ.م.م

303 8 393 15 مجموع توزيعات نقدية من اأرباح �سركات تابعة
135 53 113 50 البنك العربي الوطني

467 10 467 10 بنك عُمان العربي   
251 1 -  �ضركة التاأمين العربية �ص.م.ل

194  194  �ضركة الاأبنية التجارية �ص.م.ل
047 65 774 60 مجموع توزيعات نقدية من اأرباح �سركات حليفة

350 73 167 76 مجموع توزيعات نقدية من اأرباح �سركات تابعة وحليفة
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37 – اإيرادات اأخرى

باآلاف الدنانير الاأردنيةاإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي  :      
20142013

280 10 543 11 اإيرادات خدمات العملاء
900  070 1 بدل اإيجار �ضناديق حديدية 

898 1 682  اأرباح م�ضتقات مالية 
883 10 265 18 اإيرادات اأخرى 

961 23 560 31      المجموع

38 - نفقات الموظفين

باآلاف الدنانير الاأردنيةاإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي  :      
20142013

076 140 448 148 رواتب ومنافع 
759 9 260 10 ال�ضمان الاجتماعي

437 1 393 1 �ضندوق الادخار
406 3 446 5 تعوي�ص نهاية الخدمة

802 5 257 6 نفقات طبية
801  989  نفقات تدريب

397 25 078 31 علاوات
051 5 918 4 اأخرى

729 191 789 208      المجموع

39 - م�ساريف اأخرى

باآلاف الدنانير الاأردنيةاإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي  :      
20142013

700 33 485 35 م�ضاريف مكاتب
779 32 150 35 م�ضاريف مكتبية

904 42 843 46 م�ضاريف خدمات خارجية
223 5 042 6 ر�ضوم 

659 14 523 16 م�ضاريف اأنظمة المعلومات
340 23 891 23 م�ضاريف اإدارية اأخرى

605 152 934 163      المجموع
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40 -  م�ستقات مالية

اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي  :      

باآلاف الدنانير الاأردنية

31 كانــــــون الاول

20142013

125 856 193 898 عقود فوائد اآجلة

424 707 3653 141 3عقود عملات اأجنبية اآجلة

549 563 5584 039 4المجموع

تفا�ضيل الم�ضتقات المالية هي كما يلي :

باآلاف الدنانير الاأردنية
31 كانون الاأول 2014

قيمة عادلة 
موجبة

قيمة عادلة 
�ضالبة

مجموع 
القيمة 

الا�ضمية

القيمة الا�ضمية ح�ضب الا�ضتحقاق

خلال 3 
اأ�ضهر

من 3 اأ�ضهر 
الى �ضنة

من �ضنة 
الى 3 
�ضنوات

اأكثر من 3 
�ضنوات

725 337 792 159 211 70 053 51 781 618 593 7 327 7 عقود فوائد اآجلة

-  910 2 806 518 9591 121 6751 643 0992 5 100 5 عقود عملات اأجنبية اآجلة

مجموع م�ستقات مالية محتفظ بها 
للمتاجرة

 12 427 12 6923 262 4561 173 0121 589 017 162 702 337 725

410 49 588 187 655 1 717 17 370 256 938 4 011 4 عقود فوائد اآجلة

-  -  -  -  -    -    -    عقود عملات اأجنبية اآجلة

مجموع م�ستقات مالية للتحوط لقاء 
القيمة العادلة

 4 011 4 938 256 370 17 717 1 655  187 588 49 410

042 23 --  -  042 23 -  -  عقود فوائد اآجلة

-  -  -  690 497 690 497 -  -  عقود عملات اأجنبية اآجلة

مجموع م�ستقات مالية للتحوط لقاء 
التدفقات النقدية

  -  - 520 732 497 690  -  - 23 042

177 410 290 350 672 590 4191 688 5581 039 6304 17 438 16 المجموع
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باآلاف الدنانير الاأردنية
31 كانون الاأول 2013

قيمة عادلة 
موجبة

قيمة عادلة 
�ضالبة

مجموع 
القيمة 
الا�ضمية

القيمة الا�ضمية ح�ضب الا�ضتحقاق
خلال 3 

اأ�ضهر
من 3 اأ�ضهر 

الى �ضنة
من �ضنة الى 

3 �ضنوات
اأكثر من 3 

�ضنوات
837 229 884 422 545 3 355  621 656 172  282  عقود فوائد اآجلة

-  -  649 207 8131 219 4622 427 7403 1 475 1 عقود عملات اأجنبية اآجلة
مجموع م�ستقات مالية محتفظ بها 

للمتاجرة
 1 757 1 9124 084 0832 220 1681 211 194 422 884 229 837

448 20 837 141 -  087 7 372 169 011 7 490 5 عقود فوائد اآجلة
-  -  -  -  -    -    -    عقود عملات اأجنبية اآجلة

مجموع م�ستقات مالية للتحوط لقاء 
القيمة العادلة

 5 490 7 011 169 372 7 087  - 141 837 20 448

132 30 -  -  -  132 30 -    -    عقود فوائد اآجلة
-  -  -  962 279 962 279 089 1 122 1 عقود عملات اأجنبية اآجلة

مجموع م�ستقات مالية للتحوط لقاء 
التدفقات النقدية

 1 122 1 089 310 094 279 962  -  - 30 132

417 280 721 564 194 211 2171 507 5492 563 0124 10 369 8 المجموع

 تدل القيمة الاعتبارية (الا�ضمية) على قيمة المعاملات القائمة في نهاية ال�ضنة وهي لا تدل على مخاطر ال�ضوق او مخاطر الائتمان .
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 41 - تركز الموجودات والايرادات و الم�سروفات الراأ�سمالية طبقاً للتوزيع الجغرافي   

يقوم البنك بممار�ضة الاأعمال الم�ضرفية من خلال فروعه المنت�ضرة في الاأردن والخارج، وفيما يلي توزيع الموجودات والايرادات والم�ضاريف الراأ�ضمالية 
ح�ضب القطاع الجغرافي:

باآلاف الدنانير الاأردنية

المجموعخارج الاأردنداخل الاأردن

201420132014201320142013

383 879 625 926 300 622 218 640 083 257 407 286 الايرادات

372 538 77724 859 34925 167 41717 655 02318 371 3607 204 7الموجودات

180 24 918 27 319 12 627 20 861 11 291 7 الم�ضروفات الراأ�ضمالية
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42- قطاعات الاأعمال :

لدى البنك العربي مجموعة متكاملة من المنتجات والخدمات الم�ضرفية تم اإعدادها لتلبية احتياجات عملاء البنك 
ا�ضتخدامها  ويتم  واأدواته الحديثة،  الم�ضرفي  العمل  بيئة  الم�ضتمر في  التغير  مع  يتنا�ضب  دائما بما  بتطويرها  ويقوم 
من قبل الاإدارة التنفيذية في البنك. وفيما يلي موجز عن ن�ضاطات هذه المجموعات يو�ضح طبيعة عملها وخططها 

الم�ضتقبلية. 

1.  مجموعة ادارة الاأعمال الم�سرفية لل�سركات والموؤ�س�سات المالية  
وتمويل  المتخ�ض�ص  والتمويل   ، ال�ضركات  قطاع  تمويل  مجال  في  الم�ضرفية  الخدمات  بتقديم  المجموعة  هذه   تقوم 

الم�ضاريع، وتمويل التجارة الخارجية، وتمويل الموؤ�ض�ضات ال�ضغيرة والمتو�ضطة الحجم ، والبنوك والموؤ�ض�ضات المالية.

2.  مجموعة الخزينة 
المحرك  وهي   ، خا�ص  ب�ضكل  الاإ�ضتراتيجية  العمل  ولوحدات   ، عام  ب�ضكل  للبنك  تمويل  م�ضدر  المجموعة  هذه   تعد 
التمويلي للبنك، وتعنى باإدارة �ضيولته النقدية ومخاطر ال�ضوق في اآن واحد. وتعمل هذه المجموعة على اإدارة موجودات 
البنك ومطلوباته �ضمن الاأطر التي تحددها لها اللجنة العليا للموجودات والمطلوبات. وتعد هذه المجموعة الاأ�ضا�ص في 
تحديد اأ�ضعار التحويل الداخلية �ضمن دوائر البنك ، كما اأنها تعمل كوحدة مركزية في البنك للتنظيم المالي والتعامل 

الرئي�ضي في المجالات التالية :
  -   المبادلات في العملة الاأجنبية على اأنواعها . 

 -   م�ضتقات العملات الاأجنبية  . 
 -   الاأ�ضواق النقدية . 
 -   �ضهادات الاإيداع . 

 -   المقاي�ضة في الفائدة على اأنواعها . 
 -   الم�ضتقات . 

       
3.  مجموعة الخدمات الم�سرفية للاأفراد

 تقوم هذه المجموعة بتقديم الخدمات الم�ضرفية للاأفراد وللعملاء من فئة النخبة ذوي الملاءة المالية العالية ، وت�ضعى 
الو�ضائل، وذلك عن طريق تقديم مجموعة من البرامج والخدمات  باأف�ضل  المالية  لتلبية متطلباتهم من الخدمات 
المتنوعة عبر منافذ توزيع فعالة. وتعمل هذه المجموعة على التوا�ضل المبا�ضر مع فئات العملاء الم�ضتهدفة من اأجل 
كالات�ضال  الاإلكترونية  القنوات  و  الفروع  �ضبكة  طريق  عن  وذلك  لهم  والدائمة  الملائمة  الفورية  الخدمات  تقديم 

الهاتفي المبا�ضر وال�ضرافات الاآلية والاإنترنت والر�ضائل الق�ضيرة عبر الهواتف المحمولة.
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معلومات عن قطاعات اأعمال البنك

باآلاف الدنانيـــــــــــــــر الاأردنيـــــــــــــــــــــــــــــــة
2014

 الاعمال الم�ضرفية 
لل�ضركات 

والموؤ�ض�ضات المالية
 الخزينة

الخدمات الم�ضرفية للاأفراد
المجمــــوع اأخرى

خدمات النخبة
التجزئة

625 926 317 93 977 70 (661 103 )117 447 875 418 اإجمالي الدخل
-    -    774 101 359 156 (111 257 )(022 1 )�ضافي الدخل من الفوائد بين القطاعات

مخ�ض�ص تدني ت�ضهيلات ائتمانية مبا�ضرة 
834 31 -    579 2 185  -    070 29 بالتكلفة المطفاأة

851 6 -    695 2 271  907  978 2 مخ�ض�ضات اخرى
656 160 -    949 77 296 8 388 9 023 65 الم�ضاريف الادارية المبا�ضرة

284 727 317 93 528 89 946 43 711 179 782 320 نتائج اأعمال القطاع

905 238 882 1 533 79 560 12 321 34 609 110 م�ضاريف غير مبا�ضرة موزعة على القطاعات
379 488 435 91 995 9 386 31 390 145 173 210 الربح قبل ال�سرائب

691 128 831 33 511 3 928 9 554 42 867 38 �ضريبة الدخل
688 359 604 57 484 6 458 21 836 102 306 171  ربح ال�سنة

838 26 -    839 14 794  205 2 000 9 م�ضروف الا�ضتهلاكات والاإطفاءات
معلومات اأخرى

640 807 81724 366 646 709 3521 359 149 696 67612 675 9موجودات القطاع
-    260 941 3832 827 3801 795 5-    -    الموجودات بين القطاعات

137 052 1371 052 1-    -    -    -    الا�ضتثمارات في �ضركات تابعة وحليفة
777 859 21425 360 0294 537 7323 154 1496 696 67612 675 9مجموع الموجودات

904 818 34121 319 029 537 7323 154 4976 353 3052 454 9مطلوبات القطاع
873 040 8734 040 4-    -    -    -    حقوق الم�ضاهمين

-    -    -    -    652 342 37110 221 مطلوبات بين القطاعات
777 859 21425 360 0294 537 7323 154 1496 696 67612 675 9مجموع المطلوبات وحقوق الم�ساهمين
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معلومات عن قطاعات اأعمال البنك

باآلاف الدنانيـــــــــــــــر الاأردنيـــــــــــــــــــــــــــــــة
2013

 الاعمال الم�ضرفية 
لل�ضركات 

والموؤ�ض�ضات المالية
 الخزينة

الخدمات الم�ضرفية للاأفراد
المجمــــوع اأخرى

خدمات النخبة
التجزئة

383 879 748 81 585 66 (831 101 )666 437 215 395 اإجمالي الدخل
-    -    707 96 392 156 (468 240 )(631 12 )�ضافي الدخل من الفوائد بين القطاعات

مخ�ض�ص تدني ت�ضهيلات ائتمانية مبا�ضرة 
059 36 -    657 4 120  -    282 31 بالتكلفة المطفاأة

181 13 -    633 3 512  801 1 235 7 مخ�ض�ضات اخرى
637 153 -    205 78 096 8 994 9 342 57 الم�ضاريف الادارية المبا�ضرة

506 676 748 81 797 76 833 45 403 185 725 286 نتائج اأعمال القطاع

943 217 913 1 651 77 307 11 122 31 950 95 م�ضاريف غير مبا�ضرة موزعة على القطاعات
563 458 835 79 (854  )526 34 281 154 775 190 الربح قبل ال�سرائب

337 112 803 31 (430  )771 9 422 38 771 32 �ضريبة الدخل
226 346 032 48 (424  )755 24 859 115 004 158  ربح (خ�سائر) ال�سنة

246 27 -    651 16 744  078 2 773 7 م�ضروف الا�ضتهلاكات والاإطفاءات
معلومات اأخرى

653 414 06323 434 381 577 9931 301 537 746 67911 354 9موجودات القطاع
-    569 694 7612 928 9311 475 8065 171 -    الموجودات بين القطاعات

719 123 7191 123 1-    -    -    -    الا�ضتثمارات في �ضركات تابعة وحليفة
372 538 35124 252 1424 506 9243 777 3435 918 67911 354 9مجموع الموجودات

958 582 93720 296 142 506 9243 777 0825 819 8731 182 9مطلوبات القطاع
414 955 4143 955 3-    -    -    -    حقوق الم�ضاهمين

-    -    -    -    261 099 80610 171 مطلوبات بين القطاعات
372 538 35124 252 1424 506 9243 777 3435 918 67911 354 9مجموع المطلوبات وحقوق الم�ساهمين
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43 -  اإدارة المخاطر الم�سرفية

يقوم البنك العربي بالتعامل مع التحديات المتعلقة بالمخاطر الم�ضرفية ب�ضكل �ضامل �ضمن اإطار  كلي لاإدارة المخاطر 
وذلك ا�ضتناداً  لاأف�ضل المعايير والاأعراف والممار�ضات  الم�ضرفية،  مدعمّ بهيكل حاكميه على م�ضتوى مجل�ص الاإدارة 

وم�ضتوى الاإدارة التنفيذية بالاإ�ضافة اإلى ثلاث م�ضتويات رقابية. 
تمثل اإدارة المخاطر اأحد الم�ضتويات الاأ�ضا�ضية للرقابة وذلك �ضمن اإطار الهيكل الموؤ�ض�ضي لاإدارة المخاطر للبنك ، وهي 
الاإدارة الم�ضوؤولة عن تطوير نظام محكم وفعال للتعرف على المخاطر التي يتعر�ص لها البنك واإدارتها حيث ت�ضمل 

مهامها الاأمور التالية:
و�ضع منهجيات واأطر و�ضيا�ضات واإجراءات اإدارة المخاطر لجميع اأنواع المخاطر ومراقبة تطبيقها وتنفيذها.    -

تطوير اأدوات قيا�ص ونماذج منا�ضبة لاإدارة المخاطر.    -
تقييم ومراقبة المخاطر مقارنة بالحدود المقررّة.     -

رفع التقارير المنا�ضبة اإلى مجل�ص الاإدارة والاإدارة التنفيذية للبنك.    -
تعزيز ورفع م�ضتوى الوعي بالمخاطر بالا�ضتناد اإلى اأف�ضل الممار�ضات والمعايير الرائدة والمخت�ضة بالقطاع      -

الم�ضرفي.

اأ -  مخاطر الائتمان
المخاطر  النوع من  اإدارة هذا  متحفظة في  اإ�ضتراتيجية  وتطبيق  والديناميكية  المبادرة  ا�ضلوب  العربي  البنك  يعتمد 
كعن�ضر اأ�ضا�ضي لتحقيق هدفه الا�ضتراتيجي في التح�ضين المتوا�ضل و المحافظة على نوعية الاأ�ضول وتركيبة المحفظة 
واإجراءات  و�ضيا�ضات  والحكمة  بالمحافظة  تت�ضم  را�ضخة  ائتمانية  معايير  على  كذلك  البنك  ويعتمد  الائتمانية. 
ومنهجيات واأطر عامة لادارة المخاطر تاأخذ بعين الاعتبار كافة الم�ضتجدات في البيئة الم�ضرفية و الت�ضريعية، بالا�ضافة 
اإلى هياكل تنظيمية وا�ضحة واأنظمة اآلية ، علاوة على المتابعة الحثيثة والرقابة الفعالة التي تمكن البنك من التعامل 
مع المخاطر المحتملة وتحديات البيئة المتغيرة بم�ضتوى عال من الثقة والت�ضميم.  اإن قرارات الاإدارة الائتمانية ت�ضتند 
اإلى اإ�ضتراتيجية اأعمال البنك العربي و م�ضتويات المخاطر المقبولة. كما تركز على التنوع الذي يعتبر حجر الاأ�ضا�ص 

لتخفيف و تنويع المخاطر على الم�ضتوى الفردي للعملاء وكذلك على الم�ضتوى القطاعي و الجغرافي. 

ب -  مخاطر التركز الجغرافي 
يحد البنك من مخاطر التركز الجغرافي من خلال توزيع ن�ضاطاته على عدة قطاعات وعلى عدة مناطق جغرافية 

داخل وخارج المملكة ، ويبين الاإي�ضاح (44- هـ) تركز الموجودات طبقاً للتوزيع الجغرافي.

ج - مخاطر ال�سيولة
 تُعرّف ال�ضيولة على اأنها قدرة البنك على تمويل زيادة اأ�ضوله ومواجهة الالتزامات المترتبة عليه عند ا�ضتحقاقها بدون 
تكبد خ�ضائر غير مقبولة ، وذلك ح�ضب تعريف بنك الت�ضويات الدولي.  لقد قام البنك العربي بتاأ�ضي�ص بنية تحتية 
قوية و�ضلبة من ال�ضيا�ضات والاإجراءات والموارد الب�ضرية للتاأكد من اأن التزامات البنك يتم الوفاء بها عند الا�ضتحقاق 
 ، للميزانية  ال�ضيولة  لقيا�ص وتحليل  اأ�ضاليب متعددة  البنك  ي�ضتخدم  اإ�ضافية.  تكاليف  الظروف وبدون  وتحت كافة 
والتي ت�ضاعد البنك على تخطيط واإدارة موارده المالية بالاإ�ضافة اإلى تحديد عدم التطابق في الموجودات والمطلوبات 

والذي من الممكن ان يعر�ص البنك لمخاطر ال�ضيولة، ويبين الاإي�ضاح (47) اآجال ا�ضتحقاق الموجودات والمطلوبات.  
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د -  مخاطر ال�سوق
تعرف مخاطر ال�ضوق على اأنها الخ�ضارة المحتملة جراء التغير في قيمة محافظ البنك نتيجة لتقلبات اأ�ضعار   
اإن الن�ضاطات الرئي�ضية الثلاثة التي تعر�ضنا  الفائدة و�ضرف العملات الاأجنبية واأ�ضعار الاأ�ضهم وال�ضلع.  
لمخاطر ال�ضوق ت�ضمل المتاجرة باأدوات ال�ضوق النقدية والعملات الاأجنبية واأدوات ال�ضوق الراأ�ضمالية وذلك 

في المحفظة البنكية ومحفظة المتاجرة، ويبين الاإي�ضاح (45) مخاطر ح�ضا�ضية الا�ضعار ال�ضوقية.

1 -  مخاطر اأ�ضعار الفائدة
اإن  اإدارتها ومراقبتها ب�ضورة م�ضتمرة.   اأ�ضعار الفائدة لدى البنك العربي محدودة ، وتتم  تعتبر مخاطر   
الجزء الاأكبر من هذه المخاطر يتركز في المدى الق�ضير ولاآجال لا تزيد عن �ضنة، في حين اأن الجزء الذي 
لل�ضيا�ضات  وفقا  الفائدة  اأ�ضعار  مخاطر  اإدارة  وتتم  محكم.   ب�ضكل  عليه  وم�ضيطر  واحدة  �ضنة  عن  يزيد 
والحدود المقرّة من قبل اللجنة العليا لاإدارة الموجودات والمطلوبات، ويبين الاإي�ضاح (46) مدى تعر�ص البنك 

لتقلبات ا�ضعار الفائدة .

2 -  مخاطر اأ�ضواق راأ�ص المال
اإن الا�ضتثمار في اأدوات �ضوق راأ�ص المال معر�ص لمخاطر ال�ضوق نتيجة لتقلب اأ�ضعارها. واإن المخاطر المحتملة   
اأ�ضعار  للبنك والمترتبة على هذا النوع من الا�ضتثمار تعتبر محدودة نتيجة للرقابة ال�ضارمة على مخاطر 
الفوائد ومخاطر الائتمان. كما وي�ضار في هذا المجال اإلى محفظة ا�ضتثمارات البنك من الاأ�ضهم، حيث ت�ضكل 

هذه الا�ضتثمارات ن�ضبة متدنية من اإجمالي ا�ضتثمارات البنك العربي. 

3 -  مخاطر اأ�ضعار �ضرف العملات الاأجنبية
اإن الاإيرادات المتحققة من العملات الاأجنبية تنتج ب�ضكل اأ�ضا�ضي من العمليات التي يقوم بها العملاء.  ويتم   
التحوط وب�ضكل  يتم  ، كما  الاأجنبية  بالعملة  المتاجرة  البنك لح�ضابه في مجال  لتعامل  و�ضع حدود �ضارمة 
يقلل من مخاطر  الذي  وبال�ضكل  للعملات  المتوقعة  التقلبات  مع  للتعامل  وذلك  العمليات  لمثل هذه  منا�ضب 

اأ�ضعار �ضرف العملات اإلى حدودها الدنيا ، ويبين الاإي�ضاح (48) �ضافي مراكز العملات الاجنبية .

هـ -  المخاطر الت�سغيلية
تعرف على اأنها الخ�ضائر التي يمكن للبنك اأن يواجهها نتيجة خلل في �ضيا�ضات و اإجراءات العمل والعن�ضر   

الب�ضري والاأنظمة الاآلية و البنية التكنولوجية، اإ�ضافة اإلى وقوع حوادث خارجية . 
الداخلية  والرقابة  ال�ضوابط  وتقوية  تعزيز  عملية  �ضامل �ضمن  اإطار  المخاطر من خلال  اإدارة هذه  يتم  و   

للبنك.
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44 - مخاطر الائتمان

اأ - اجمالي التعر�ش لمخاطر الائتمان (بعد مخ�س�ش التدني والفوائد المعلقة وقبل ال�سمانات ومخففات المخاطر الاخرى)

باآلاف الدنانير الاأردنية
31 كانــــــــون الاول

20142013التعر�ش الائتماني المرتبط ببنود داخل قائمة المركز المالي :
640 039 4784 657 3ار�ضدة لدى بنوك مركزية

405 676 5662 313 3ار�ضدة لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية
943 241 639 283 ايداعات لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية

517 175 776 295 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
256 539 83110 050 11ت�سهيلات ائتمانية مبا�سرة بالتكلفة المطفاأة

432 598 4861 806 1للاأفراد
632 737 176 790 لل�ضركات ال�ضغيرة والمتو�ضطة

599 385 7977 504 7لل�ضركات الكبرى
835 191 516 286 للبنوك والموؤ�ض�ضات المالية
758 625 856 662 للحكومات و القطاع العام

969 697 0754 171 5موجودات مالية اأخرى بالتكلفة المطفاأة
550 209 968 227 موجودات اأخرى وم�ضتقات مالية - قيمة عادلة موجبة

280 580 33322 000 24 مجموع التعر�ش الائتماني المرتبط ببنود داخل قائمة المركز المالي :

التعر�ش الائتماني المرتبط ببنود خارج قائمة المركز المالي :
525 078 7191 229 1اعتمادات

036 540 427 595 قبولات
057 494 1338 223 8كفالات

170 516 3392 051 3ت�ضهيلات ائتمانية ممنوحة وغير م�ضتغلة
788 628 61812 099 13     المجموع

068 209 95135 099 37المجموع الكلي للتعر�ش الائتماني

الجدول اعلاه يمثل الحد الاأق�ضى لمخاطر التعر�ص الائتماني للبنك كما في 31 كانون الاول 2014 و2013 دون اخذ ال�ضمانات او مخففات مخاطر 
الائتمان بعين الاعتبار
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ب - تتوزع التعر�سات الاأئتمانية للموجودات* ح�سب درجة المخاطر وفق الجدول التالي :

باآلاف الدنـــــــــــــــانير الاأردنيــــــــــة

 31 كانون الاول 2014

اأفراد 
بنوك وموؤ�ض�ضات �ضركات

مالية
حكومات 
المجموعوقطاع عام

كبرى�ضغيرة ومتو�ضطة

583 299 53212 566 2225 662 9775 520 535 134 317 415  متدنية المخاطر
829 563 26511 163 092 344 5852 017 1717 629 716 409 1 مقبولة المخاطر 

581 128 -    -    109 83 021 23 451 22   منها م�ضتحقة:
079 66 -    -    918 26 751 18 410 20       لغاية 30 يوم

502 62 -    -    191 56 270 4 041 2       من 31 لغاية 60 يوم
465 153 -    -    646 124 606 15 213 13 تحت المراقبة
986 873 198  203 21 298 630 529 120 758 101 غير عاملة

587 20 -    -    962 3 299 6 326 10       دون الم�ضتوى
100 369 -    529 20 802 338 897 3 872 5       م�ضكوك فيها

299 484 198  674  534 287 333 110 560 85       هالكة
863 890 99524 729 5175 027 5068 293 8418 899 004 940 1المجموع

995 244 -    651 2 961 146 374 58 009 37 يطرح: فوائد وعمولات معلقة
535 645 802  674  108 508 276 48 675 87 يطرح: مخ�ض�ص التدني 

333 000 19324 729 1925 024 4378 638 1917 793 320 815 1ال�سافي 

ت�ضمل التعر�ضات الاأئتمانية الت�ضهيلات ، الار�ضدة والايداعات لدى البنوك والموؤ�ض�ضات م�ضرفية ،ال�ضندات ، اذونات الخزينة و اي موجودات   *
لها تعر�ضات ائتمانية .
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ب - تتوزع التعر�سات الاأئتمانية للموجودات* ح�سب درجة المخاطر وفق الجدول التالي :

باآلاف الدنـــــــــــــــانير الاأردنيــــــــــة

 31 كانون الاول 2013

اأفراد 
بنوك وموؤ�ض�ضات �ضركات

مالية
حكومات 
المجموعوقطاع عام

كبرى�ضغيرة ومتو�ضطة

629 353 26411 006 8985 463 1005 472 758 91 609 319  متدنية المخاطر

093 064 84711 178 638 079 0472 888 7656 619 796 297 1 مقبولة المخاطر 

574 229 -    -    866 205 541 5 167 18   منها م�ضتحقة:

178 72 -    -    692 51 750 3 736 16       لغاية 30 يوم

396 157 -    -    174 154 791 1 431 1       من 31 لغاية 60 يوم

556 142 -    -    173 117 462 18 921 6 تحت المراقبة

767 858 200  287 22 562 612 401 121 317 102 غير عاملة

285 20 -    -    085 5 742 3 458 11       دون الم�ضتوى

011 361 -    613 21 950 325 885 6 563 6       م�ضكوك فيها

471 477 200  674  527 281 774 110 296 84       هالكة

045 419 31123 185 8235 565 8827 089 3868 851 643 726 1المجموع

961 215 -    101 2 452 121 885 57 523 34 يطرح: فوائد وعمولات معلقة

804 622 255 1 674  178 482 171 53 526 85 يطرح: مخ�ض�ص التدني 

280 580 05622 184 0485 563 2527 486 3307 740 594 606 1ال�سافي 
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ج- القيمة العادلة لل�سمانات المقدمة مقابل الت�سهيلات الائتمانية بالتكلفة المطفاأة بنهاية العام 2014 و2013 كما يلي:

باآلاف الدنـــــــــــــــانير الاأردنيــــــــــة
31 كانون الاأول 2014

اأفراد 
بنوك �ضركات

وموؤ�ض�ضات 
مالية

حكومات 
المجموعوقطاع عام

كبرى�ضغيرة ومتو�ضطة

  ال�سمانات مقابل :

281 815 455 127 -    252 363 518 213 056 111 ت�ضهيلات عاملة / متدنية المخاطر
209 104 4-    -    999 189 2893 392 921 521 ت�ضهيلات عاملة / مقبولة المخاطر 

709 71 -    -    153 56 800 6 756 8 تحت المراقبة
653 138 -  -    203 90 704 30 746 17 غير عاملة:

656 12 -    -    884 3 506 3 266 5       دون الم�ضتوى
973 11 -    -    509 3 870 4 594 3       م�ضكوك فيها

024 114 --    810 82 328 22 886 8       هالكة

852 129 4555 127 -    607 699 3113 643 479 659 المجموع

ال�سمانات موزعة على النحو التالي :

643 399 7901 20 -    879 017 1761 238 798 122 تاأمينات نقدية
811 191 -    -    028 151 705 39 078 1 كفالات بنكية مقبولة

715 475 8151 31 -    883 152 9221 233 095 57 عقارية
301 171 -    -    965 169 813  523  اأ�ضهم متداولة

499 257 -    -    609 238 148 16 742 2 �ضيارات واآليات
883 633 8501 74 -    243 969 547 114 243 475 اخرى

852 129 4555 127 -    607 699 3113 643 479 659 المجموع
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باآلاف الدنـــــــــــــــانير الاأردنيــــــــــة
31 كانون الاأول 2013

اأفراد 
بنوك �ضركات

وموؤ�ض�ضات 
مالية

حكومات 
المجموعوقطاع عام

كبرى�ضغيرة ومتو�ضطة

  ال�سمانات مقابل :

684 040 4511 144 -    134 613 635 176 464 106 ت�ضهيلات عاملة / متدنية المخاطر
151 766 1104  -    545 913 2753 370 221 482 ت�ضهيلات عاملة / مقبولة المخاطر 

510 56 -    -    962 37 018 14 530 4 تحت المراقبة
488 128 9  -    560 77 756 32 163 18 غير عاملة:

053 14 -    -    084 5 699 1 270 7       دون الم�ضتوى
950 20 -    -    364 10 499 8 087 2       م�ضكوك فيها

485 93 9  -    112 62 558 22 806 8       هالكة

833 991 5705 144 -    201 642 6844 593 378 611 المجموع

ال�سمانات موزعة على النحو التالي :

148 069 2522 30 -    544 717 7201 210 632 110 تاأمينات نقدية
980 222 -    -    468 196 292 25 220 1 كفالات بنكية مقبولة

859 553 4781 51 -    222 224 8181 231 341 46 عقارية
251 96 -    -    350 93 460 2 441  اأ�ضهم متداولة

004 338 -    -    202 322 208 14 594 1 �ضيارات واآليات
591 711 8401 62 -    415 088 1861 109 150 451 اخرى

833 991 5705 144 -    201 642 6844 593 378 611 المجموع
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د - ت�سنيف �سندات الدين ح�سب درجة المخاطر:

الجدول التالي يبين ت�ضنيف �ضندات الدين ح�ضب درجة المخاطر با�ضتخدام الت�ضنيف الائتماني لوكالات الت�ضنيف الائتمانية العالمية . 

باآلاف الدنانير الاأردنية
31 كانون الاأول 2014

موجودات مالية بالقيمة العادلة الت�ضنيف الائتماني 
من خلال قائمة الدخل

موجودات مالية اأخرى بالتكلفة 
المجموع المطفاأة

القطاع الخا�ص:

A- الى AAA 518 232 518 232 -    من

B- الى BBB+ 641 174 641 174 -    من

B- اقل من    -    -    -

446 76 307 60 139 16 غير م�ضنف

246 983 6094 703 6374 279 حكومات وقطاع عام

851 466 0755 171 7765 295      المجموع

باآلاف الدنانير الاأردنية
31 كانون الاأول 2013

موجودات مالية بالقيمة العادلة الت�ضنيف الائتماني 
من خلال قائمة الدخل

موجودات مالية اأخرى بالتكلفة 
المجموع المطفاأة

القطاع الخا�ص:

A- الى AAA 770 205 770 205 -    من

B- الى BBB+ 536 194 536 194 -    من

B- اقل من    -    -    -

540 50 754 31 786 18 غير م�ضنف

640 422 9094 265 7314 156 حكومات وقطاع عام

486 873 9694 697 5174 175      المجموع
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هـ - التعر�ش لمخاطر الائتمان للموجودات ح�سب التوزيع الجغرافي:

باآلاف الدنانير الاأردنية

31 كانون الاأول 2014

الاأردن
البلدان 
العربية 
الاأخرى

بقية دول اأمريكااأوروبااآ�ضيا *
المجموعالعالم

478 657 3-    -    -    372 5 275 410 8311 241 2ار�ضدة لدى بنوك مركزية

ار�ضدة وايداعات لدى بنوك 
205 597 9493 10 781 491 564 345 6041 189 036 514 2711 45 وموؤ�ض�ضات م�ضرفية

موجودات مالية بالقيمة العادلة 
776 295 -    -    -    -    776 295 -    من خلال قائمة الدخل

ت�ضهيلات ائتمانية مبا�ضرة 
831 050 56211 29 257  211 103 505 168 824 016 4728 732 2بالتكلفة المطفاأة

موجودات مالية اأخرى بالتكلفة 
075 171 5-    410 301 900 17 298 15 303 816 1642 020 2المطفاأة

موجودات اأخرى وم�ضتقات مالية 
968 227 529 2 57  105 2 169 1 143 188 965 33 - قيمة عادلة موجبة

333 000 04024 43 505 793 780 468 9481 379 357 241 70314 073 7    المجموع 

باآلاف الدنانير الاأردنية

31 كانون الاأول 2013

الاأردن
البلدان 
العربية 
الاأخرى

بقية دول اأمريكااأوروبااآ�ضيا *
المجموعالعالم

640 039 4-    -    -    494 4 072 461 0741 574 2ار�ضدة لدى بنوك مركزية

ار�ضدة وايداعات لدى بنوك 
348 918 4862 9 649 175 640 639 1911 116 512 915 870 61 وموؤ�ض�ضات م�ضرفية

موجودات مالية بالقيمة العادلة 
517 175 -    -    -    -    517 175 -    من خلال قائمة الدخل

ت�ضهيلات ائتمانية مبا�ضرة 
256 539 05310 37 168  209 150 215 181 138 376 4737 794 2بالتكلفة المطفاأة

موجودات مالية اأخرى بالتكلفة 
969 697 4-    382 301 833 31 039 5 248 590 4672 769 1المطفاأة

موجودات اأخرى وم�ضتقات مالية 
550 209 387 1 49  278 2 280 2 892 170 664 32 - قيمة عادلة موجبة

280 580 92622 47 248 477 960 823 2191 309 379 689 54812 232 7    المجموع 

* با�ضتثناء البلدان العربية
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و- التعر�ش لمخاطر الائتمان للموجودات ح�سب القطاع الاقت�سادي:
باآلاف الدنانير الاأردنية
31 كانون الاأول 2014

�ضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــركــــــــــــــــــــــــــــات

خدمات عامةا�ضهمنقل�ضياحة وفنادقزراعةتجارةعقاراتان�ضاءات�ضناعة وتعدين

بنوك
وموؤ�ض�ضات مالية

الحكومة
المجموعوالقطاع العام

478 657 3-    478 657 3-    -    -    -    -    -    -    -    -    -    ار�ضدة لدى بنوك مركزية
205 597 3-    205 597 3-    -    -    -    -    -    -    -    -    -    ار�ضدة وايداعات لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية

776 295 637 279 -    -    -    139 16 -    -    -    -    -    -    -    موجودات مالية  بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
831 050 85611 662 516 286 661 344 6931 60 221 363 838 214 605 65 153 141 4452 658 401 018 9561 427 4862 806 1ت�ضهيلات ائتمانية مبا�ضرة بالتكلفة المطفاأة

075 171 6095 703 3074 378 772 27 -    -    -    -    116 30 001 10 -    270 21 -    موجودات مالية اأخرى بالتكلفة المطفاأة
968 227 090 83 686 104 512 10 59  124 1 444  110  527 8 235 2 643 3 704 4 834 8 موجودات اأخرى وم�ضتقات مالية - قيمة عادلة موجبة

333 000 19224 729 1925 024 9458 382 7521 60 484 380 282 215 715 65 796 179 6812 670 044 022 9301 453 3202 815 1    المجموع 

باآلاف الدنانير الاأردنية
31 كانون الاأول 2013

�ضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــركــــــــــــــــــــــــــــات

خدمات عامةا�ضهمنقل�ضياحة وفنادقزراعةتجارةعقاراتان�ضاءات�ضناعة وتعدين

بنوك
وموؤ�ض�ضات مالية

الحكومة
المجموعوالقطاع العام

640 039 4-    640 039 4-    -    -    -    -    -    -    -    -    -    ار�ضدة لدى بنوك مركزية
348 918 2-    348 918 2-    -    -    -    -    -    -    -    -    -    ار�ضدة وايداعات لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية

517 175 731 156 -    -    -    786 18 -    -    -    -    -    -    -    موجودات مالية  بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
256 539 75810 625 835 191 794 318 9071 79 588 376 318 201 092 67 759 956 2711 793 516 860 986 468 4322 598 1ت�ضهيلات ائتمانية مبا�ضرة بالتكلفة المطفاأة

969 697 9094 265 3144 377 969 10 -    -    -    -    118 14 389 8 -    270 21 -    موجودات مالية اأخرى بالتكلفة المطفاأة
550 209 658 135 911 35 786 9 -    855  440  130  562 7 705 2 531 2 810 5 162 8 موجودات اأخرى وم�ضتقات مالية - قيمة عادلة موجبة

280 580 05622 184 0485 563 5497 339 9071 79 229 396 758 201 222 67 439 978 3651 804 047 863 066 496 5942 606 1    المجموع 

اأفراد

اأفراد

ية
مال

 ال
م

وائ
لق

ل ا
حو

ت 
حا

ضا
اي



273

و- التعر�ش لمخاطر الائتمان للموجودات ح�سب القطاع الاقت�سادي:
باآلاف الدنانير الاأردنية
31 كانون الاأول 2014

�ضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــركــــــــــــــــــــــــــــات

خدمات عامةا�ضهمنقل�ضياحة وفنادقزراعةتجارةعقاراتان�ضاءات�ضناعة وتعدين

بنوك
وموؤ�ض�ضات مالية

الحكومة
المجموعوالقطاع العام

478 657 3-    478 657 3-    -    -    -    -    -    -    -    -    -    ار�ضدة لدى بنوك مركزية
205 597 3-    205 597 3-    -    -    -    -    -    -    -    -    -    ار�ضدة وايداعات لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية

776 295 637 279 -    -    -    139 16 -    -    -    -    -    -    -    موجودات مالية  بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
831 050 85611 662 516 286 661 344 6931 60 221 363 838 214 605 65 153 141 4452 658 401 018 9561 427 4862 806 1ت�ضهيلات ائتمانية مبا�ضرة بالتكلفة المطفاأة

075 171 6095 703 3074 378 772 27 -    -    -    -    116 30 001 10 -    270 21 -    موجودات مالية اأخرى بالتكلفة المطفاأة
968 227 090 83 686 104 512 10 59  124 1 444  110  527 8 235 2 643 3 704 4 834 8 موجودات اأخرى وم�ضتقات مالية - قيمة عادلة موجبة

333 000 19224 729 1925 024 9458 382 7521 60 484 380 282 215 715 65 796 179 6812 670 044 022 9301 453 3202 815 1    المجموع 

باآلاف الدنانير الاأردنية
31 كانون الاأول 2013

�ضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــركــــــــــــــــــــــــــــات

خدمات عامةا�ضهمنقل�ضياحة وفنادقزراعةتجارةعقاراتان�ضاءات�ضناعة وتعدين

بنوك
وموؤ�ض�ضات مالية

الحكومة
المجموعوالقطاع العام

640 039 4-    640 039 4-    -    -    -    -    -    -    -    -    -    ار�ضدة لدى بنوك مركزية
348 918 2-    348 918 2-    -    -    -    -    -    -    -    -    -    ار�ضدة وايداعات لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية

517 175 731 156 -    -    -    786 18 -    -    -    -    -    -    -    موجودات مالية  بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
256 539 75810 625 835 191 794 318 9071 79 588 376 318 201 092 67 759 956 2711 793 516 860 986 468 4322 598 1ت�ضهيلات ائتمانية مبا�ضرة بالتكلفة المطفاأة

969 697 9094 265 3144 377 969 10 -    -    -    -    118 14 389 8 -    270 21 -    موجودات مالية اأخرى بالتكلفة المطفاأة
550 209 658 135 911 35 786 9 -    855  440  130  562 7 705 2 531 2 810 5 162 8 موجودات اأخرى وم�ضتقات مالية - قيمة عادلة موجبة

280 580 05622 184 0485 563 5497 339 9071 79 229 396 758 201 222 67 439 978 3651 804 047 863 066 496 5942 606 1    المجموع 
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45 - مخـاطر الــ�سوق

  مخاطر ح�ضا�ضية الا�ضعار ال�ضوقية

بافترا�ص ان ن�ضبة التغير على الا�ضعار ال�ضوقية بمقدار (5٪) عن الا�ضعار القائمة كما في 31 كانون الاول 2014 و 2013 فان ح�ضا�ضية قائمة 
الدخل وحقوق الم�ضاهمين �ضتكون على النحو التالي:

باآلاف الدنانير الاأردنية
31 كانون الاأول 312013 كانون الاأول 2014

المجموعحقوق الم�ضاهمينقائمة الدخلالمجموعحقوق الم�ضاهمينقائمة الدخل
295 22 -    295 22 835 22 -    835 22 ح�ضا�ضية ا�ضعار الفوائد 
923 44 247 37 676 7 398 39 032 33 366 6 ح�ضا�ضية ا�ضعار ال�ضرف

342 10 273 10 69  270 11 187 11 83  ح�ضا�ضية ا�ضعار ادوات الملكية
560 77 520 47 040 30 503 73 219 44 284 29      المجموع 
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 46 - مخاطر ا�سعار الفائدة

اأ - فيما يلي بيان مدى تعر�ص البنك لتقلبات ا�ضعار الفائدة كما في 31 كانون الاأول 2014 
( يتم الت�ضنيف على ا�ضا�ص فترات اعادة ت�ضعير الفائدة او الا�ضتحقاق ايهما اقرب) :

باآلاف الدنانير الاأردنية

الموجودات
لغاية �ضهر 

واحد

اأكثر من 
�ضهر ولغاية 3 

اأ�ضهر

اأكثر من 3 
اأ�ضهر ولغاية 6 

اأ�ضهر

اأكثر من 6 
اأ�ضهر ولغاية 

�ضنة

اأكثر من 
�ضنة ولغاية 

3 �ضنوات

اأكثر من 3 
�ضنوات

غير خا�ضعة 
لمخاطر ا�ضعار 

الفائدة
المجموع

677 272 677 272 -    -    -    -    -    -    النقد في الخزينة
844 079 8441 079 1-    -    -    -    -    -    احتياطي اجباري

634 577 8592 233 -    -    958 28 401 44 943 29 473 240 2ار�ضدة لدى بنوك مركزية
205 597 1053 919 -    -    484 93 155 190 718 765 743 628 1ار�ضدة وايداعات لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 
432 297 656 1 151 26 867 42 184 144 080 37 872 21 622 23 قائمة الدخل

831 050 11-    942 291 8892 885 866 880 940 094 4031 582 7911 314 4ت�ضهيلات ائتمانية مبا�ضرة بالتكلفة المطفاأة
موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 

737 223 737 223 -    -    -    -    -    -الدخل ال�ضامل الاآخر

075 171 5-    019 418 317 670 6631 814 268 874 423 892 385 501 موجودات مالية اأخرى بالتكلفة المطفاأة
137 052 1371 052 1-    -    -    -    -    -    ا�ضتثمارات في �ضركات تابعة وحليفة

297 192 297 192 -    -    -    -    -    -    موجودات ثابتة
موجودات اأخرى وم�ضتقات مالية - قيمة 

492 318 473 193 678 1 229 22 197 1 303 15 194 72 418 12 عادلة موجبة

416 26 416 26 -    -    -    -    -    -    موجودات �ضريبية موؤجلة 
777 859 20125 195 7904 737 3022 621 3522 963 1471 256 5532 364 4323 721 8     مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الم�ساهمين

672 277 0842 147 -    482 17 332 4 941 40 045 89 788 978 1ودائع بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية
378 095 98617 398 1485 46 533 237 008 427 5671 235 9501 094 1862 655 6ودائع عملاء

770 842 3951 118 945 15 847 19 014 63 525 189 515 741 529 694 تاأمينات نقدية
400 5 -    400 1 -    -    000 4 -    -    اأموال مقتر�ضة

008 83 008 83 -    -    -    -    -    -    مخ�ض�ضات اأخرى
376 143 376 143 -    -    -    -    -    -    مخ�ض�ص �ضريبة الدخل

مطلوبات اأخرى وم�ضتقات مالية - قيمة 
980 362 221 249 355  -    279  971 69 169 12 985 30 عادلة �ضالبة 

320 8 320 8 -    -    -    -    -    -    مطلوبات �ضريبية موؤجلة
873 040 8734 040 4-    -    -    -    -    -    مجموع حقوق الم�ضاهمين

777 859 26325 189 84810 63 862 274 633 494 0041 540 6791 937 4882 359 9مجموع المطلوبات وحقوق الم�ساهمين

-    (062 994 5)942 673 4402 346 7192 468 143 716 874 426 (056 638 )الفجوة للفئة 
-  -  062 994 1205 320 6803 973 961 504 (182 211 )(056 638 )     الفجوة التراكمية
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 ب - فيما يلي بيان مدى تعر�ص البنك لتقلبات ا�ضعار الفائدة كما في 31 كانون الاأول 2013 
( يتم الت�ضنيف على ا�ضا�ص فترات اعادة ت�ضعير الفائدة او الا�ضتحقاق ايهما اقرب) :

باآلاف الدنانير الاأردنية

الموجودات
لغاية �ضهر 

واحد

اأكثر من 
�ضهر ولغاية 3 

اأ�ضهر

اأكثر من 3 
اأ�ضهر ولغاية 6 

اأ�ضهر

اأكثر من 6 
اأ�ضهر ولغاية 

�ضنة

اأكثر من 
�ضنة ولغاية 

3 �ضنوات

اأكثر من 3 
�ضنوات

غير خا�ضعة 
لمخاطر ا�ضعار 

الفائدة
المجموع

456 291 456 291 -    -    -    -    -    -    النقد في الخزينة
613 939 613 939 -    -    -    -    -    -    احتياطي اجباري

027 100 7073 215 -    -    081 81 821 32 367 22 051 748 2ار�ضدة لدى بنوك مركزية
ار�ضدة وايداعات لدى بنوك وموؤ�ض�ضات 

348 918 5892 590 -    -    945 131 998 109 495 667 321 418 1م�ضرفية

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 
900 176 383 1 110 16 631 12 062 105 918 36 388 3 408 1 قائمة الدخل

256 539 17410 14 967 814 6291 881 517 961 583 328 5151 360 8711 177 4ت�ضهيلات ائتمانية مبا�ضرة بالتكلفة المطفاأة

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 
461 205 461 205 -    -    -    -    -    -    الدخل ال�ضامل الاآخر

969 697 4-    301 734 052 179 5221 897 960 596 091 777 043 513 موجودات مالية اأخرى بالتكلفة المطفاأة
719 123 7191 123 1-    -    -    -    -    -    ا�ضتثمارات في �ضركات تابعة وحليفة

619 200 619 200 -    -    -    -    -    -    موجودات ثابتة
موجودات اأخرى وم�ضتقات مالية - قيمة 

518 321 734 283 -    -    -    671 17 402 13 711 6 عادلة موجبة 

486 23 486 23 -    -    -    -    -    -    موجودات �ضريبية موؤجلة 
372 538 94124 889 3783 565 3122 073 1272 177 9512 122 2582 844 4052 865 8مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الم�ساهمين

700 752 5351 135 -    624 17 617 26 258 46 088 49 578 477 1ودائع بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية
047 794 48515 945 4664 20 874 358 850 389 1361 351 7671 900 4691 827 5ودائع عملاء

621 449 3732 229 -    934  107 104 550 291 649 945 008 878 تاأمينات نقدية
500 1 -    -    -    -    500 1 -    -    اأموال مقتر�ضة

266 80 266 80 -    -    -    -    -    -    مخ�ض�ضات اأخرى
121 123 121 123 -    -    -    -    -    -    مخ�ض�ص �ضريبة الدخل

مطلوبات اأخرى وم�ضتقات مالية - قيمة 
270 376 432 309 279  -    839  052 25 577 20 091 20 عادلة �ضالبة 

433 5 433 5 -    -    -    -    -    -    مطلوبات �ضريبية موؤجلة
414 955 4143 955 3-    -    -    -    -    -    مجموع حقوق الم�ضاهمين

372 538 05924 784 7459 20 432 377 413 521 4961 715 0811 916 1462 203 8مجموع المطلوبات وحقوق الم�ساهمين

-    (118 894 5)633 544 8802 695 7141 655 455 407 (823 71 )259 662 الفجوة للفئة 
-    -  118 894 4855 349 6053 653 8911 997 436 590 259 662      الفجوة التراكمية
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 47 - مخاطر ال�سيولة

 اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي:

اأ- فيما يلي بيان توزيع المطلوبات (غير مخ�ضومة) على ا�ضا�ص الفترة المتبقية للا�ضتحقاق التعاقدي كما في 31 كانون الاأول 2014:

باآلاف الدنانير الاأردنية

المطلوبات 
لغاية �ضهر 

واحد

اأكثر من 
�ضهر ولغاية 

3 اأ�ضهر

اأكثر من 3 
اأ�ضهر ولغاية 

6 اأ�ضهر

اأكثر من 6 
اأ�ضهر ولغاية 

�ضنة

اأكثر من 
�ضنة ولغاية 

3 �ضنوات

اأكثر من 3 
�ضنوات

بدون 
المجموعا�ضتحقاق

107 279 0842 147 -  321 18 375 4 974 40 094 89 259 979 1ودائع بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية

527 257 29317 084 5266 83 609 286 550 490 4271 365 5561 147 5662 799 5ودائع عملاء

909 850 3231 111 389 10 749 25 806 69 767 361 911 334 964 936 تاأمينات نقدية

426 5 -  426 5 -  -  -  -    -    اأموال مقتر�ضة

008 83 008 83 -  -  -  -  -    -    مخ�ض�ضات اأخرى

376 143 -  -  -  -  -  376 143 -    مخ�ض�ص �ضريبة الدخل

804 17 893 14 355  -  -  2  20  534 2 م�ضتقات مالية - قيمة عادلة �ضالبة 

350 345 467 234 -  -  279  968 69 149 12 487 28 مطلوبات اأخرى 

320 8 320 8 -  -  -  -  -    -    مطلوبات �ضريبية موؤجلة

827 990 38821 683 6966 99 679 330 010 565 1381 838 1061 727 8102 746 8     مجموع المطلوبات 

  

مجموع الموجودات ح�سب 
ا�ستحقاقاتها المتوقعة

6 350 8883 743 2642 065 3841 990 9762 961 3873 973 1584 774 72025 859 777
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ـ فيما يلي بيان توزيع المطلوبات (غير مخ�ضومة) على ا�ضا�ص الفترة المتبقية للا�ضتحقاق التعاقدي كما في 31 كانون الاأول 2013:

باآلاف الدنانير الاأردنية

المطلوبات 
لغاية �ضهر 

واحد

اأكثر من 
�ضهر ولغاية 

3 اأ�ضهر

اأكثر من 3 
اأ�ضهر ولغاية 

6 اأ�ضهر

اأكثر من 6 
اأ�ضهر ولغاية 

�ضنة

اأكثر من 
�ضنة ولغاية 

3 �ضنوات

اأكثر من 3 
�ضنوات

بدون 
المجموعا�ضتحقاق

435 754 5351 135 -  216 18 880 26 409 46 095 49 300 478 1ودائع بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية
780 906 44215 579 1015 24 598 437 096 435 3311 411 3591 857 8531 161 5ودائع عملاء

627 457 3742 229 -  133 2 991 113 241 360 055 366 833 385 1تاأمينات نقدية

509 1 -  509 1 -  -  -  -    -    اأموال مقتر�ضة

266 80 266 80 -  -  -  -  -    -    مخ�ض�ضات اأخرى

121 123 -  -  -  -  -  121 123 -    مخ�ض�ص �ضريبة الدخل

155 10 205 8 279  -  -  640  -  031 1 م�ضتقات مالية - قيمة عادلة �ضالبة 

258 366 675 252 -  492 6 381 11 954 34 119 31 637 29 مطلوبات اأخرى 
433 5 433 5 -  -  -  -  -    -    مطلوبات �ضريبية موؤجلة

584 705 93020 290 8896 25 439 464 348 587 5751 853 7491 426 6542 056 8     مجموع المطلوبات 

  

 مجموع الموجودات ح�سب 
ا�ستحقاقاتها المتوقعة

6 971 5933 184 3791 805 6192 236 1552 752 3043 794 8873 793 43524 538 372
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48 - �سافي مراكز العملات الاأجنبية 
31 كانون الاأول 312013 كانون الاأول 2014اإن تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :

عملة الا�ضا�ص 
بالاآلاف

المعادل باآلاف 
الدنانير

عملة الا�ضا�ص 
بالاآلاف

المعادل باآلاف 
الدنانير

(487 41 )(497 58 )136 85 042 120 دولار اأمريكي
(691 79 )(851 68 )(134  )(121  )جنيه اإ�ضترليني

(598 32 )(333 33 )430 1 659 1 يورو
(685 17 )(000 620 2)(313  )(855 52 )ين ياباني
945 17 207 41 أخرى*
(516 153 )326 127 المجموع

* يمثل المبلغ المعادل بالدينار الاأردني للعملات الاأخرى قيمة مجموعة عملات اجنبية متعددة .
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49 - م�ستويات القيمة العادلة
اأ - القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية للبنك والمحددة بالقيمة العادلة ب�سكل م�ستمر:

ان بع�ص الموجودات المالية والمطلوبات المالية للبنك مقيمة بالقيمة العادلة في نهاية كل فترة مالية ، والجدول التالي يو�ضح معلومات حول كيفية تحديد القيمة 
العادلة لهذه الموجودات المالية والمطلوبات المالية (طرق التقييم والمدخلات الم�ضتخدمة) :      

  

الموجودات المالية / المطلوبات المالية

القيمة العادلة باآلاف 
الدنانير الاردنية

م�ضتوى القيمة 
العادلــــــــة

طــــــريقة التقييم 
والمدخلات الم�ضتخدمة

مدخلات 
هامة  
غير 

ملمو�ضة

العلاقة بين 
المدخلات 
الهامة  

غير الملمو�ضة 
والقيمة العادلة

31 كانون الاول 

20142013
موجودات مالية بالقيمة العادلة

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل:
لا ينطبقلا ينطبق الا�ضعار المعلنة في الا�ضواق المالية الم�ضتوى الاول 731 156 637 279 اذونات و�ضندات حكومية

 عن طريق مقارنتها بالقيمة ال�ضوقية لاداة الم�ضتوى الثاني786 18 139 16 �ضلف وقرو�ص
لا ينطبقلا ينطبقمالية م�ضابهة 

لا ينطبقلا ينطبق الا�ضعار المعلنة في الا�ضواق المالية الم�ضتوى الاول 383 1 656 1 ا�ضهم و�ضناديق ا�ضتثمارية
مجموع الموجودات المالية بالقيمة العادلة من 

900 176 432 297 خلال قائمة الدخل

 عن طريق مقارنتها بالقيمة ال�ضوقية لاداة الم�ضتوى الثاني369 8 438 16 م�ضتقات مالية -قيمة عادلة موجبة
لا ينطبقلا ينطبقمالية م�ضابهة 

  موجودات المالية  بالقيمة العادلة من خلال  
الدخل ال�سامل الاأخر:

لا ينطبقلا ينطبق الا�ضعار المعلنة في الا�ضواق المالية الم�ضتوى الاول 648 161 001 162 ا�ضهم متوفر لها ا�ضعار �ضوقية
لا ينطبقلا ينطبقعن طريق ا�ضتخدام موؤ�ضر القطاع في ال�ضوق  الم�ضتوى الثاني813 43 736 61 ا�ضهم غير متوفر لها ا�ضعار �ضوقية

مجموع الموجودات المالية  بالقيمة العادلة من 
461 205 737 223 خلال  الدخل ال�سامل الاآخر

730 390 607 537 مجموع الموجودات المالية بالقيمة العادلة

مطلوبات مالية بالقيمة العادلة

 عن طريق مقارنتها بالقيمة ال�ضوقية لاداة الم�ضتوى الثاني012 10 630 17 م�ضتقات مالية -قيمة عادلة �ضالبة
لا ينطبقلا ينطبقمالية م�ضابهة 

012 10 630 17 مجموع المطلوبات المالية بالقيمة العادلة

لم تكن هنالك اأي تحويلات بين الم�ضتوى الاول والم�ضتوى الثاني خلال العام 2014 و2013. 



280

ية
مال

 ال
م

وائ
لق

ل ا
حو

ت 
حا

ضا
ب - القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية للبنك والغير محددة بالقيمة العادلة ب�سكل م�ستمر:اي

با�ضتثناء ما يرد في الجدول ادناه اننا نعتقد ان القيمة الدفترية للموجودات المالية والمطلوبات المالية الظاهرة في القوائم المالية للبنك تقارب 
قيمتها العادلة :

باآلاف الدنانير الاردنية

31 كانون الاول 312013 كانون الاول 2014
م�ضتوى القيمة العادلة القيمة العادلةالقيمة الدفتريةالقيمة العادلةالقيمة الدفترية

موجودات مالية غير محددة بالقيمة العادلة

الم�ضتوى الثاني613 939 613 939 844 079 8441 079 1احتياطي نقدي اجباري لدى بنوك مركزية 
ودائع لاجل وخا�ضعة لا�ضعار لدى بنوك 

الم�ضتوى الثاني466 560 9962 559 0432 209 6402 208 2مركزية 

الم�ضتوى الثاني588 324 324 324 436 135 135 135 �ضهادات ايداع لدى بنوك مركزية
ح�ضابات جارية وودائع لدى بنوك وموؤ�ض�ضات 

الم�ضتوى الثاني991 919 3482 918 9362 598 2053 597 3م�ضرفية

الم�ضتوى الثاني771 566 25610 539 99510 077 83111 050 11ت�ضهيلات ائتمانية مبا�ضرة بالتكلفة المطفاة
الم�ضتوى الاول والثاني562 746 9694 697 2654 223 0755 171 5موجودات مالية اخرى بالتكلفة المطفاة

مجموع الموجودات المالية غير محددة 
بالقيمة العادلة

23 242 73023 324 51921 979 50622 057 991

مطلوبات مالية غير محددة القيمة العادلة

الم�ضتوى الثاني816 753 7001 752 3101 278 6722 277 2ودائع بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية
الم�ضتوى الثاني573 862 04715 794 23015 161 37817 095 17ودائع عملاء

الم�ضتوى الثاني460 462 6212 449 6482 853 7701 842 1تامينات نقدية
الم�ضتوى الثاني511 1 500 1 428 5 400 5 اأموال مقتر�ضة 

مجموع المطلوبات المالية غير محددة 
بالقيمة العادلة

21 221 22021 298 61619 997 86820 080 360

ان القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية والمت�ضمنة في فئة الم�ضتوى الثاني اعلاه تم تحديدها بما يتوافق مع نماذج الت�ضعير المتبعة 
والمقبولة بناء على خ�ضم التدفقات النقدية اآخذين بالاعتبار �ضعر الفائدة كاأهم مدخل في الاحت�ضاب.
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50 - ا�ستحقاقات الاإرتباطات والاإلتزامات المحتملة

يبين الجدول التالي ا�ضتحقاقات الارتباطات والالتزامات المحتملة على اأ�ضا�ص الا�ضتحقاق التعاقدي 

باآلاف الدنانير الاأردنية
31 كانون الاأول 2014

من �ضنة ولغاية 5 لغاية �ضنة
المجموعاكثر من 5 �ضنوات�ضنوات

719 229 1-  525 44 194 185 1اعتمادات

427 595 -  928 5 499 589 قبولات

كفالات :

413 924 125 3 659 83 629 837  - دفع

476 132 0313 93 885 298 5601 740 1 - ح�ضن التنفيذ

244 166 1944 161 870 237 1801 767 2 - اأخرى

339 051 8593 8 582 187 898 854 2ت�ضهيلات ائتمانية ممنوحة وغير م�ضتغلة

618 099 20913 266 449 858 9602 974 9     المجموع 

باآلاف الدنانير الاأردنية
31 كانون الاأول 2014

720 5 -  720 5 -  عقود م�ضاريع ان�ضائية

550 7 -  025 3 525 4 عقود م�ضتريات

278 7 899 3 315 3 64  عقود ايجار ت�ضغيلية

548 20 899 3 060 12 589 4      المجموع 
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باآلاف الدنانير الاأردنية
31 كانون الاأول 2013

من �ضنة ولغاية 5 لغاية �ضنة
المجموعاكثر من 5 �ضنوات�ضنوات

525 078 1-  643 39 882 038 1اعتمادات

036 540 18  556 1 462 538 قبولات

  كفالات :

885 399 5561 3 680 49 649 346 1 - دفع

239 393 7142 53 218 152 3071 187 1 - ح�ضن التنفيذ

933 700 3664 466 318 193 2491 041 3 - اأخرى

170 516 8502 2 569 220 751 292 2ت�ضهيلات ائتمانية ممنوحة وغير م�ضتغلة

788 628 50412 526 984 656 3002 445 9     المجموع 

باآلاف الدنانير الاأردنية
31 كانون الاأول 2013

395  -  -  395  عقود م�ضاريع ان�ضائية

498 4 -  210 2 288 2 عقود م�ضتريات

675 6 722 2 907 3 46  عقود ايجار ت�ضغيلية

568 11 722 2 117 6 729 2      المجموع 
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51 – اإدارة راأ�ش المال

يقوم البنك بادارة را�ص المال ب�ضكل ي�ضمن ا�ضتمرارية عملياته الت�ضغيلية وتحقيق اأعلى عائد ممكن على حقوق الم�ضاهمين ، ويتكون را�ص المال التنظيمي 
كما عرفته اتفاقية بازل كما هو مبين في الجدول التالي:

باآلاف الدنانير الاأردنية
31 كانــــــــون الاول

20142013

اأ - راأ�ش المال الاأ�سا�سي:
000 534 600 569 راأ�ص المال المدفوع
741 421 579 470 احتياطي اإجباري

920 614 920 614 احتياطي اختياري
626 859 626 859 علاوة ا�ضدار 
674 066 6741 066 1احتياطي عام

594 240 939 443 اأرباح مدورة *
(101 4 )(949 7 )العقارات الم�ضتملكة

454 733 3893 017 4مجموع راأ�ش المال الاأ�سا�سي
ب _ راأ�ش المال الاإ�سافي:

371 14 (472 103 )اإحتياطي ترجمة عُملات اأجنبية
(357 182 )(066 178 )اإحتياطي تقييم ا�ضتثمارات

783 189 468 200 احتياطي مخاطر م�ضرفية عامة
797 21 (070 81 )     مجموع راأ�ش المال الاإ�سافي

288 273 8311 199 1ج - الا�ستبعادات من را�ش المال التنظيمي
963 481 4882 736 2راأ�ش المال التنظيمي (اأ+ب-ج)

838 024 80117 982 17الموجودات والبنود خارج قائمة المركز المالي المرجحة بالمخاطر 
14.58%15.22%ن�سبة كفاية راأ�ش المال التنظيمي
14.58%15.22%ن�سبة كفاية راأ�ش المال الا�سا�سي 

*  بال�ضافي بعد طرح الموجودات ال�ضريبية الموؤجلة.  
يقوم مجل�ص الادارة بمراجعة هيكلية را�ص المال ب�ضكل ربع �ضنوي، وكجزء من تلك المراجعة يقوم مجل�ص الادارة بالاخذ بعين الاعتبار كلفة   - 

را�ص المال والمخاطر كاحدى العوامل الا�ضا�ضية لادارة را�ص المال وذلك من خلال و�ضع �ضيا�ضة للتوزيعات النقدية ور�ضملة الاحتياطيات.
يبلغ الحد الادنى لن�ضبة كفاية را�ص المال وفقاً لمتطلبات لجنة بازل 8٪ و12٪ وفقاً لمتطلبات البنك المركزي الاأردني ، في حين ان هذه الن�ضبة   - 

قد بلغت 15.22٪ كما في 31 كانون الاول 2014 (14.58٪ كما في 31 كانون الاول 2013).    
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52 - معاملات مع اأطراف ذات علاقة
اإن تفا�ضيل الاأر�ضدة القائمة مع الاأطراف ذات علاقة كانت كما يلي :

باآلاف الدنانير الاأردنية
31 كانون الاأول 2014

ودائع لدى اأطراف 
ذات علاقة

ت�ضهيلات ائتمانية 
مبا�ضرة بالتكلفة 

المطفاأة

ودائع من اأطراف 
ذات علاقة

اعتمادات وكفالات 
و�ضحوبات وت�ضهيلات 

غير م�ضتغلة
894 168 670 159 785 111 218 189 1�ضركات �ضقيقة وتابعة

636 45 278 63 -    519 543 �ضركات حليفة
978 39 661 432 956 301 -    اأع�ضاء مجل�ص الاإدارة وكبار الم�ضاهمين

508 254 609 655 741 413 737 732 1المجموع

باآلاف الدنانير الاأردنية
31 كانون الاأول 2013

ودائع لدى اأطراف 
ذات علاقة

ت�ضهيلات ائتمانية 
مبا�ضرة بالتكلفة 

المطفاأة

ودائع من اأطراف 
ذات علاقة

اعتمادات وكفالات 
و�ضحوبات وت�ضهيلات 

غير م�ضتغلة
844 184 056 237 817 116 506 481 1�ضركات �ضقيقة وتابعة

537 3 211 33 -    884 83 �ضركات حليفة
216 41 513 450 851 337 -    اأع�ضاء مجل�ص الاإدارة وكبار الم�ضاهمين

597 229 780 720 668 454 390 565 1المجموع
- اإن ت�ضنيف جميع الت�ضهيلات الائتمانية الممنوحة لاأطراف ذات علاقة ديون عاملة بح�ضب نظام الت�ضنيف الائتماني للبنك ، كما لم يتم ت�ضجيل 

اأية مخ�ض�ضات تدني في القيمة لقاء هذه الت�ضهيلات .

اإن تفا�ضيل المعاملات مع الاأطراف ذات علاقة كانت كما يلي :

باآلاف الدنانير الاأردنية
20142013

فوائد مدينة فوائد دائنة فوائد مدينة فوائد دائنة 
654 6 556 9 002 3 409 5 �ضركات �ضقيقة وتابعة

104  280  24  424  �ضركات حليفة
758 6 836 9 026 3 833 5 المجموع

 ـــ بلغت الت�ضهيلات الائتمانية المبا�ضرة الممنوحة للادارة العليا 0.6 مليون دينار والت�ضهيلات الائتمانية الغير مبا�ضرة 0.1 مليون دينار كما في 31 
كانون الاأول 2014 (0.7 مليون دينار للت�ضهيلات الائتمانية المبا�ضرة و 0.1  مليون دينار للت�ضهيلات الائتمانية الغير مبا�ضرة كما في 31 كانون 

الاول  2013). 
 - اإن ن�ضب الفوائد المقيدة على الت�ضهيلات الممنوحة لاع�ضاء مجل�ص الادارة وكبار الم�ضاهمين تقع �ضمن حدود الت�ضهيلات الممنوحة لباقي العملاء.

- بلغت الرواتب والمكافاآت والمنافع الاأخرى للاإدارة التنفيذية العليا للبنك في الاأردن والخارج 26.8 مليون دينار اأردني لل�ضنة المنتهية في 31 كانون 
الاأول 2014 ( 23.4 مليون دينار اأردني لل�ضنة المنتهية في 31 كانون الاأول 2013) . 

   

53 - ح�سابات مدارة ل�سالح العملاء

- لا يوجد ح�ضابات مدارة ل�ضالح العملاء  كما في 31 كانون الاول 2014 و2013 .  
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54- النقد وما في حكمه 
     ان تفا�ضيل هذا البند هي كما يلي :

باآلاف الدنانير الاأردنية
31 كانون الاأول

2014
31 كانون الاأول

2013
193 217 7964 856 3النقد واأر�ضدة لدى بنوك مركزية ت�ضتحق خلال ثلاثة اأ�ضهر

405 676 5662 313 3ي�ضاف: اأر�ضدة لدى بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية ت�ضتحق خلال ثلاثة اأ�ضهر
201 662 9171 214 2ينزل: ودائع بنوك وموؤ�ض�ضات م�ضرفية ت�ضتحق خلال ثلاثة اأ�ضهر

397 231 4455 955 4المجموع

55 -  الق�سايا المقامة على البنك

اأ   -  هنالك ق�ضايا مدنية مقامة على البنك العربي �ص . م . ع تت�ضابه من حيث الوقائع المزعومة التي مفادها اأن البنك العربي قد 
قام من خلال فرعه في نيويورك، بتحويل اأموال اإلى من و�ضفوا بالاإرهابيين وبالمنظمات الاإرهابية في فل�ضطين، وانه بذلك قد 
�ضاعد وحر�ص على ارتكاب اأعمال اإرهابية اأدت اإلى مقتل اأو جرح اأفراد عائلات المدعيــن ، ويطالب المدعون البنك في جميع 

الدعاوى بالتعوي�ص عن ال�ضرر الناتج عن الفعل المدعى بارتكابه . 
لقد �ضدر قرار بتاريخ 22 اأيلول 2014 عن هيئة المحلفين المختارة من قبل محكمة المقاطعة ال�ضرقية لمدينة نيويورك بخ�ضو�ص   
القوانين  باإجراءات الطعن به ح�ضب  البدء  البنك المدنية. تم  بع�ص المدعين (البالغ عددهم حوالي 300) مت�ضمناً م�ضوؤولية 

والانظمة والاجراءات المعمول بها في الولايات المتحدة الاأمريكية. 
قدم البنك طلبين الى محكمة المقاطعة لرد الدعوى واإعادة المحاكمة، كما قدم طلب اآخر لنف�ص المحكمة لت�ضديق قرار هيئة   
المحلفين، الا ان القا�ضي لم ي�ضدر قراره بخ�ضو�ص هذه الطلبات حتى تاريخه، علماً باأن هذه الطلبات تعد جزءاً من الاجراءات 
ا�ضتئناف  طلب  تقديم  بدرا�ضة  البنك  �ضيقوم  الطلبات،  هذه  القا�ضي  رف�ص  حال  وفي  الا�ضتئناف.  طلب  لتقديم  التح�ضيرية 

ا�ضتثنائي الى محكمة الا�ضتئناف.
بتقدير  الخا�ضة  المحاكمة  باإجراءات  للبدء   2015 تموز   13 تاريخ  بتحديد  المقاطعة  محكمة  قا�ضي  عن  ال�ضادر  القرار  اإن   
لما طلبه  والذي جاء خلافاً  البنك،  المقامة �ضد  المدنية  الق�ضية  المدعين في ثلاث حوادث �ضمن  لعددٍ/عينة من  التعوي�ضات 
وفقاً  الاأ�ضلي  الا�ضتئناف  عملية  متابعة  للبنك  �ضيتيح  المدعين،  لجميع  التعوي�ضات  تحديد  باإجراءات  بال�ضير  المدعين  محامو 
البنك في هذا الا�ضتئناف  ن�ضبة نجاح  واأن  الاأمريكية. كما  الولايات المتحدة  المعمول بها في  القانونية  للمتطلبات والاإجراءات 

مرتفعة .
وبراأي المحامين المترافعين والمتولين متابعة هذه الق�ضية، فاإن موقف البنك في الا�ضتئناف وبنتيجة الق�ضية قوي.  

كان البنك في نيويورك قد تو�ضل في العام 2005 اإلى اتفاق مع مكتب مراقبة العملة الفدرالي تم بناء عليه تحويل الفرع اإلى   
وكالة فدرالية ذات ن�ضاط محدود وفقاً لما ي�ضمح به القانون الم�ضرفي الفدرالي الاأمريكي. كما تم الاتفاق على احتفاظ الوكالة 

بموجودات مالية بحوالي 420 مليون دولار اأمريكي.

ب - هنالك ق�ضايا اأخرى مقامة على البنك تقدر بحوالي 95.1 مليون دينار كما في 31 كانون الاأول 2014 ( 42.6 مليون دينار كما 
في 31 كانون الاأول 2013) .

وبراأي الاإدارة والمحامين المتولين متابعة هذه الق�ضايا اأنه لن يترتب على البنك مطلوبات تفوق المخ�ض�ص المقيد لقائها والبالغ   
3 مليون دينار كما في 31 كانون الاأول 2014 ( 3 مليون دينار كما في 31 كانون الاأول 2013).

56 - اأرقام المقارنة

تـم اعادة ت�ضنيف بع�ص ارقام المقارنـة للعـام 2013 لتتنا�ضب مـع ت�ضنيـف ارقـام 31 كانون الاأول 2014، ولم ينتج عنها اأي   
تعديل لنتائج اأعمال ال�ضنة ال�ضابقة .
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يقر مجل�ش اإدارة ال�سركة بعدم وجود اأي اأمور جوهرية قد توؤثر على ا�ستمرارية ال�سركة خلال 
ال�سنة المالية التالية 2015.
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يقر مجل�ش الاإدارة بم�سوؤوليته عن اعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في ال�سركة.
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نقر نحن الموقعون اأدناه ب�سحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير ال�سنوي لعام 
.2014
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نعمة اإليا�ش �سباغ
المدير العام التنفيذي

داوود الغول
المدير المالي

�سبيح طاهر الم�سري
رئي�س مجل�س الاإدارة
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مقدمة
المرتكزات الاأ�ضا�ضية للدليل

اأولا:   الاإلتزام بالحاكمية الموؤ�ض�ضية
ثانيا:   مجل�ص الاإدارة (المجل�ص)

 1- مبادئ عامة
 2- رئي�ص المجل�ص والمدير العام التنفيذي

3- دور رئي�ص المجل�ص (الرئي�ص)
4- ت�ضكيلة المجل�ص

5- تنظيم اأعمال المجل�ص
6- اأن�ضطة المجل�ص: التعيينات والاإحلال والتطوير

7- اأن�ضطة المجل�ص: التقييم الذاتي وتقييم اأداء المدير العام التنفيذي
8- اأن�ضطة المجل�ص: التخطيط، اأنظمة ال�ضبط والرقابة، ميثاق اأخلاقـــيات العمل، تعار�ص الم�ضالح

ثالثا:   لجان المجل�ص
1- اأحكام عامة

2- لجنة الحاكمية الموؤ�ض�ضية
3- لجنة التدقيق

4- لجنة الاإنتقاء والمكافاآت
5- لجنة اإدارة المخاطر

6- لجنة الاإ�ضتراتيجية الموؤ�ض�ضية
رابعا:  بيئة ال�ضبط والرقابة الداخلية

1- اأنظمة ال�ضبط والرقابة الداخلية
 2-التدقيق الداخلي

3- التدقيق الخارجي
4- اإدارة المخاطر

5- الاإمتثال
خام�ضا: العلاقة مع الم�ضاهمين

�ضاد�ضا: ال�ضفافية والاإف�ضاح
اي�ضاح حول اإلتزام البنك العربي بتطبيق دليل الحاكمية الموؤ�ض�ضية
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مقدمــة

يولي البنك العربي اإهتماماً كبيراً لممار�ضات الحاكمية الموؤ�ض�ضية ال�ضليمة، كما يلتزم مجل�ص اإدارة البنك بتطبيق 
المركزي  البنك  تعليمات  المجال  هذا  في  البنك  ويتبع  البنك،  ن�ضاطات  جميع  على  المهنية  الاأداء  معايير  اأعلى 
الاأردني الذي تبنى تو�ضيات لجنة بازل حول الحاكمية الموؤ�ض�ضية، كما يتبع متطلبات �ضلطات الرقابة في البلدان 

الاأخرى التي يعمل فيها.

لقد كان البنك العربي من رواد الموؤ�ض�ضات التي التزمت بمفاهيم الحاكمية الموؤ�ض�ضية في ال�ضرق الاأو�ضط، وقد تم 
ت�ضكيل لجنة التدقيق في اأوائل العام 1996، اأما لجنة الحاكمية الموؤ�ض�ضية فقد ت�ضكلت من اأع�ضاء مجل�ص الاإدارة 
في العام 2002،  كما تم تاأ�ضي�ص لجنة الانتقاء والمكافاآت في اأثناء العام 2006، وتم ت�ضكيل لجنة اإدارة المخاطر 
ولجنة الاإ�ضتراتيجية الموؤ�ض�ضية في عام 2007. ويعقد المجل�ص اجتماعات دورية وغير دورية بكامل اأع�ضائه لمناق�ضة 

توجه البنك الاإ�ضتراتيجي والتغير في الموؤ�ضرات المهمة على اإ�ضتراتيجية البنك العامة.
          

وقد تم اإعداد هذا الدليل اعتماداً على دليل الحاكمية الموؤ�ض�ضية (التحكم الموؤ�ض�ضي) للبنوك في الاأردن وال�ضادر 
عن البنك المركزي الاأردني، بعد مواءمته مع اأحكام قانوني البنوك وال�ضركات الاأردنيين النافذين، واأحكام عقد 

التاأ�ضي�ص والنظام الاأ�ضا�ضي للبنك.

و�ضيقوم البنك بمراجعة هذا الدليل وتطويره وتعديله من وقت لاآخر، وكلما اقت�ضت الحاجة، وذلك بهدف مواكبة 
التغيرات في احتياجاته وتوقعاته اإ�ضافة اإلى التغيرات في ال�ضوق  الم�ضرفي.

المرتكزات الاأ�سا�سية للدليل:

اأولا:  الاإلتزام بالحاكمية الموؤ�س�سية:

ذات  الاأخرى  الاأطراف  وجميع  والم�ضاهمين  الاإدارة  مجل�ص  مع  العلاقات  من  منتظمة  مجموعة  البنك  لدى 
وي�ضمن  اأهدافه.  لتنفيذ  اللازمة  والو�ضائل  البنك  لاإ�ضتراتيجية  العام  الاإطار  العلاقات  هذه  وتتناول  ال�ضلة، 
الاإطار العام للحاكمية الموؤ�ض�ضية المعاملة العادلة القائمة على الم�ضاواة بين جميع الم�ضاهمين، بمن فيهم م�ضاهمو 
الاأقلية والم�ضاهمون الاأجانب، كما يعترف بجميع حقوق الم�ضاهمين التي حددها القانون، ويوؤكد تزويدهم بجميع 

المعلومات المهمة حول ن�ضاط البنك، والتزام اأع�ضاء مجل�ص الاإدارة بم�ضوؤولياتهم تجاه البنك والم�ضاهمين.
لقد قام البنك باإعداد هذا الدليل وفقا لمتطلبات دليل الحاكمية الموؤ�ض�ضية ال�ضادر عن البنك المركزي الاأردني، 
ن�ضره  وتم  بتاريخ 2007/12/30  الاإدارة  اعتماده من مجل�ص  وقد تم  و�ضيا�ضاته،  احتياجاته  مع  ين�ضجم  ب�ضكل 

بحيث تتوفر ن�ضخة محدّثة منه على موقع البنك الاإلكتروني وللجمهور عند الطلب.
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يقوم البنك بت�ضمين تقريره ال�ضنوي تقريراً للجمهور عن مدى التزام اإدارة البنك ببنود الدليل، مع بيان مدى 
التزام اإدارة البنك بتطبيق كل بند من بنوده، مع ذكر اأ�ضباب عدم الاإلتزام باأي بند لم يتم تطبيقه.

ثانيا:  مجل�س الاإدارة )المجل�س(

1-    مبادئ عامة
اأ-     اإن واجب مجل�ص الاإدارة الاأ�ضا�ضي هو حماية حقوق الم�ضاهمين وتنميتها على المدى الطويل، ومن اأجل القيام 
بهذا الدور يتحمل مجل�ص الاإدارة م�ضوؤولية الحاكمية الموؤ�ض�ضية كاملة، بما في ذلك توجه البنك الاإ�ضتراتيجي، 

وتحديد الاأهداف العامة للاإدارة التنفيذية والاإ�ضراف على تحقيق هذه الاأهداف.
ب-    يتحمل المجل�ص كافة الم�ضوؤوليات المتعلقة بعمليات البنك و�ضلامته المالية، والتاأكد من تلبية متطلبات البنك 
المركزي وم�ضالح الم�ضاهمين والمودعين والدائنين والموظفين والجهات الاأخرى ذات العلاقة، وكذلك التاأكد 
الداخلية  وال�ضيا�ضات  النافذة  والتعليمات  القوانين  اإطار  و�ضمن  ح�ضيف،  ب�ضكل  تتم  البنك  اإدارة  اأن  من 

للبنك.
ج-    يقوم المجل�ص بتر�ضيخ مبداأ التزام كل ع�ضو من اأع�ضاء المجل�ص تجاه البنك وجميع م�ضاهميه ولي�ص تجاه 

م�ضاهم معين.
د-     يقوم المجل�ص بر�ضم الاأهداف الاإ�ضتراتيجية للبنك، بالاإ�ضافة اإلى الرقابة على اإدارته التنفيذية التي تقع 
الداخلية،  والرقابة  ال�ضبط  اأنظمة  على  بالم�ضادقة  المجل�ص  يقوم  كما  اليومية،  العمليات  م�ضوؤوليات  عليها 
اأو  المعتمدة  والاإجراءات  وال�ضيا�ضات  الاإ�ضتراتيجية،  بالخطة  البنك  تقيد  ومدى  فاعليتها  مدى  من  ويتاأكد 
المطلوبة بموجب القوانين والتعليمات ال�ضادرة بمقت�ضاها. بالاإ�ضافة اإلى التاأكد من اأن جميع مخاطر البنك 

قد تمت اإدارتها ب�ضكل �ضليم.
2-     رئي�ص المجل�ص والمدير العام التنفيذي

اأ-     يتم الف�ضل بين من�ضبي رئي�ص المجل�ص (الرئي�ص) والمدير العام التنفيذي، وعلى اأن لا تربط الرئي�ص والمدير 
العام التنفيذي اأية قرابة دون الدرجة الثالثة، ويكون الف�ضل في الم�ضوؤوليات بموجب تعليمات كتابية مقرة من 

المجل�ص، وتتم مراجعتها كلما اقت�ضت الحاجة.
 ب-    اإذا كان الرئي�ص تنفيذيا، فيقوم البنك بتعيين ع�ضو م�ضتقل كنائب لرئي�ص المجل�ص، بهدف �ضمان توفر 
م�ضدر م�ضتقل ناطق با�ضم الم�ضاهمين. ويكون رئي�ص المجل�ص تنفيذياً  (اإذا كان متفرغا وي�ضغل وظيفة في 

البنك).
ج-    يتم الاإف�ضاح عن و�ضع رئي�ص المجل�ص �ضواء اأكان تنفيذياً اأم غير تنفيذي.
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3 -    دور رئي�ص المجل�ص (الرئي�ص)
        يقوم الرئي�ص بما يلي:

اإقامة علاقة بناءة بين كل من المجل�ص والاإدارة التنفيذية للبنك وبين الاأع�ضاء التنفيذيين والاأع�ضاء غير  اأ-  
التنفيذيين.

خلق ثقافة – خلال اجتماعات المجل�ص – ت�ضجع على النقد البناء حول الق�ضايا التي يوجد حولها تباين  ب-  
في وجهات النظر بين الاأع�ضاء، كما ت�ضجع على النقا�ضات والت�ضويت على تلك الق�ضايا.

التاأكد من و�ضول المعلومات الكافية اإلى كل من اأع�ضاء المجل�ص والم�ضاهمين وفي الوقت المنا�ضب. ج-  
التاأكد من توفر معايير عالية من الحاكمية الموؤ�ض�ضية لدى البنك.  د-  

4-     ت�ضكيلة المجل�ص
اإدارة البنك من اأحد ع�ضر ع�ضوا، ويتم انتخاب اأع�ضاء المجل�ص من قبل الهيئة العامة  يتاألف مجل�ص  اأ- 

لفترة اأربع �ضنوات، كما يتم انتخاب رئي�ص مجل�ص الاإدارة من قبل اأع�ضاء مجل�ص الاإدارة.
توؤهل كل  والتي  المتخ�ض�ضة،  والمهارات  والمهنية  العملية  التنوع في الخبرات  المجل�ص  ت�ضكيل  يراعى في   ب- 
واحد منهم لاأن يبدي راأيه في مناق�ضات المجل�ص با�ضتقلالية تامة، وي�ضم المجل�ص اأع�ضاء غير تنفيذيين 

(اأع�ضاء لا ي�ضغلون وظائف في البنك)
يراعى اأن يكون من بين اأع�ضاء المجل�ص ثلاثة اأع�ضاء م�ضتقلون على الاأقل. ج- 

يعرف الع�ضو الم�ضتقل على اأنه الع�ضو (�ضواء اأكان ب�ضفته ال�ضخ�ضية اأم ممثلا ل�ضخ�ص اعتباري) الذي لا  د- 
تربطه بالبنك اأية علاقة اأخرى غير ع�ضويته في مجل�ص الاإدارة، الاأمر الذي يجعل حكمه على الاأمور لا يتاأثر 

باأية اعتبارات اأو اأمور خارجية، ويت�ضمن الحد الاأدنى للمتطلبات الواجب توفرها في الع�ضو الم�ضتقل ما يلي: 
اأن لا يكون قد عمل كموظف في البنك خلال ال�ضنوات الثلاث ال�ضابقة لتاريخ تر�ضحه لع�ضوية المجل�ص.  -1

اأن لا تربطه باأي اإداري في البنك قرابة دون الدرجة الثانية.  -2
اأن لا يتقا�ضى من البنك اأي راتب اأو مبلغ مالي با�ضتثناء ما يتقا�ضاه لقاء ع�ضويته في المجل�ص.  -3

اأن لا يكون ع�ضو مجل�ص اإدارة اأو مالكا ل�ضركة يتعامل معها في البنك با�ضتثناء التعاملات التي تن�ضاأ   -4
ب�ضبب الخدمات و/اأو الاأعمال المعتادة التي يقدمها البنك لعملائه، على اأن تحكمها ذات ال�ضروط 

التي تخ�ضع لها التعاملات المماثلة مع اأي طرف اآخر ودون اأية �ضروط تف�ضيلية.
اأن لا يكون �ضريكا للمدقق الخارجي اأو موظفا لديه خلال ال�ضنوات الثلاث ال�ضابقة لتاريخ تر�ضحه   -5

لع�ضوية المجل�ص.
اأن لا ت�ضكل م�ضاهمته م�ضلحة موؤثرة في راأ�ضمال البنك، واأن لا يكون حليفا لم�ضاهم اآخر.  -6
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5-     تنظيم اأعمال المجل�ص
المعرو�ضة في اجتماعات المجل�ص، لا تقل اجتماعات المجل�ص عن (6)  الموا�ضيع  بهدف �ضمان �ضمولية   اأ- 

اجتماعات في ال�ضنة.
تقوم الاإدارة التنفيذية باإقتراح الموا�ضيع التي تراها مهمة على جدول اأعمال كلّ اجتماع.  ب- 

يتم بحث الموا�ضيع المعرو�ضة في اجتماعات المجل�ص ب�ضكل �ضمولي. ج- 
يجب اأن تت�ضمن �ضيا�ضة البنك وجود اأع�ضاء في المجل�ص م�ضتقلين، بهدف �ضمان توفر قرارات مو�ضوعية،  د- 
وللحفاظ على م�ضتوى من الرقابة ي�ضمن توازن تاأثيرات جميع الاأطراف بمن فيهم الاإدارة التنفيذية 

والم�ضاهمون الرئي�ضيون، والتاأكد من اأن القرارات المتخذة تقع في م�ضلحة البنك.
يقوم البنك بتزويد اأع�ضاء المجل�ص بالمعلومات الكافية وقبل مدة كافية من اجتماعات المجل�ص لتمكينهم  هـ- 

من اتخاذ القرارات المنا�ضبة.
يقوم اأمين �ضر المجل�ص بتدوين كافة نقا�ضات المجل�ص التي تتم خلال اجتماعات المجل�ص.  و- 

اإن م�ضوؤوليات اأع�ضاء مجل�ص الاإدارة محددة ووا�ضحة، وبما يتما�ضى والت�ضريعات ذات العلاقة، ويقوم   ز- 
البنك بتزويد كلِّ عُ�ضو من اأع�ضاء المجل�ص بكتاب يو�ضح حقوق الع�ضو وم�ضوؤولياته وواجباته.

اإن جميع العمليات الم�ضرفية التي تتطلب موافقة المجل�ص تكون مو�ضحة كتابيا، ومنها:  ح- 
-      �ضلاحية المجل�ص في منح القرو�ص التي تزيد عن مبلغ معين.

-      �ضلاحية المجل�ص بخ�ضو�ص التعاملات مع الاأطراف ذوي العلاقة.
اأع�ضاء المجل�ص بالاإطلاع ب�ضكل دائم على التطورات داخل كل من البنك والقطاعات الم�ضرفية  يقوم   ي-  

المحلية والدولية، ويقوم البنك بتزويد الاأع�ضاء بملخ�ص منا�ضب عن اأعمال البنك. 
اإن ات�ضال اأع�ضاء المجل�ص ولجانه متاح مع الاإدارة التنفيذية. ك- 

التنفيذية).  والاإدارة  المجل�ص  ذلك لجان  الاإداري (بما في  الت�ضل�ضل  يبين  تنظيمياً  هيكلًا  البنك  ي�ضع  ل- 
ويقوم بالاإف�ضاح للجمهور عن الجزء من الهيكل التنظيمي الذي يبين الم�ضتويات الاإدارية العليا فيه.

نقل  ومن  المجل�ص،  من  المقرة  للاإجراءات  المجل�ص  اأع�ضاء  اتباع  من  بالتاأكد  المجل�ص  �ضر  اأمين  يقوم  م- 
اجتماعات  مواعيد  تحديد  اإلى  بالاإ�ضافة  التنفيذية،  والاإدارة  ولجانه  المجل�ص  اأع�ضاء  بين  المعلومات 
المجل�ص وكتابة محا�ضر الاإجتماع، وعلى المجل�ص اأن يحدد وظيفة ومهام اأمين �ضر المجل�ص ب�ضكل ر�ضمي 
وكتابي، وبما يتما�ضى وم�ضتوى الم�ضوؤوليات الم�ضار اليها اأعلاه، كما يتم اتخاذ اأي قرار يتعلق بتعيينه او 

تنحيته من قبل المجل�ص بالاإجماع.
6-     اأن�ضطة المجل�ص: التعيينات.. الاإحلال.. والتطوير

والخبرة  الفنية  والكفاءة  بالنزاهة  يتمتع  تنفيذي  عام  مدير  تعيين  المجل�ص  �ضيا�ضة  تت�ضمن  اأن  يجب  اأ- 
الم�ضرفية.
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المالي  المدير  مثل  التنفيذيين  المديرين  بع�ص  تعيين  عند  المجل�ص  موافقة  على  الح�ضول  يتم   ب-  
(Chief Financial Officer) ومدير التدقيق الداخلي والتاأكد من توفر الخبرات المطلوبة لديهم.

يقوم المجل�ص في مجال التطوير والاإحلال بالتحقق من: ج-  
في  منهجية  اإلى  الم�ضتندة  والمزايا  للرواتب  ونظام   ، الوظيفية  والم�ضتويات  للدرجات  نظام  وجود   -1

ت�ضنيف وتقييم الوظائف.
الاأداء وو�ضع الاأهداف، وخطط  اإدارة  الوظيفي ونظام  والتعاقب  الوظيفية  الم�ضارات  وجود خطط   -2
الاإحلال succession plans للمديرين التنفيذيين للبنك، تت�ضمن الموؤهلات والمتطلبات الواجب 

توفرها ل�ضاغلي هذه الوظائف.
المراجعة الدورية للوائح و�ضيا�ضات الموارد الب�ضرية والمزايا، بهدف زيادة القدرة التناف�ضية للبنك   -3
بما يتنا�ضب مع اآخر م�ضتجدات اتجاهات الموارد الب�ضرية في العالم، لا�ضتقطاب الكفاءات المدربة 

وللمحافظة على الكوادر ذات الكفاءة العالية.
وخا�ضة  البنك،  يحتاجها  التي  المتخ�ض�ضة  المهنية  للموؤهلات  عالية  برامج  توفير  على  التركيز   -4
المعلومات  حماية  واأنظمة  المخاطر  واإدارة  الم�ضرفية،  بالت�ضريعات  بالالتزام  المتعلقة  المجالات  في 

وال�ضرية الم�ضرفية، وابتعاث الموظفين للح�ضول على هذه الموؤهلات.
7-     اأن�ضطة المجل�ص: التقييم الذاتي.. وتقييم اأداء المدير العام التنفيذي

تقييم  ومعتمدة في  اأ�ض�ص محددة  باإتباع  �ضنويا،  الاأقل  على  واحدة  مرة  ككل  اأدائه  بتقييم  المجل�ص  يقوم  اأ- 
فعاليته، وبحيث يكون معيار تقييم الاأداء مو�ضوعياً، ويت�ضمن مقارنة بالبنوك الاأخرى والموؤ�ض�ضات المالية 
الم�ضابهة، بالاإ�ضافة اإلى معايير �ضلامة و�ضحة البيانات المالية للبنك ومدى الالتزام بالمتطلبات الرقابية .

يتم تقييم المدير العام التنفيذي من قبل المجل�ص �ضنويا. ب- 
8-     اأن�ضطة المجل�ص: التخطيط، اأنظمة ال�ضبط والرقابة، ميثاق اأخلاقيات العمل، تعار�ص الم�ضالح

يقوم المجل�ص بتحديد اأهداف البنك، ويقوم بر�ضم واعتماد ا�ضتراتيجيات لتحقيق هذه الاأهداف. وتقوم  اأ- 
الاإدارة التنفيذية بو�ضع خطط عمل تتما�ضى مع تلك الاإ�ضتراتيجيات، وذلك من خلال عملية تخطيط 
ت�ضمل م�ضاهمة جميع دوائر البنك. ويقوم المجل�ص باعتماد الاإ�ضتراتيجية وخطط العمل، والتاأكد من قيام 
الاإدارة التنفيذية بمراجعة اإنجازات الاأداء وفقا لخطط العمل، ومن اتخاذ الاإجراءات الت�ضويبية حيثما 

لزم. وتعتبر عملية اإعداد الموازنات التقديرية جزءاً من عملية التخطيط ق�ضير الاأجل وقيا�ص الاأداء.
يقوم المجل�ص بالتاأكد دوما من اأن البنك يتمتع بنزاهة عالية في ممار�ضة اأعماله. ويتم ذلك من خلال توفر  ب- 
�ضيا�ضات وميثاق اأخلاقيات العمل، التي تت�ضمن تعريفاً لتعار�ص الم�ضالح وال�ضفقات التي يقوم بها موظفو 
نتيجة  عليها  الاإطلاع  اأو  تم الح�ضول  البنك،  عن  داخلية  معلومات  على  بناءً  ال�ضخ�ضية،  لم�ضالحهم  البنك 
البنك  موظفي  كافة  على  العمل  اأخلاقيات  وميثاق  ال�ضيا�ضات  تعميم  هذه  ويتم  لهم.  المعطاة  لل�ضلاحيات 
واأع�ضاء المجل�ص، والح�ضول على موافقتهم عليها ون�ضرها للجمهور. وعلى ان تت�ضمن هذه ال�ضيا�ضات ما يلي :
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قواعد واإجراءات تنظم العمليات مع الاأطراف ذوي العلاقة، �ضواء اأكانت هذه العلاقة بين البنك   -1
ال�ضلة بهم، بما في ذلك عمليات  والاأطراف ذوي  و�ضركاتهم  اإدارته  اأع�ضاء مجل�ص  اأم  وموظفيه 
الاإقرا�ص والمتاجرة الم�ضتركة مع البنك. كما يجب اأن تت�ضمن تلك القواعد ما يوؤكد منح الائتمان 
واأن  ال�ضوق، ولي�ص وفقا ل�ضروط تف�ضيلية،  ال�ضائدة في  لاأع�ضاء المجل�ص و�ضركاتهم وفقا للاأ�ضعار 
لا ي�ضارك الع�ضو في اأي اجتماع يتم فيه بحث ذلك التعامل اأو التعاقد اأو الت�ضويت عليه. كما يتم 
والرقابة  ال�ضبط  باأنظمة  المعنية  البنك  دوائر  وعلى  للبنك،  ال�ضنوي  التقرير  في  عنها  الاإف�ضاح 

الداخلية التاأكد من اأن عمليات الاأطراف ذوي العلاقة قد تمت وفقا لهذه ال�ضيا�ضة.
البنك  اأع�ضاء المجل�ص والموظفين من ا�ضتغلال المعلومات الداخلية في  اأنظمة �ضبط وا�ضحة تمنع   -2

لم�ضالحهم ال�ضخ�ضية.
يجب اأن تتوافر لدى البنك �ضيا�ضات مكتوبة تغطي كافة الاأن�ضطة الم�ضرفية لديه، واأن يتم تعميمها على  ج- 
كافة الم�ضتويات الاإدارية، ومراجعتها بانتظام للتاأكد من �ضمولها لاأية تعديلات اأو تغييرات طراأت على 

القوانين والتعليمات والظروف الاإقت�ضادية، واأية اأمور اأخرى تتعلق بالبنك.
يقوم البنك وكجزء من عملية الموافقة، على منح الائتمان بتقييم نوعية الحاكمية الموؤ�ض�ضية لعملائه من  د- 
ال�ضركات وخا�ضة ال�ضركات الم�ضاهمة العامة، بحيث يتم ت�ضمين تقييم المخاطر للعملاء بنقاط ال�ضعف 

والقوة لممار�ضاتهم في مجال الحاكمية.

ثالثا:  لجان المجل�س

1-    اأحكام عامة

يقوم المجل�ص، وبهدف زيادة فعاليته، بت�ضكيل لجان منبثقة عنه ذات اأهداف محددة، يتم تفوي�ضها ب�ضلاحيات  اأ- 
وم�ضوؤوليات من قبله ولمدة محددة من الوقت، وبحيث تقوم هذه اللجان برفع تقارير دورية اإلى المجل�ص ككل. 

علما باأن وجود هذه اللجان لا يعفي المجل�ص من تحمل الم�ضوؤولية المبا�ضرة عن جميع الاأمور المتعلقة بالبنك.
يُعتمد مبداأُ ال�ضفافية في تعيين اأع�ضاء لجان المجل�ص. ويتم الاإف�ضاح عن اأ�ضماء الاأع�ضاء في هذه اللجان،  ب- 

وملخ�ص عن مهامها وم�ضوؤولياتها �ضمن التقرير ال�ضنوي للبنك.
اأكثر ملاءمة من  اأو  منا�ضبا  كان ذلك  اإذا  بدمج مهام عدة لجان من لجانه  يقوم  اأن  للمجل�ص  يمكن  ج- 

الناحية الاإدارية.
2-    لجنة الحاكمية الموؤ�ض�ضية

تتاألف لجنة الحاكمية الموؤ�ض�ضية من الرئي�ص وثلاثة اأع�ضاء غير تنفيذيين.  اأ- 
تقوم اللجنة بالاإ�ضراف على ممار�ضات الحاكمية الموؤ�ض�ضية في البنك، وتعمل على �ضمان وجود جميع   ب- 

العنا�ضر اللازمة للحاكمية الموؤ�ض�ضية.
تتولى اللجنة عملية تحديث وتطبيق هذا الدليل.   ج- 
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3-    لجنة التدقيق

تتاألف لجنة التدقيق في البنك من ثلاثة اأع�ضاء غير تنفيذيين على الاأقل،  و يتم الاإف�ضاح عن اأ�ضماء  اأ- 
اأع�ضاء هذه اللجنة في التقرير ال�ضنوي للبنك.

التدقيق حا�ضلين على  اأع�ضاء لجنة  الاأقل من  يكون ع�ضوان على  اأن  البنك  �ضيا�ضة  تت�ضمن  اأن  يجب  ب- 
الم�ضتقلين في  الاأع�ضاء  يقل عدد  لا  واأن  المالية،  الاإدارة  عملية في مجالات  و/اأو خبرة  علمية  موؤهلات 

اللجنة عن ع�ضوين اثنين.

واأية  البنوك،  قانون  بموجب  اإليها  الموكلة  وال�ضلاحيات  الم�ضوؤوليات  بممار�ضة  التدقيق  لجنة  تقوم  ج-  
ت�ضريعات اأخرى ذات علاقة، ويت�ضمن ذلك مراجعة ما يلي:

ج/1     نطاق ونتائج ومدى كفاية التدقيق الداخلي والخارجي للبنك.

ج/2     الق�ضايا المحا�ضبية ذات الاأثر الجوهري على البيانات المالية.

ج/3     اأنظمة ال�ضبط والرقابة الداخلية في البنك.

تقوم لجنة التدقيق بتقديم التو�ضيات للمجل�ص بخ�ضو�ص تعيين، اإنهاء عمل، مكافاآت المدقق الخارجي  د- 
واأية �ضروط تعاقدية اأخرى تتعلق به، بالاإ�ضافة اإلى تقييم مو�ضوعية المدقق الخارجي، مع الاأخذ بعين 

الاإعتبار اأية اأعمال اأخرى قام بها خارج نطاق التدقيق بهدف �ضمان تلك المو�ضوعية.

اإلى  بالاإ�ضافة  التنفيذية،  الاإدارة  من  معلومات  اأية  على  التدقيق �ضلاحية الح�ضول  لدى لجنة  تتوفر  هـ- 
حقها في ا�ضتدعاء اأي موظف تنفيذي اأو ع�ضو مجل�ص اإدارة لح�ضور اجتماعاتها. 

تقوم لجنة التدقيق بالاجتماع مع المدقق الخارجي والمدقق الداخلي وم�ضوؤولي الاإمتثال مرة واحدة على  و- 
الاأقل في ال�ضنة، وبدون ح�ضور اأع�ضاء الاإدارة التنفيذية.

اإن م�ضوؤولية لجنة التدقيق لا تغني عن م�ضوؤوليات المجل�ص اأو الاإدارة التنفيذية للبنك، فيما يتعلق بالرقابة  ز- 
على كفاية اأنظمة ال�ضبط والرقابة الداخلية لديه.

تقوم لجنة التدقيق باعتماد خطة التدقيق ال�ضنوية ومراقبة تطبيقها، اإ�ضافة اإلى مراجعة ملاحظات  ح- 
التدقيق، وتعد لجنة التدقيق الم�ضوؤول المبا�ضر عن الاإ�ضراف على اأعمال اإدارة التدقيق الداخلي.

4-    لجنة الانتقاء والمكافاآت

تكون  ان  على  الاأقل،  على  تنفيذيين  غير  اأع�ضاء  ثلاثة  من  البنك  في  والمكافاآت  الاإنتقاء  لجنة  تتاألف  اأ- 
غالبيتهم (بما في ذلك رئي�ص اللجنة) من الاأع�ضاء الم�ضتقلين.

تتولى لجنة الانتقاء والمكافاآت تحديد ما اإذا كان للع�ضو �ضفة الع�ضو الم�ضتقل، اآخذة بعين الاعتبار الحد  ب- 
الاأدنى للمتطلبات الواجب توفرها فيه والواردة في هذا الدليل .

الموا�ضيع  بع�ص  خلفية  حول  وملخ�ضات  معلومات  توفير  م�ضوؤولية  والمكافاآت  الانتقاء  لجنة  تتولى  ج- 
الموا�ضيع  اأحدث  على  الم�ضتمر  اطلاعهم  من  والتاأكد  الطلب،  عند  المجل�ص  لاأع�ضاء  البنك  عن  الهامة 
ذات العلاقة بالعمل الم�ضرفي. وتحقيقا لذلك يقوم البنك بت�ضجيع اأع�ضاء مجل�ص اإدارته على ح�ضور 

الندوات والمنا�ضبات التي تتيح لهم فر�ضة اللقاء مع الموؤ�ض�ضات وال�ضركات المحلية والعالمية.
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توافق على مكافاآت اأع�ضاء الاإدارة التنفيذية الرئي�ضيين في البنك. وتو�ضي لمجل�ص الادارة بتعيين كل من  د- 
ي�ضغل الوظائف (المنا�ضب) التالية:-

1.  المدير العام التنفيذي.
2.  نائب المدير العام التنفيذي.

3.  المدير المالي.
4.  مدير ادارة المخاطر.
مدير ادارة التدقيق.  .5

مدير ادارة الاإلتزام بالمتطلبات الرقابية.  .6
مدير ادارة ال�ضوؤون القانونية.  .7

تتولى لجنة الانتقاء والمكافاآت، م�ضوؤولية التاأكد من وجود �ضيا�ضة مكافاآت لدى البنك ت�ضمن اأن تكون  هـ- 
المكافاآت والرواتب كافية لا�ضتقطاب اأ�ضخا�ص موؤهلين للعمل في البنك والاحتفاظ بهم، وبما يتما�ضى مع 

المكافاآت والرواتب الممنوحة من قبل البنوك المماثلة في ال�ضوق.
يتم الاإف�ضاح عن ملخ�ص ل�ضيا�ضة المكافاآت لدى البنك في التقرير ال�ضنوي للبنك، وتحديدا مكافاآت اأع�ضاء  و- 

المجل�ص كلٌّ على حدة، واأعلى رواتب تم دفعها خلال ال�ضنة للمديرين التنفيذيين من غير اأع�ضاء المجل�ص.
لاإعادة  المجل�ص،  اأع�ضاء  من  اأ�ضخا�ص  ت�ضمية  من  والمكافاآت  الانتقاء  لجنة  قيام  من  يمنع  ما  يوجد  لا  ز- 
تر�ضيحهم وانتخابهم وفقا لاأحكام قانون ال�ضركات، اآخذة بعين الاإعتبار عدد مرات ح�ضورهم ونوعية 
وفاعلية م�ضاركتهم في اجتماعات المجل�ص، علما باأن قانون ال�ضركات ين�ص على اأن مدة �ضلاحية المجل�ص 
تنتهي بعد اأربع �ضنوات من تاريخ انتخابه، واأنه يتطلب لتجديد ع�ضوية اأي ع�ضو مجل�ص تر�ضيح نف�ضه 

للاإنتخاب خلال اجتماع الهيئة العامة ال�ضنوي للبنك.

5-    لجنة اإدارة المخاطر
التنفيذي  العام  للمدير  اإ�ضافة  اإدارة،  اأع�ضاء مجل�ص  البنك من ثلاثة  المخاطر في  اإدارة  تتاألف لجنة  اأ- 

ومدير اإدارة المخاطر.
تقوم لجنة اإدارة المخاطر بمراجعة �ضيا�ضات وا�ضتراتيجيات اإدارة المخاطر لدى البنك قبل اعتمادها  ب-  
من المجل�ص. وتقع على عاتق اإدارة البنك التنفيذية م�ضوؤولية تنفيذ هذه الاإ�ضتراتيجيات بالاإ�ضافة اإلى 

تطوير �ضيا�ضات واإجراءات اإدارة مختلف اأنواع المخاطر.
يتم اقتراح هيكل دائرة المخاطر، وعملية تطويرها من قبل الاإدارة التنفيذية للبنك بحيث تتم مراجعته  ج- 

من قبل لجنة اإدارة المخاطر واعتماده من المجل�ص.
تواكب لجنة اإدارة المخاطر التطورات ال�ضريعة والتعقيدات المتزايدة التي تطراأ على اإدارة المخاطر داخل  د- 

البنك، وتقوم برفع تقارير دورية اإلى المجل�ص حول تلك التطورات .
اأدائه، كما يقرر  يعمل مجل�ص الاإدارة على �ضمان وجود نظام رقابي داخلي فعّال والتحقق من حُ�ضن  هـ- 

المجل�ص �ضيا�ضات اإدارة المخاطر ب�ضكل عام ويحدد اإطارها.
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6-    لجنة الاإ�ضتراتيجية الموؤ�ض�ضية
اإ�ضافة للرئي�ص والمدير  اإدارة  اأع�ضاء مجل�ص  تتاألف لجنة الاإ�ضتراتيجية الموؤ�ض�ضية في البنك من ثلاثة  اأ- 

العام التنفيذي ونائب المدير العام التنفيذي.
تتولى لجنة الاإ�ضتراتيجية الموؤ�ض�ضية المهام التالية: ب- 

الاإ�ضراف على جميع العنا�ضر ذات العلاقة با�ضتراتيجية البنك، والتاأكد من وجود �ضيا�ضات عامة    -1
لتنفيذ الاإ�ضتراتيجيات بفاعلية.

الموافقة على القرارات الاإ�ضتراتيجية، وتوجيه الاإدارة التنفيذية والفريق الاإداري، وي�ضمل ذلك:  -2
الاإ�ضتراتيجيات وخطط العمل.  -

الاإجراءات الموؤ�ض�ضية.  -
مراجعة واإقرار اأية ا�ضتثمارات جديدة، عمليات الاإ�ضتحواذ والاإندماج والتو�ضع في اأ�ضواق جديدة،    -3

وعمليات التخلي عن الملكية الخا�ضة بالبنك اأو ال�ضركات التابعة اأو الحليفة.
                 

رابعا: بيئة ال�سبط والرقابة الداخلية

1-    اأنظمة ال�ضبط والرقابة الداخلية
تتم مراجعة هيكل اأنظمة ال�ضبط والرقابة الداخلية من قبل المدقق الداخلي والمدقق الخارجي، مرة  اأ- 

واحدة على الاأقل �ضنويا.
يقوم المجل�ص بت�ضمين التقرير ال�ضنوي للبنك تقريرا حول مدى كفاية اأنظمة ال�ضبط والرقابة الداخلية  ب- 

على الاإبلاغ المالي Financial Reporting ويت�ضمن التقرير ما يلي:
ب/1 فقرة تو�ضح م�ضوؤولية الاإدارة التنفيذية عن و�ضع اأنظمة �ضبط ورقابة داخلية  على الاإبلاغ   -

المالي في البنك والمحافظة على تلك الاأنظمة.
ب/2 فقرة حول اإطار العمل الذي قامت الاإدارة التنفيذية با�ضتخدامه لتقييم فعالية اأنظمة ال�ضبط   -

والرقابة الداخلية.
بتاريخ  هو  وكما  الداخلية،  والرقابة  ال�ضبط  اأنظمة  فاعلية  لمدى  التنفيذية  الاإدارة  تقييم  ب/3   -

البيانات المالية التي يت�ضمنها التقرير ال�ضنوي للبنك.
ب/4 الاإف�ضاح عن اأي مواطن �ضعف في اأنظمة ال�ضبط والرقابة الداخلية، ذات قيمة جوهرية (اأي   -
موطن �ضعف جوهري هو نقطة او مجموعة نقاط �ضعف وا�ضحة ينتج عنها احتمال عدم اإمكانية 

منع اأو الك�ضف عن بيان غير �ضحيح وذي اأثر جوهري).
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ب/5 تقرير من المدقق الخارجي يبين راأيه في تقييم الاإدارة التنفيذية لفعالية اأنظمة ال�ضبط والرقابة الداخلية.  -
مخاوف  وجود  عن  حينه،  في  �ضري  وب�ضكل  الاإبلاغ  من  الموظفين  تمكن  اإجراءات  بو�ضع  البنك  يقوم  ج- 
المخاوف  هذه  في  با�ضتقلالية  التحقيق  يتم  باأن  ي�ضمح  وب�ضكل  مخالفات،  حدوث  احتمالية  بخ�ضو�ص 

ومتابعتها. وتتم مراقبة تنفيذ هذه الاإجراءات من قبل لجنة التدقيق.
2-     التدقيق الداخلي:

يوفر البنك لاإدارة التدقيق الداخلي العدد الكافي من الكوادر الب�ضرية الموؤهلة  ويتم تدريبها ومكافاأتها  اأ- 
ب�ضكل منا�ضب، ولاإدارة التدقيق حق الح�ضول على اأية معلومة والاإت�ضال باأي موظف داخل البنك، كما 
لها كافة ال�ضلاحيات التي تمكنها من اأداء المهام الموكولة اإليها وعلى النحو المطلوب. ويقوم البنك بتوثيق 
 (Internal Audit Charter) مهام و�ضلاحيات وم�ضوؤوليات اإدارة التدقيق �ضمن ميثاق التدقيق

المعتمد من المجل�ص، وتعميمه داخل البنك.
تقوم اإدارة التدقيق الداخلي برفع تقاريرها اإلى رئي�ص لجنة التدقيق. ب- 

لا يكلف موظفو التدقيق الداخلي باأية م�ضوؤوليات تنفيذية، وتكون اإدارة التدقيق الداخلي م�ضوؤولة عن  ج- 
اأية احتمالية  التدقيق عن  اإعلام لجنة  الداخلي، كما تكون م�ضوؤولة عن  التدقيق  اقتراح هيكل ونطاق 

لوجود تعار�ص في الم�ضالح.
تمار�ص اإدارة التدقيق الداخلي مهامها، وتعد تقريرها كاملا دون اأي تدخل خارجي، ويحق لها مناق�ضة  د- 

تقاريرها مع الدوائر التي تم تدقيقها.
تت�ضمن الم�ضوؤولية الاأ�ضا�ضية لاإدارة التدقيق الداخلي، والتي يجب اأن تقوم على اأ�ضا�ص المخاطر، مراجعة  هـ- 

- وبحد اأدنى - ما يلي:
والاإدارية  المالية  الاأمور  الرئي�ضية حول  المعلومات  اأن  (للتاأكد من  البنك  المالي في  الاإبلاغ  عمليات   -1

والعمليات تتوفر فيها الدقة والاإعتمادية والتوقيت المنا�ضب).
الاإمتثال ل�ضيا�ضات البنك الداخلية والمعايير والاإجراءات الدولية والقوانين والتعليمات ذات العلاقة.  -2

3-    التدقيق الخارجي:
يتبنى البنك الدوران المنتظم للتدقيق الخارجي بين مكاتب التدقيق، وفي حال �ضعوبة تطبيق ذلك من  اأ- 
الناحية العملية، يطلب البنك الدوران المنتظم لل�ضريك الرئي�ضي الم�ضوؤول عن التدقيق الخارجي للبنك.
لجنة  مع  الخارجي  المدقق  ويجتمع  تقريره،  من  بن�ضخة  التدقيق  لجنة  بتزويد  الخارجي  المدقق  يقوم  ب- 

التدقيق بدون ح�ضور الاإدارة التنفيذية مرة واحدة على الاأقل �ضنويا.
4-    اإدارة المخاطر:

ترفع دائرة اإدارة المخاطر في البنك تقاريرها اإلى لجنة اإدارة المخاطر، اأما بالن�ضبة للعمليات اليومية  اأ- 
فيكون ارتباطها مع المدير العام التنفيذي.
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تت�ضمن م�ضوؤوليات دائرة اإدارة المخاطر في البنك مايلي: ب- 
ب/1   تحليل جميع المخاطر بما فيها مخاطر الائتمان، مخاطر ال�ضوق، مخاطر ال�ضيولة ومخاطر العمليات.  

ب/2   تطوير منهجيات القيا�ص وال�ضبط لكل نوع من اأنواع المخاطر.  
ب/3   التو�ضية للجنة اإدارة المخاطر ب�ضقوف للمخاطر والموافقات، ورفع التقارير وت�ضجيل حالات   

الا�ضتثناءات عن �ضيا�ضة اإدارة المخاطر.
المخاطر ومنظومة  المخاطر  قيا�ص  عن  بمعلومات  العليا  التنفيذية  والاإدارة  المجل�ص  تزويد  ب/4      
(Risk Profile) في البنك (يقوم المجل�ص و في كل اجتماع له بمراجعة اإح�ضائيات المخاطر في 

البنك: النوعية والكمية وب�ضكل منتظم).
ب/5   توفير معلومات حول المخاطر لدى البنك لا�ضتخدامها لاأغرا�ص الاإف�ضاح والن�ضر للجمهور.  

الت�ضغيل،  ومخاطر  والخزينة  والمطلوبات  الموجودات  واإدارة  الائتمان،  لجان  مثل  البنك  لجان  تقوم  ج- 
بم�ضاعدة دائرة اإدارة المخاطر في القيام بمهامها وفق ال�ضلاحيات المحددة لهذه اللجان.

يت�ضمن التقرير ال�ضنوي للبنك معلومات عن دائرة اإدارة المخاطر بخ�ضو�ص هيكلها، وطبيعة عملياتها،  د-  
والتطورات التي طراأت فيها.

Compliance 5-    الاإمتثال
يقوم البنك برفد اإدارة الاإمتثال الم�ضتقلة لديه بكوادر مدربة وعلى اأن تكافاأ ب�ضكل كاف، وبما يتما�ضى  اأ- 

وتعليمات البنك المركزي ال�ضادرة بهذا الخ�ضو�ص.
تقوم اإدارة الاإمتثال باإعداد منهجية فعالة ل�ضمان امتثال البنك لجميع القوانين والت�ضريعات النافذة،  ب- 
واأية اإر�ضادات واأدلة ذات علاقة، وعلى البنك توثيق مهام �ضلاحيات وم�ضوؤوليات اإدارة الاإمتثال ويتم 

تعميمها داخل البنك.
يعتمد المجل�ص ويراقب �ضيا�ضة الاإمتثال، ويكون اإعدادها وتطويرها والتاأكد من تطبيقها في البنك من  ج- 

�ضلاحيات اإدارة الاإمتثال.
ترفع اإدارة الاإمتثال تقاريرها حول نتائج اأعمالها ومراقبتها للاإمتثال اإلى المجل�ص، مع اإر�ضال ن�ضخة الى  د- 

الاإدارة التنفيذية  وبما يتما�ضى وتعليمات البنك المركزي ال�ضادرة بهذا الخ�ضو�ص.

خام�سا: العلاقة مع الم�ساهمين:

يقوم البنك باإتخاذ خطوات لت�ضجيع الم�ضاهمين، وخا�ضة �ضغارهم، على ح�ضور الاإجتماع ال�ضنوي للهيئة   -1
العامة، وللت�ضويت اإما ب�ضكل �ضخ�ضي اأو بتوكيل �ضخ�ص في حالة غيابهم.
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الاإجتماع  المجل�ص  عن  منبثقة  اأخرى  لجان  واأية  والمكافاآت  والتر�ضيحات  التدقيق  لجان  روؤ�ضاء  يح�ضر   -2
ال�ضنوي للهيئة العامة.

يح�ضر ممثلون عن المدققين الخارجيين الاإجتماع ال�ضنوي للهيئة العامة، بهدف الاإجابة عن اأية اأ�ضئلة   -3
قد تطرح حول التدقيق وتقرير المدقق.

يراعى الت�ضويت - على حدة - على كل ق�ضية تثار خلال الاإجتماع ال�ضنوي للهيئة العامة.  -4
وفقا لما ورد في قانون ال�ضركات، ينتخب اأع�ضاء المجل�ص اأو يعاد انتخابهم خلال الاإجتماع ال�ضنوي للهيئة   -5
العامة، ووفقا لما جاء في النظام الاأ�ضا�ضي للبنك، كما يجري انتخاب المدقق الخارجي خلال نف�ص الاإجتماع.
بعد انتهاء الاجتماع ال�ضنوي للهيئة العامة، يتم اإعداد تقرير لاإطلاع الم�ضاهمين حول الملاحظات التي تمت خلاله   -6

والنتائج، بما في ذلك نتائج الت�ضويت والاأ�ضئلة التي قام الم�ضاهمون بطرحها وردود الاإدارة التنفيذية عليها.

�ساد�سا: ال�سفافية والاإف�ساح:

يقوم البنك بالاإف�ضاح وفقا للمعايير الدولية للتقارير المالية (IFRS) وتعليمات البنك المركزي الاأردني   -1
فان  ذلك  على  علاوة  العلاقة،  ذات  والت�ضريعات  النافذ  البنوك  قانون  بمقت�ضى  وال�ضادرة  ال�ضارية 
البنك  يكون على دراية بالتغييرات التي تطراأ على الممار�ضات الدولية للاإبلاغ المالي، ونطاق ال�ضفافية 
المطلوب من الموؤ�ض�ضات المالية، وتقع على اإدارة البنك م�ضوؤولية التاأكد من التقيد بالتطبيق الكامل لكافة 
التعديلات التي تطراأ على المعايير الدولية للتقارير المالية، وتقوم الاإدارة التنفيذية برفع تقارير حول 
البنك في مجال  تعزيز ممار�ضات  �ضُبل  التو�ضيات حول  تقديم  اإلى  بالاإ�ضافة  المجل�ص،  اإلى  التطورات 

الاإف�ضاح، وب�ضكل يزيد عن متطلبات البنك المركزي الاأردني بهذا الخ�ضو�ص.
والم�ضاهمين،  المركزي  البنك  من  لكل  ن�ضاطاته  حول  ومعنى  دلالة  ذات  معلومات  بتوفير  البنك  يلتزم   -2
والمودعين والبنوك الاأخرى والجمهور ب�ضكل عام، مع التركيز على الق�ضايا التي تثير قلق الم�ضاهمين، و 

يف�ضح البنك عن جميع هذه المعلومات ب�ضكل دوري ومتاح للجميع.
يو�ضح البنك في تقريره ال�ضنوي م�ضوؤوليته تجاه دقة وكفاية البيانات المالية للبنك والمعلومات الواردة في   -3

تقريره ال�ضنوي.
والبنوك  والمودعين  والم�ضاهمين  الرقابية  ال�ضلطات  مع  ات�ضال  خطوط  على  بالمحافظة  البنك  يلتزم   -4

الاأخرى والجمهور ب�ضكل عام، وتكون هذه الخطوط من خلال ما يلي:
ومو�ضوعية  �ضاملة  معلومات  توفير  على  قادر  موؤهل  كادر  وي�ضغلها  الم�ضتثمرين،  علاقات  وظيفة  اأ-    

ومحدّثة عن البنك وو�ضعه المالي واأدائه واأن�ضطته.
ب- التقرير ال�ضنوي والذي يتم اإ�ضداره بعد نهاية ال�ضنة المالية.

ج-   تقارير ربعية تحتوى على معلومات مالية ربع �ضنوية، بالاإ�ضافة اإلى تقرير المجل�ص حول تداول اأ�ضهم 
البنك وو�ضعه المالي خلال ال�ضنة.
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د-   الاجتماعات الدورية بين الاإدارة التنفيذية في البنك والم�ضتثمرين والم�ضاهمين.
تقديم ملخ�ص دوري للم�ضاهمين والمحللين في ال�ضوق المالي وال�ضحفيين المتخ�ض�ضين في القطاع  هـ- 

المالي من قبل الاإدارة التنفيذية العليا وب�ضكل خا�ص المدير العام التنفيذي والمدير المالي .
توفير المعلومات الواردة في التقرير ال�ضنوي للبنك اأو تقاريره الربعية اأو في المحا�ضرات التي تقدمها  و- 
للبنك  الاإلكتروني  الموقع  وعلى  الم�ضتثمرين،  علاقات  وظيفة  خلال  من  وذلك  التنفيذية،  الاإدارة 

ب�ضكل محدّث وباللغتين العربية والاإنجليزية.
ي�ضمى للبنك  التنفيذية  الاإدارة  من  اإف�ضاحاً  الربعية  وتقاريره  للبنك  ال�ضنوي  التقرير  يت�ضمن   -5 
نتائج  بفهم  للم�ضتثمرين  ي�ضمح   (MD&A »Management Discussion and Analysis«)
المعروفة  للاتجاهات  المحتمل  الاأثر  ذلك  في  بما  للبنك،  المالي  والو�ضع  والم�ضتقبلية،  الحالية  العمليات 
والحوادث وحالات عدم التاأكد، ويتعهد البنك بالالتزام بان جميع الاإي�ضاحات الواردة في هذا الاإف�ضاح 

معتمدة وكاملة وعادلة ومتوازنة ومفهومة وت�ضتند اإلى البيانات المالية المن�ضورة للبنك.
يت�ضمن التقرير ال�ضنوي وكجزء من الالتزام بال�ضفافية والاإف�ضاح الكامل على وجه الخ�ضو�ص ما يلي:  -6

دليل الحاكمية الموؤ�ض�ضية لدى البنك والتفا�ضيل ال�ضنوية لالتزامه ببنودها. اأ- 
فيما  البنك،  راأ�ضمال  اإدارة: موؤهلاته وخبراته، مقدار ح�ضته في  معلومات عن كل ع�ضو مجل�ص  ب- 
اأو غير تنفيذي، ع�ضويته في لجان المجل�ص، تاريخ انتخابه في المجل�ص،  اإذا كان م�ضتقلًا، تنفيذياً 
اأية ع�ضويات في مجال�ص اإدارة اأخرى ،المكافاآت/ الرواتب التي ح�ضل عليها من البنك، القرو�ص 

الممنوحة من البنك واأية عمليات اأخرى بين البنك والع�ضو اأو �ضركاته اأو الاأطراف ذات ال�ضلة به.
ملخ�ضاً للهيكل التنظيمي للبنك. ج- 

ملخ�ضاً لمهام وم�ضوؤوليات لجان المجل�ص واأية �ضلاحيات قام المجل�ص بتفوي�ضها لتلك اللجان. د- 
عدد مرات اجتماع المجل�ص ولجان المجل�ص. هـ- 

ملخ�ضاً عن �ضيا�ضة المكافاآت واأعلى راتب تم دفعه للاإدارة التنفيذية. و- 
�ضهادة المجل�ص بكفاية اأنظمة ال�ضبط والرقابة الداخلية. ز- 

و�ضفاً لهيكل واأن�ضطة دائرة اإدارة المخاطر. ح- 
الم�ضاهمين الرئي�ضيين في البنك (مثل الم�ضاهم اأو الجهات ذات العلاقة والتي تملك اأو لها �ضيطرة  ط- 
على اأكثر من 10٪ من راأ�ص مال البنك) مع تحديد (ultimate beneficial owners) (وهم 
الم�ضاهمون الرئي�ضيون في ال�ضـركات التي تعتبر م�ضاهماً رئي�ضياً في البنك)، اإذا كان ذلك �ضروريا. 
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اإف�ساح عن مدى الاإلتزام بتطبيق القواعد الار�سادية لدليل حوكمة ال�سركات الم�ساهمة والمدرجة في بور�سة عمان.

: البنك العربي  ا�سم ال�سركـة   

2014 : ال�سنة الماليـة   

: �سبيح طاهر دروي�ش الم�سري  رئي�ش مجل�ش الاإدارة  

: نعمه اليا�ش �سباغ  المديــر العــام التنفيذي 

اإن ال�ضركة ملتزمة بجميع القواعد الاآمرة والعامة، كما واأنها ملتزمة بالقواعد الاإر�ضادية بما ين�ضجم مع طبيعة 
ونوع ن�ضاطها / الاأعمال الم�ضرفية ووفقاً للاأحكام والقوانين النافذة والمعمول بها، وان القواعد الاإر�ضادية التي لم 

تلتزم ال�ضركة بها هي المبينة تالياً ومو�ضحاً اإزائها مبررات عدم الالتزام بها :

الاأ�سبــابالقاعــدةالرقم

وفق 1 الاإدارة  مجل�ص  اأع�ضاء  انتخاب  يتم 
الهيئة  التراكمي من قبل  الت�ضويت  اأ�ضلوب 

العامة لل�ضركة بالاقتراع ال�ضري.
)قاعدة اإر�سادية(

اإن ما هو معمول به لدى دائرة مراقبة ال�ضركات ووفقاً 
لاأحكام قانون ال�ضركات هو الانتخاب لجميع المر�ضحين 
يتجاوز  لا  بعدد  فقط  لاأحدهم  اأو  المر�ضحين  لبع�ص  اأو 

عدد اأع�ضاء المجل�ص ح�ضب النظام الاأ�ضا�ضي.
م�ضاهم 2 كل  اإلى  الدعوة  الاإدارة  مجل�ص  يوجه 

بالبريد  العامة  الهيئة  اجتماع  لح�ضور 
يوماً   21 قبل  بالم�ضاهم،  الخا�ص  الالكتروني 
من التاريخ المقرر لعقد الاجتماع، على اأن يتم 
لعقد  المنا�ضبة  والاإجراءات  الترتيبات  اإعداد 

الاجتماع بما في ذلك اختيار المكان والزمان.
)قاعدة اإر�سادية(

لح�ضور  الم�ضاهمين  اإلى  الدعوة  باإر�ضال  ال�ضركة  تقوم 
اجتماع الهيئة العامة وفقاً لما تن�ص عليه المادة (144) 

من قانون ال�ضركات.

يتم الاإعلان عن موعد ومكان عقد اجتماع الهيئة 3
العامة في ثلاث �ضحف يومية محلية ولمرتين على 

الاأقل وعلى الموقع الالكتروني لل�ضركة.
)قاعدة اإر�سادية(

تقوم ال�ضركة بالاإعلان عن موعد ومكان عقد اجتماع 
من   (145) المادة  عليه  تن�ص  لما  وفقاً  العامة  الهيئة 

قانون ال�ضركات.

لل�ضركة 4 ال�ضنوية  الاأرباح  على  الح�ضول 
الهيئة  قرار  �ضدور  من  يوم  ثلاثين  خلال 

العامة بتوزيعها.
)قاعدة اآمرة واإر�سادية(

تقوم ال�ضركة بتوزيع الاأرباح خلال 45 يوماً من تاريخ 
�ضدور قرار الهيئة العامة بتوزيعها وذلك وفقاً لما تن�ص 

عليه المادة (191/ج) من قانون ال�ضركات.

الموؤ�ض�ضية المعتمد من قبل  الواردة في دليل الحاكمية  التزامه بتطبيق الاأحكام والبنود  يوؤكد  العربي  البنك  اإن 
مجل�ص الاإدارة.
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اأولًا : جدول اأعمال الهيئة العامة العادية الخام�ش والثمانين :

قراءة وقائع الجل�ضة ال�ضابقة للهيئة العامة العادية الرابعة والثمانين.  -1
مناق�ضة تقرير مجل�ص الاإدارة عن ال�ضنة المالية 2014 وخطة عمل ال�ضركة الم�ضتقبلية والم�ضادقة عليهما.  -2

مناق�ضة تقرير مدققي ح�ضابات البنك عن ال�ضنة المالية 2014.  -3
مناق�ضة ح�ضابات وميزانية البنك لل�ضنة المالية 2014 والم�ضادقة عليها،  والموافقة على اقتراح مجل�ص الاإدارة   -4
لل�ضهم  القيمة الا�ضمية  بن�ضبة 12٪ من  اأي  الواحد  لل�ضهم  فل�ضاً  الم�ضاهمين بمبلغ 120  الاأرباح على  بتوزيع 

البالغة دينار اأردني واحد.
اإبراء ذمة اأع�ضاء مجل�ص الاإدارة عن ال�ضنة المالية 2014.  -5

انتخاب مدققي ح�ضابات البنك لل�ضنة المالية 2015 وتحديد اأتعابهم.  -6
اأية اأمور اأخرى تقترح الهيئة العامة اإدراجها في جدول الاأعمال مما يدخل في نطاق الاجتماع العادي للهيئة   -7
العامة، على اأن يقترن اإدراج هذا الاقتراح بموافقة عدد من الم�ضاهمين يمثلون ما لا يقل عن 10٪ من الاأ�ضهم 

الممثلة في الاجتماع.

ثانياً : جدول اأعمال الهيئة العامة غير العادية المت�سمن :

تاريخ  من  ع�ضر  الخام�ص  اليوم  نهاية  في  هم  كما  الم�ضاهمين  على  مجاناً  توزع  �ضهم  مليون   71.2 اإ�ضدار   -1
ت�ضجيل الاأوراق المالية لدى هيئة الاأوراق المالية بواقع �ضهمين مقابل كل 16 �ضهم .
تعديل المادة (6) من عقد تاأ�ضي�ص ال�ضركة ( البنك ) لت�ضبح على النحو التالي :  -2

»يتاألف راأ�ضمال ال�ضركة من (000 800 640) �ضتمائة واربعون مليون وثمانمائة الف  دينار اأردني مق�ضم اإلى    
(000 800 640) �ضتمائة واربعون مليون وثمانمائة الف �ضهم قيمة كل �ضهم دينار واحد« .

يخ�ضع القرار بزيادة راأ�ضمال ال�ضركة بعد موافقة الهيئة العامة غير العادية لموافقة البنك المركزي الاأردني    
ووزارة ال�ضناعة والتجارة وهيئة الاأوراق المالية.

ت�ضبح وحدة التداول ل�ضهم البنك العربي �ص م ع 18 �ضهماً مقابل 1 �ضهم في البنك العربي/�ضوي�ضرا .  -3
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العنــــــوان البلــــــد

هاتف:  5600000 (6) 00962
       00962 (6) 5660140   

فاك�ص:  5606793 (6) 00962
00962 (6) 5606830   

الاإدارة العامة
�ص.ب 950545

عمّان 11195 الاأردن

هاتف: 9/ 4638161 (6) 00962 المملكة الاأردنية الها�سمية
فاك�ص:       4637082 (6) 00962 

عمان
�ص.ب 144186

عمّان 11814  الاأردن 

هاتف: 5000013 (6) 00962
فاك�ص: 5670564 (6) 00962

ال�ضمي�ضاني
�ص.ب 144186

عمّان 11814 الاأردن 

هاتف: 2978100 (2) 00970
فاك�ص: 2982444 (2) 00970 

�ص.ب 1476
�ضارع فـندق جراند بارك

الما�ضيون – رام الله 
فل�ضطين

فل�سطين

هاتف:  17549000 00973
فاك�ص:  17541116 00973

�ص.ب 813
مبنى رقم 540

�ضارع 1706 – بلوك 317
المنطقة الدبلوما�ضية

مملكة البحرين

مملكة البحرين

هاتف: 6392225 (2) 00971   
فاك�ص: 6212370 (2) 00971   

هاتف:    3737400 (4) 00971
فاك�ص:   3385022  (4) 00971

اأبو ظبي:
�ص.ب 875 �ضارع الن�ضر

بناية ال�ضيخ طحنون بن محمد

دبي:
�ص.ب 11364 
اعمار �ضكوير 

بناية رقم 2

دولة الاإمارات العربية المتحدة
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العنــــــوان البلــــــد

هاتف :  980246/9 (1)00961
فاك�ص:      980299 (1) 00961
00961 (1) 980803                 

�ص. ب11 – 1015 
�ضاحة ريا�ص ال�ضلح

�ضارع الم�ضارف
مبنى �ضركة الاأبنية التجارية

بيروت - لبنان

الجمهورية اللبنانية

هاتف:   33328500 (2) 0020
فاك�ص:   33328618 (2) 0020 

46 �ضارع جامعة الدول العربية
المهند�ضين - الجيزة جمهورية م�سر العربية

هاتف: 276585/93 (1) 00967
فاك�ص:        276583 (1) 00967

�ص.ب 475 و1301        
�ضارع الزبيري

�ضنعاء
الجمهورية اليمنية

هاتف:  3152  2222 (5) 00212
فاك�ص:   0233 2220 (5) 00212

�ص .ب13810 
 174�ضارع محمد الخام�ص

الدار البي�ضاء
المملكة المغربية

هاتف: 44387777 00974
فاك�ص: 44387677 00974

 �ص.ب 172 
منطقة حمد الكبير

جادة رقم 119 
الدوحة – قطر

دولة قطر

هاتف: 608725 (21) 00213
فاك�ص: 480001 (21) 00213

15 �ضارع ال�ضعادة
اإقامة �ضعباني - وادي حيدرة

الجزائر العا�ضمة
الجزائر

الجزائر 

هاتف: 65330055  0065
فاك�ص:65322150  0065

80 Raffles Place
UOB Plaza 2 # 32-20
Singapore 048624

�سنغافورة 

هاتف:   7159700 (212) 001 
فاك�ص:  5934632 (212) 001

Federal Agency- New York 
150 East 52nd Street 
New York, NY 10022-4213

الولايات المتحدة الاأمريكية 
(وكالة نيويورك)

قة
قي

ش
وال

ة 
يف

حل
وال

ة 
بع

تا
 ال

ت
كا

شر
وال

ة 
سي

رئي
 ال

ك
بن

 ال
وع

فر
ن 

وي
نا

ع



309

العنــــــوان البلــــــد

هاتف: 38 /65077737 (21) 0086
فاك�ص:         65072776 (21) 0086

Unit 1803, Shanghai Trade 
Square
188 Si Ping Road
Shanghai 200086 
China

ال�سين ال�سعبية
(مكتب تمثيلي)

هاتف: 4290  775 (2) 0082
فاك�ص: 4294  775 (2) 0082   

Samwha Bldg., 4th Floor 
21 Sogong-Dong
Chung – ku
Seoul 100-070
Korea

كوريا الجنوبية
(مكتب تمثيلي)

هاتف: 8500 7315 (20) 0044
فاك�ص: 7620 7600 (20) 0044 

13-15 Moorgate                                     
London EC2R 6AD

بنك اأوروبا العربي �ش.م.ع
المملكة المتحدة

هاتف: 45616000 (1) 0033
فاك�ص: 42890978 (1) 0033

26 Avenue des Champs Elysées 
75008 Paris                                                     
P.O.Box 319                                         
75365 Paris Cedex 08 

فرن�سا

هاتف: 76398521 (2) 0039
فاك�ص:     782172 (2) 0039

Corso Matteotti 1A                                           
20121 Milan اإيطاليا

هاتف: 3084290 (91) 0034
فاك�ص: 3086484 (91) 0034

Paseo de la Castellana 31                     
28046 Madrid   اإ�سبانيا

هاتف: 242590 (69) 0049
فاك�ص: 235471 (69) 0049

Bockenheimer
Landstrasse 24              
60323 Frankfurt am Main

األمانيا

هاتف:    5134240 00431
فاك�ص: 51342409 00431

Mahlerstrasse 7                                                
Top 15+16                                                     
1010 Vienna

النم�سا 

هاتف: 93778900 (2) 0061
فاك�ص: 92215428 (2) 0061

Level 7, 20 Bridge Street 
Sydney NSW 2000 
Australia

البنك العربي اأ�ستراليا 
المحدود

هاتف: 2657111 (44) 0041
فاك�ص: 2657330 (44) 0041

Zurich
 Bahnhofstrasse 46
                     P.O. Box 2023
CH - 8022 Zurich البنك العربي (�سوي�سرا) 

المحدود
هاتف: 7151211 (22) 0041

فاك�ص: 7151311 (22) 0041  

Geneva
    10-12 Place de Longemalle
 P.O. Box 3575
CH - 1211 Geneva 3
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العنــــــوان البلــــــد

هاتف: 9083000 (22) 0041
فاك�ص: 7387229 (22) 0041

  24 Rue Neuve du Molard
P.O. Box 3155
CH - 1211 Geneva 3   

المالية والمحا�سبة

هاتف: 5694901 (6) 00962
فاك�ص: 5694914 (6) 00962

�ضارع و�ضفي التل، بناية رقم 20
�ص.ب 925802

عمان 11190 الاأردن
البنك العربي الاإ�سلامي الدولي 

هاتف: 5531649 (6) 00962
فاك�ص: 5529891 (6) 00962

�ضارع المدينة المنورة، بناية رقم 255 
�ص.ب 940638 

عمان 11194 الاأردن 
ال�سركة العربية الوطنية للتاأجير 

هاتف: 5522239 (6) 00962
فاك�ص: 5519064 (6) 00962

                                                    

الرابية، �ضارع عبدالله بن رواحة
 بناية رقم (1) 
 �ص.ب 143156

عمان 11814 الاأردن

�سركة مجموعة العربي للا�ستثمار

هاتف: 2980240 (2) 00970
فاك�ص: 2980249 (2) 00970 

رام الله، البلدة القديمة 
�ص.ب 1476  فل�ضطين �سركة العربي جروب للا�ستثمار 

هاتف: 6550001 (15) 00249
فاك�ص: 6550003 (15) 00249 

ابراج واحة الخرطوم
 �ص.ب 955 

الخرطوم - ال�ضودان
�سركة البنك العربي ال�سوداني المحدودة

هاتف:    985111 (1) 00961
00961 (1) 985222               
فاك�ص:   987333 (1) 00961

�ضاحة ريا�ص ال�ضلح، �ضارع الم�ضارف
مبنى �ضركة الاأبنية التجارية 

�ص.ب 2230-1107-7000  ريا�ص 
ال�ضلح، بيروت - لبنان

البنك العربي للاأعمال 

هاتف: 351155 (71) 00216
فاك�ص: 342852 (71) 00216  9 �ضارع الهادي نويرة، تون�ص 1001 البنك العربي لتون�ش

هاتف: 5685171 (6) 00962
فاك�ص: 5685890 (6) 00962

�ضارع ع�ضام العجلوني، بناية رقم 21 
ال�ضمي�ضاني

�ص.ب 9194 عمان 11191 الاأردن
�سركة الن�سر العربي للتاأمين
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العنــــــوان البلــــــد

هاتف:         9421 (11) 00963
فاك�ص: 3349844 (11) 00963

�ضارع المهدي بن بركة، اأبو رمانة 
�ص.ب 38 

دم�ضق - �ضورية
البنك العربي - �سورية

هاتف: 3683434 (212) 0090
فاك�ص: 3683535 (212) 0090

19 Mayis Mah.
19 Mayis Cad. 
Sisli Plaza A Blok No. 7   
34360 Sisli- Istanbul - Turkey   

Turkland Bank A.S.

هاتف: 24754000 00968 
فاك�ص: 24797736 00968

الغُبرة ال�ضمالية
�ص.ب 2010 روي 112

�ضلطنة عُمان
بنك عُمان العربي

هاتف: 4029000 (11) 00966
فاك�ص: 4027747 (11) 00966

�ص.ب 56921 الريا�ص 11564 
المملكة العربية ال�ضعودية البنك العربي الوطني

هاتف: 363610 (1) 00961
فاك�ص: 363659 (1) 00961

بناء ال�ضركة، �ضارع فينيقيا
�ص.ب 2172 – 11

بيروت - لبنان
�سركة التاأمين العربية  

هاتف:    980750 (1) 00961
00961 (1) 980751               
فاك�ص:   980752 (1) 00961

�ضاحة ريا�ص ال�ضلح، �ضارع الم�ضارف 
�ص.ب 6498 – 11

بيروت – لبنان 
�سركة الاأبنية التجارية 
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